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Delo socialnih delavcev, ki delajo na podro&ju organi-
zacije skupnosti, temelji na razliénih teoretiénih znan-
jih druzZboslovnih znanosti, predvsem pa vkljufuje orga-
nizacijsko dinamiko, uporabo politi&ne in ekonomske mo-
&i ter pomen konflikta pri socialnih spremembah. Vendar
80, po mnenju avtorjev, do sedaj le redki sistematiZno
proufevali pomembnost teorije socialnega uéenja v odnosu
na skupnostno socialno delo. V &lanku avtorja podata pri=-
kaz dveh razli&nih primerov spreminjanja vedenja v soci-
alni akciji in uporabo vedenjskih ciljev kot kriterijev
za vrednotenje razultatov posegov v skupnosti, Predlaga-
ne so tudi nekatere druge oblike uporabe teorij socialne-
ga uenja v skupnosti. Cilj tega ¢lanka pa je vzpodbuditi
socialne delavce, ki delajo na podro&ju organizacije skup-
nosti, da ponovno ovrednotijo svoje delo v odnosu na te
in nekatere druge principe socialnega udenja pri svojem
delu v skupnosti,



