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YLOGA 5Z0L PRI RAZVLIAMIL PROSTOVOLIMEGA DELA N SPODBLIAMNIE
MNICIATIV OBCANOV

Tilka Blaha

Za 5Z0L razvijanje prostovoljnega dela nl novost - nitl le nujnost sedanjih za-
ostrenih rarmer, [z nade preteklostl (NOB In povojno obdobje) Imamo dragoce-
ne lzkuinje mnofifnega odzivanja ljudl na prostovoljno delo (ne le fiziéne: obno-
va, pridelava hrane, oskrba s kurjavo [pd., temve® tudi na razliEnih podrotjih
gkrbl za ljudi, zlastl za otroke In Irvalide). Zal smo v kasnefih letih, ko smo
vse bol| ramvijall strokowvne [nstituclle za posamezne dejawnostl, pri ljudeh wstva=
rjall abfutek, da njihova neposredna pomof ni ved potrebna oziroma da lahko
vse probleme In potrebe rarrefujemo ter zadovoljujemo prek posebnih instituci]
ali s platllom prispevkov za razlifne dejawnosti. Vendar so v vsem preteklem ob-
dobju delownl ljudje lzkazovall viscko stopnjo selidarnost] In pripravijenosti za sku-
pno urejanje drulbenega standarda lzrar take pripravljencsti (kot posebna obiika
prostovoljnega zdridevanja sredstev) so Etevilnl uspell referendumi, prek katerih
smo, npr. v Slovenifl, zbrall sredstva za graditev mnoglh vzgojno varstvenih arga-
nizacij, ocsnownlh Scl, rdravstvenlh In soclalnlh zavodov ldr.

" rasnovi vseh drulbenih dejawnosti je wsebovano nafelo odprtosti, poveranosti
strokovnega in prostovoljnega dela, vkljufenosti v okolfe in poverovanje najrazli=
Enejsih dejawnikov In ljud samih. V tem je smisel podrufbljanja teh dejawnestl,

" razvijanja svobodne menjave dels In delegatskih odnosov v sisih ter v svetih ozdov
drufbenih dejawnostl. Se tako dobro organizirana In strokowno kvalitetna mrela in-
stitucl] ne more zadovoljevatl vee dirine In pestrost! Zlovelkih potreb In razrefe-
vatl vseh problemov. Zato smo v 5ZDL prek delegatov v sisih, svetih ozdov dru-
fbenih dejavnosti, predvsem pa ¢ neposredno aktiwostjo v organizacijah 5700 spo-



dbujall razvo] prostovoljnega dela tako zaradi bogatitve wsebine in obsega posa-
meznih dejavnost] kot tudl zarad razvijanja humanejiih odnosov med ljudmi (da
so pripravijenl dajat! In sprejematl pomol). VkljuBevanje &im 3irSega kroga de-
lovnin ljudl in obanov-od plonirjev do starefilh {(upokojencev) v prostovoljno de-
lo v okviru krajevne skupnosti, prispeva tudl k utrjevanju generacijske poverano-
stl, ki je v sedanjih, vefinoma dwogeneracijskih drufinah, ni vef mogofe dosega-
tl.

IzkuEnje Siroko razvejanega prostovolnega dela z miadimi (v okvire VWO, osnov-
ne Zole), prl domovih za starelfe obfane, v okviru posameznih drufbenih organi-
racij In druftev (zlastl Rdefega krifa) in drugod bf morall bol] lzkoristit] prav v

sedanjemn Casu, ko se potrebe, pa tudi pripravijencst ljudl ra prostovolino delo
velajo.

Predsedstvo Zvezne konference 5Z0L je junija lani obrawvnavalo aktualna wprafa-
nja prostovoljnega dels In sprejelo sklepe o drufbenopaolitiénih aktivnostih organi
tacl] SZDL za nadaljnjo aflrmacljo In razvo] drufbeno koristnlh in humanih pro-
stovoljnlh aktivnosti delownih ljudl ter Se posebe] mladine In plonirjev. Ob oceni,
da predstavlja prostovoljno delo pormembno dopolnllo poklicnemu=Instituclionalizl-
ranemu odelu in veliko mofnost 2a veebinsko obogatitev drufbenopolitinih aktiv-
nostl, je Predsedstwo poudarilo, da Je treba “ustvaritl organlzacijske, materialne,
drufbenopoliti®ne in druge pogoje za ofivitev in obogatitev prostovoljnega dela v
stanovanjskih blokih, naseljih, K5, OZ0, 515, obBinah In mestih®

Predsedstvo Je tudi poudarllo, "da e v nadallnjem razvoju naie samoupravne socl-
alistifne drufbe nujno reposredno poverovan)e [n ustvarjalno medsebojno prepleta-
nje prostovoljnega dela organiziranih subjektinih =il In poklicnega dela v veeh usta-
novah in na vseh podrodjih drufbenih dejawvnosti. Vsi vidiki prostovoljnega dela mao-
rajo temeljiti na pobudah ljudi, njihovih zdrufenj in drufbenopolitiZnih organizacl)
ter bitl wgrajeni v tekofe, srednjerofne In dolgorofne programe razvoja v veeh oko-
ljih, od OZD, krajevne skupnostl do republike In TEﬂEI‘II:IIt."l

Ma osnovl teh sklepov e Predsedstve ZK 5ZDL predlagalo, da se v srednjerofni
plan Jugoslavije 2a obdobje 1986-1990 wkljufl nasledn]a wsmeritev: "Rarvijall bomo



prostovaljno poklicno In nepoklicno delo v gospodarskinh in drufbenih dejavnostih,
posaba] v wvegojnolzobralevalnih, kulturnih, zdravstvenih in drugih drufbenih insti-
tucijah, [zkoristill bomo Zirfe mofnosti angafiranja delownih ljudi, ob®anov, mla=-
dine in Eclocbveznih otrok v raziinih drufbeno koristnih In humanitarnih ulu:lllh.“2
SZ0L bo zato tudl v bodofe dajala velik poudarek krepltvi humanih ocdnosov med
ljudmi, rarvijanju neposredne skrbl za Cloveka In sosedskl pomofl prek razliCnlh
obllk prostovaljnega dela. S70L pol/muje prostovoljmo dels kot dopoelnile (in ne

kot nadomestila) za obstojeffe institucije, zato se bo zavzemala, da se bo prosto-
voljno delo enakoprawno vkljufevalo in razvijalo v e obstojecih organiziranib obli-
kah skrbl za ljudl, Prostovolino delo se lahko ustrezno organizira In razvija le z
neposrednim sodelovanjemn med institucijami in drufbenimi organizacifami v okvi-
ru nade drufbenopoliti®ne In samoupravne organiziranostl. Pogoja za to, da bo pro-
stovoljno delo zaflvelo v polnl merl, pa sta predvserm: prvi€, da se v kriterije za
pridobivanje dohodka veem ordom drufbenih dejavnost] vgradi tudi stimulacija za
velje angafiranje njlhevih delaveey pri vkljufevanju prostovoljnega dela v programe
redne in dopalnilne dejavnosti, ter drugi®, da ustvarimo ugodnefie ozrafje za raz-
vo| prostovoljnega dela v vsemn nafem delovanju: od vzgoje v drufini, vzgolno var-
stvenlh organizacijah, Solah prek sredstev informiranja, pa tudi v nafem vsakodne-
ynem drufbenopoliti@nem in samouprawnem delovanju.

V' wseh organlzacijan SZDL, posebe| fe v krajewnih skupnostih in obfinah, moramao
tako lzdelati programe aktivnost] za razfiritev in aflrmacljo prostovoljnega dela.
Predsvem bi morale vse drulbenopolitifne organizacije spremeniti cdnos do spodbu-
Janja In razvijanja prostovoljnega dela s spodbujanjern svajih Elanov, pa tudi z ve-
&jo drufbeno veljavo tako v moralnopaoliti€nem, socialnem in ekonomskem smisiu.
Majbol] prizadevnim posameznikom, institucijam in zdrufenjem moramo za uspeino
razvijanje prostovolnih aktivmost! dajat! tudi vef maoralnih priznanj,

L

SZOL kot najSiria prostoveljna demokrati®na zveza delownih ljudl In cbEanov, kot
fronta vseh organiziranih socfalistifnlh sil je v svojl zasnovl In delovanju usmerjena
k nenshnemu Sirjenju In uwweljavijanju Zlovekove swobode in ustvarjalmost], njegovih



pravic In odgovornostl v urejanju svojth in skupnih drdbenth zadev. VkljuEuje vse
ljudl (ne glede na razlike v Idejnlh In drugih pogledih) - ki so pripravijeni delovati
pri uresnifevanju razrednlh, soclalnlh In druglh Interesov delovnth ljudi - na teme-
ljih soclalisti€nih samoupravnih drufbenih odnosov.

S5Z20L je nujnl peliti®nl povezovalnl dejawnik In usmerjevalka ullnkovitega funkel-

oniranja politifnega sistema soclalistifnega samoupravljanja, njen organski del In
dejavnik njegove zavesti.

Tovari® Edvard Kardel] je v Smereh razvoja politi€nega sistema socialistiGnega
samoupravijanja opredelil viego SZDL kot najfirio obliko samoupravljanja delovnih
ljudi in obfanov in zlasti poudaril njeno viogo kot obliko demokratidnega organi-
ziranja pobud, sporazumevanjs, dogovarjanja In &iroke drufbene akcije.

Viego SZDL pri rezvijanju prostovoljnega dela in spedbujanju Iniciative obEanov
moramo zato obravnavatl vsa] Iz treh vidikow

l. swvobodnega, prostovoljnega zdrufevanja ljudl v na%l drufbl = prek katerega sa
ustvarjajo mo¥nosti za bogato ustvarjalnost in vellko mof ljudskih mnofic pri
uresnievanju ciljev nafega drufbencekonomskega, socialnega In kulturnega
razvo)s;

2. poverovanja vseh subjektivnih dejavnikowv, da ob Zirokem, demokratifnem lzra-
fanju razli#nih interesov, pobud in predicgov delownlh ljudi in ob&anov omogo-
a ustvarjalno In demokratino priprevo za samoupravno odlofanje o celotnem
razvoju drufbe;

3. bogatenja medZlovelkih odnosov, razvijanja solidarmosti In vzajermnost! med
Ijudmi.

Tako kot so se v Slovenljl med MOB vse napredne - osvobodilne sile zdrufevale

v OF v boju za narodnostno In soclalno osvoboditev, se zdaj v SZDL kot nasledni-
ci OF zdrufujejo delownl ljudje In ob&anl - organizirani v Stevilne drufbenopoliti-
Ene in drifbene organizacije ter druftva - v skupnih prizadevaniih za hitrejsl go-
spodarski, kulturni in drufbenl napredek - za graditev soclallstifne samoupravne
drufbe,



Ko tore] danes govorimo o viogi S5Z0L pri razvijanju prostovoljnega dele in spo-
dbujanju pobud obfanov, moramo upoStevati sedanje drufbene razmere, probleme
in naloge, ki terjajo enotno drufbenopolitiZno aktivmost vseh ljudi, tako posame-
znikov kot tudl tistih v organiziranih oblikah delovanja (DPO, drufbene organiza-
clje In drudtva).

Svojo ustavno vlogo lahko SZ0L tudl danes uresniuje le 2 metodami mnofignega
dela ter z aktiviranjem delownih ljudi in obfanov, pa naj gre za izvajanje nalog
dolgorofnega natrta gospodarske ustalitwe, krepitev socialistiSnih samoupravnib
odnosav, za reSevanje njlhovih konkretnih Zivijenjskib problemov, dajanja pobud,
izrafanja interesov za najrazlifnejfa drudfbena vpraZanja.

Zato je za 5ZDL vedno aktualno vprafanje, kako ob vsakodnevnlh nalegah uresnl-
tuje frontovsko, mnoflGno, mobllizacijsko in usklajevalno viogo. All je s svojo or-
ganizacijo, ablikaml in metodami dela dovol] ¥vljenska, odprta in zdrufujola za
vse ljudi, ki so pripravljeni in sposobnl sodelovati pri razrefevanju swojih In skup-
nih drufbenih problemoy?

Za uresnifevanje temeljnih clljev nafega drufbenoekonomskega In soclalnega ra-
rvoja, ki JIh lehko dosegamo le z naslonitvijo na lastne sile, je za 5200 najpo-
membneje:

- dosefl, da bo prifla do polnega fzraza ustvarjalna pobuda delownib ljudi, da zna
te pobude povezati v skupne akcije, 5 katerimi bomo uspesneje spreminjall in
fzboljSevall pogoje dela In Zivijenja, ter

- osveitatl, usmerjatl In mobilizirat] delowne ljudi v komkretne aktivnostl, v kate-
rih bodo svoje osebne In skupne Interese poverovall s temeljnimi smotri naSega
drufbenega razvoja.

Vse drufbenopoliti®ne organizacije, drufbene organizacije in zdrufenja obZancy
wnatajo v SZDL specififen dele! glede na svojo drulbenopolitifne viogo In pomen.
Tov. MiloS Prosenc je takole opredelll vlogo DPO kot stebrov SZDL:

"Frontno viogo 5Z0L smo v preteklih letih mofno utrdill. Sedaj bo potrebno ved
naporov, da bl se tudl mnofina razsefnost SZ0L Se bolj izkazala. Zato bo treba



skrbetl za ta spoj: 2a fronto organiziranih oblik delovanja ter za politifno in ak-
cljsko fronto ljudl, ki ne sme pustitl nlkogar ob stranl, e se je voljan vkljufeva-
tl v drufbeno akcljo in sociallsti®nl razvoj. Pomembnl so premiki v razumevanju
frontne narave SZ0L v krajevnlh organizacijah In v obinah kot v delovanju Re-
publike konference In njenlh organov ter obllk dela. Tega pa ne bl dossgli, e
ne bi bil to rezultat ravestnega in odgovornega delovanja vseh drufbenopoliti®nih
organizaci], drufbenih organizaci] In driftev ter ravestl ljudl. Tako Zvera komu=
nistov In njeno Elanstvo vse balj uresnifuje v njej svolo ldejnopalitifno viego In s
konkretno aktivnostjo komunistov v SZOL cemokratifng povezufe In usmerja akel-
jo vseh delovnih ljudl. Sindikat! v fronti predstavijalo politifno organizirane de-
lavce in jo bogatijo 7 druibenimi dogajanjl in spoznan|l v zoruZenem ocelu. vV mno-
gih akcijah SZ0OL je bllo to Zutitl, taka pa nas %e prece] skupnih naporov, da bo
sindikat bol] organizirano prisoten tudl v krajewvnih skupnostih, saj bl bila fronta
brez tega na te] temeljni rawi mofno okrnjena. Tudl Zveza socialisti®ne mladine
usmerja delovanje mladih v oblike dela SZ0L In jim tako zagotavlja mo¥nost] ter
vpliv na sprejemanje usmeritev ter drufbenopolitifnih odlofitev, predvserm o tistih
wpradanjih, ki neposredno zadevajo ekonomski, socialni in polltiZni ter spich dru-
ibenl polofaj miadine, Kjerkoll je tekla razprava o frontl, pa je bllo slifatl, da
prav Zveza borcev In predvsem njene organizacije v krajenih skupnostih marslkje
pomerdjo steber takega nafina delovanja 5ZDL. MNe gre samo za to, da ta organi-
2acija zagotavlja uveljavljanje in razvijanje revalucionamih vrednot, izhodiZ€ In smo-=
trov revalucl]; narejenega je ved, saj so njenl Zlani vkljufeni tudi v mnoge opera-
tivne in tekofe drulbens naloge." 3

Seveda pa to ne pomeni, da sma v praks| tako frontno in mnodiZng delovanje SZODL
povsod ¥e tudl dosegll.

Pri nmadaljnjl krepitvi vioge SZDL moramo [zhajat] [z skupne ugotovitve, da so lju=
dje pripravijeni sodelovati In delati v SZ0L, Ee je le-ta poverana 2 ¥ivijenjem, Ea
upciteva potrebe in intersse delovnega Zloveka In je pripravljena ter sposobna re-
Zevat] konkretne - vsakodnevne probleme ljudl. Prav sedanji krizni &asl utrjulejo v
ljudeh zavest, da le z delom in bolfEim gospodarjenjem lahko pridemo iz telav. 2al
pa e tudl v SZDL 5e vse preve® naflvljen|skih sestamkov, prevef ozkega, forumskega
oela. Premalo Je e pravofasnega odrlvanja na probleme in premalo odprtost] za
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ustvarfalne pobude ljudi. V' socialistifnl vezl je 5e premalo razvito samoupravno
usklajevanje Interesov, ki jih moramo usklajevat] @ realnlmi mofnastmil In priprav-
ljenostjo ljudi za neposredno anga¥iranje v skupnih drufbenih aktivnostih, Ker te-
ga v SZDL §e nl dovol], s0 vse bol] glasne teorije o spontanost] - nefarmalnem
rdrufevanju, samoorganiziranju, samoiniclativi kot alternativi naSega nadaljnjega
dru?benega rarvoja. Verjeti v spontanost all avtomatizem, da se bodo ljudje sami
1birali, odlofali za najboljZe, Je lluzlja.

Organiziranost 520 -pblike in metode dela

Majpomembnrefgi Elen v delovanju SZDL so krajevne crganizacije - vse od hinih
svetov, vaikih in ulifnih odborov. Sirino in mnofi®nost delovenja SZOL lahko do-
sefemo predvsem v K5 kot temeljnl oblikl politi®nega zdrufevanja [judi-Elanoy
SZDL In organizirane fronte. Iz tega [zhaja vea nadalinja rarvejanost 5Z0L. KS
je najneposrednefii prostor, kjer ustvarjamo mofnosti za politifno delovanje, iz-
rafanje In usklajevanje Interesov, Efemo skupne refitve in se pripravijamo za
delegatsko odloZanje,

Vendar v 5ZDL (tako v KS, obZinl, republiki In zvezi) 5e nismo dovol] in povsod
rarvill wvseh tistih oblik delovanja, ki bl omogofale demokratifen dialog veeh dru-
Tbenlh dejawikov, zdrufile vse ustvarjalne sile In anga¥firale ve&jl krog delovnlh
In za razvo|] soclallsti®re drufbe zaveetih [jud.

Med oblikami, ki jih premalo razvijamo, so sekcije, problemske konference, javne
tribune - in to predvsem na ravnl KS In obZine, Predvsem s sekcijami kot naju-
streznefilmi oblikam| za neposredno pogovarjanje z ljudmi odpiramo Siroke mofno-
sti za vel]e angafiranje ljudi v iskanju najboljElh reditev za samoupravno odlofanje
In delovanje. V' ve€jl merl se v sekcljah lahko angaFirajo mnanstvenl in strokownd
delavc] - njlhove organizacije pa tudl [nstiteclje.

Tudl v vsebino In metode dela svetov, KO in komisij kot oblik dela pri obfinskih
In republiski konferenci SZDL bi morall vnest] vel odprtosti za ustvarjalni dialog
in iskanje najboljiih refitev ter razSirit] krog ljudl, ki lahko na posameznem pod-
rofju prispevajo s swoflm znanfem in delom.
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Ceprav e ne povsod - vendar ugotavljamo, da zaostrenl drulbemoekonomskl pogo-
ji bistveno vplivajo na spreminjanje programov krajevnih konferenc 5200 In sa-
moupravnih organov v K5, Vse ved je konkretnih aktivnosti, ki prispevajo k razre-
Zevanju konkretnih fivijenjskih tefav ljudl (zlasti v skrbi za otroke, ostarele, pri
urejanju okolja idr.) kot tudi pri premodZanju tefkega gmotnega polofsja, v ka=-
terem so se znadll tako posamezniki kot nekatere institucije In organizaclje.

Vse bol] se krepl In povezuje strokovno Instituclionalno delo s prostovoljnlm delom
In druglmi aktivmostml v K5,

Crufbens organizacije in druftva

Za mnoflénost in Slrino SZDL so lzrednega pomena drulbene organizacije In dru-
Stva tako zarad] tradiclonalno dobre In razvejane organizirancst] kot tudl zaradl
velikega Xtevila In raznovrstnostl Interesov, zaradl katerih se ljudje zdrufujejo In
organizirajo.

Drufbene organizacije in druStva spodbujajo neposredno vkljulevanje delownih ljudi

v refevanje vprafan] &irfega pomena, vzgajajo smisel za ¥ivijenje v skupnosti, ra-
zvijajo solidarnost In vzajemnest. Stevile drudtev (prek B.00U) In njlhovih Elanov v
SR Slovenljl e prav gotovo spodbudno In ga moramo upoltevat]l v nafem nadallnjem
razvoju soclalisti®nega samoupravijanja In utrjevanja vioge delovnega Eloveka In
obana, Druftva s swojim delom prispevajo velik deled k nastajanju novih drufbenih
in osebnih navad ter moralnih norm. 5 prisotnostjo delegatov drufbenih organizaci)
In druitev v vaeh oblikah dela 5Z0L pe lahko tudi organizirano wplivajo na spreje-
manje pomembnlh drudbenlh odloSitey.

Dejavnost], kI potekajo v driftvih, postajajo vee bol] sestavina csebnih In splofnlh

drufbenih Interesov ter mofne drufbene aktivizaclje za razvijanje sociallstifne so-

lidarnosti in moralnih vrednot, za boljfo usposobijencst za delo in drufbeno samo-
upravijanje. 5 sodelovanjem v drultvih Elani bogatijo vsebino svojega dela in Tivije-
nja, zadovoljujejo pa tudl svoje osebne interese v dejawnostih na dolofenem podro-
&ju. Poverovanje osebnih Interesov In potreb z drufbenimi prispeva k demokratiza-
ci|l drufbenlh odnosov. 5 tem se krepl drufbena odgovornost druftev In njlhovib
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Elanov, to pa prispeva tudl k duhovni In soclalni bogatitvi delownih ljudi in oba-
nov. Tako delovanje e %e posebno pomembno za vzgojo mladega rodu, za spodbu-
Janje in rarvijanje socialisti®nih vrednot.

Ma posebni problemski konferenci Rk 520U Slovenije 1981 leta o pomenu in vio-
gi drugtev in drufbenih organizacij ter drugih oblik svobodnega in prostovoljnega
zdrufevanja delovnih ljudl In obfanov v nadl drufbl smo ugotavljall, da dejawnost
drustev In drufbenlh organizacl] fe marsikje preraifa v mnoiléno gibanje obfanmov
in predstavija vellko moraino silo, kil se kale v prostovoljnem delu [n velikem an-
tuzlazmu njihovin Elanov. Kot pomemben kadroveki potencial se vkljufujejo v pri-
pravo In uresni®evanje skupnega programa 5201, %e posebej pri razvijanju pro-
stovoljnega dela na razliénih podrogjih drutbenega Hvljenfa in dela - zlastl v kra-
Jevnih skupnostih, Drufbene organizacije in drudtva so lahko tudi organizetorji
sekcljskin razprav v okviru SZ0L.

Med drufbeniml organizacijami in drnftvi naj omenim le nekatere, za razvo] pro=
stovoljnih dejavnosti najpomembnejie organizacije:

v krajevnlh skupnostih so najbolj mnofigne in raziirjene organizacije Rdefega kri-
ta, ki 5 svojlmi aktlvnostmi opravijajo pomembro humanitarno dejavnost (zdravstve-
na vzgoja, soclalne In humanitarne dejavnostl, krvodajalstvo, gospodarske akclje -
zhiranje sekundamlh surovin, SLO, drufbena samozaSEita);

driftva prijateljev mladine postajajo vse bol] pomembni animatoril In organizator-
Ji dela z otroki;

druftva upokolencev skrbe za organiziran politigni vpliv upokojenih delavcev v de-
legacijah in drufbencpolitinih organizacijah, prispevajo k socialnd varnost!, kultur-
nl In rekreativnl dejavnost] svojih Elanov. So mofan dejawnik samopomoii in pro-
stovoljnega dela v krajevni skupnostl;

Etevilna kulturna in telesnokulturna drfitva rariirjajo svoje dejawastl iz |Jubltel]-
ske na £irfe ektiviranje ljudl za mnofifno kulturno In Eportno udejstvovanje;

prav tako mnofifna so tudl gasilska druStva, ki so poleg pofarnovarstvene dejavno-
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st pomembna tudl zaradl razvijanja kulturne, drufbenosamozaiZitne in druglh de-
javnosti.

Posebnega drufbenega pomena so drufbene organizaciie In druftva, v katerlh se
rdrufujejo Invalldnl delovnl ljudje In cbfanl, da bl zadovollevall znafllne potrebe

In Interese, ki [zvirajo iz njihove prizadetostl. Dejavnost teh organizacl] je po svo-
il naravi In zasnovl lzvirna In kot obllka samoorganiziranja za refevanje swvojlh In
skupnih problemov izredno pomembna dopalnitev tistih oblik drifbenega varstva in-
validov, ki jih v nafi samouprawni socialisti®ni drufbi fzvajajo samouprawne interssne
skupnosti, posebni zevodi, organizacije zdrifensga dela In druge Institucije. Posebaj
vella omenit] driftva za pomof dufevno prizadetim otrokom, ki razen starfev wvkiju-
Euje 3e vrsto druglh prostovoljnih delavcev.

Za miade Imajo druftva (posebe] Ze plonirska organizacija, planinska druStva, ta-
bomiki, PofitniZka zveza, organizacije tehniZne kulture idr.} pomembno vzgojne lzo-
brafevaino funkcijo. vV teh drudtvih je za mlade pomembno zlasti to, da si privega-
jajo delovne navade, smisel za kolektivno Hvljenje, tovariStvo, bratstvo in enotnost
ter spoznavajo In ohranjajo revolucionarne tradicije. Opravijajo tudi mnoge drulbe-
no kaorlstne naloge. Prl tem moramo nujno naglasitl vso pestrost mladinskega pro-
stovoljnega dela (MDA, plonirske zadruge [td.), kler imajo pomembno odgovornost
Z5MS5, DM, svetl Zveze plonirjev kot neposrednl pobudnlkl In organizator]l teh de-
javnosti.

Za uspeSno nadaljnje razvijanje in weljavitev dela teh organizaci] pa Je nujna akti-
viejfa vioga vseh subjektiviih dejavwnikev v okviru SZDL, drufbenopolitiZnih skupno-
stl Idr, - predvsern pri zagotavijanju ugodnefilh, Elrilh drubenoekonomskih pogojev
za grganlziranje prostovoljnega dela na najrazllEnelilh podrog]ih.

W nafl samoupravni socialistitnl drufbi pa ne smemo prezreti pomembne in speci-
fitne vioge Stevilnlh strokownih druftey, ki sicer nimajo razvitih swojih organizacij-
ekih oblik v bazl. Z znanjem In usposobljencstjo Zlani teh driStey lahke pomembno
prispevaja k razrefevanju pomembnih Zirfih drufbenih vprafan] {soclologl, mimingi,
pedagogl, socialnl delavel, arhitekt], urbanistl, Infenidi in tehniki ter drugi).

Delegatsko dogovarfanje in usklajevanje dejavnosti drulbenih organizacl] in druStev
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v Socialistiénl zvexi ne omejuje njihove samostajnostl, je pa bistven pogoj za nfi-
hovo delovanje v drufbl In 5e posebe] v politifnem sistemu. Le ob polnl weljavit-
vl In defjanskl vkl|ufenosti ljudl najrazlifnefiit interesov prek drufbenih organizaci
in druftev v frontno organizacijo SZ0L lahko uveljavi svojo demokratiEng Sirina in
pluralizem samoupravnih interesov, aktivira in motivira ¢lane za zadovaljevanje in-
teresov in potreb delownih ljudl In ob®anow.

Za uspelinejie delovanje dru¥benlh organizacl] In druftey ln hkratl 2a akeljsko kre-
pltev Soclalistitne zveze - predvsemn v krajevnih skupnostih - se mora toref spre-
menitl odnos vseh frontnih delov do drufbenih organizacl] In druftev. Kajtl v neka -
terih okoljih 3& gledajo &= podcenjevanjem na deio v drulbenih organizacijah in aru-
Etvih in premalo drufbeno veednotijo njihove delo (priznanja, pobwale).

Mamermno vel govorim o SZDL kot fronti - In to predveem o tistih njenih delin, ki
Jih pregstavijajo ljudje, organlziranl v drufbenih organdzacijah In drutvih, ker mo-
ramo kritl&no ocenitl, all smo dosle] dovol] Izkorlstill vso pestrost obllk zdrufevanja
in prostovoljnega organiziranja ljudl. All smao dovolj razvili in lzkorlstill 5200 kot
odprto - Ziroko fronto In mnolifno organizacijo ljudi za ljudi? Ce ne - kje so ovi-
re (objektivne ali subjektivne} in kako jih hitreje in ufinkoviteje premagovati? All
nam |e zato, ker smo morda postavill sebi pretoge pravila za organiziranje in de-
lovanje ljudi, treba iskati nova, neformalna drefevanja? So nem potrebni novi mo-
dell za spodbujanje samolniclative In samoorganizirania Jjudi lzven obstojefega dru-
fbenopolitifnega In samoupravnega sistema?

L

Mekaj vprafanj za razpravo na posvelis
I Kako dosef], da bo 5ZDL postala resnini prostor (mesto), kjer bodo pobude
In prediogi ljudi lahko prifll do polnega [zraza? Kako dosefl vedjo odprtost in
demokratifnost prl sprejemanju programov ter odlofitev na vseh ravneh In ve-

&jo odgovornost za sprejete naloge?

7, Kako motivirati ve€ ljudi za prostovoljno delo? Kdo vse je lahko crganizator
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prostovoljnega dela In kde ga mora strokovno voditi?

Kaj spremeniti v dosedan]l organiziranost] drufbenih organizacl] In druStev ter
drugifh oblikah prostovoljnega zdrufevanja ljudi, da bl presegll togost, pretirani
normativizem in formalizem v organiziranosti - zlasti v krajevnlh skupnostin?

Sekeclja 5ZDL v K5 In obZlnah. Zakaj %e niso povsod zaflvele v svofl polnl fun-
keclji, t.J., da se problemi ne le osvetiijo in da veak pove svoje mnenje, temvet
da se na osnovl demokratlénlh razprav polsfejo ustrezne refitve (sprejete eno-
tno all alternativno) tako za odlofitve v samoupravnih organih ali delegatskih
akupéBingh kot tudi pri mobilizaci]l ljudl za aktivno sodelovanje pri uresniteva-
nju sprejetih odiofitev? Kako v vefjl merl vkljufevati spontane pobude in pri-
pravijenost ljudi za refevanje swojih In skupnlh problemov?

Mirl:

Seja Predsedstva ZK SZ0LJ, 5. julija 1984 (Aktualne politine informacije
6 7-1984),

Predlogl za spremembe in dopolnitve osnutka drufbenega plana Jugoslavlje
28 obdobje 1986-1990.

MiloZ Prosenc: referat na RepubliBk] konferencl SZDL Slovendje 1979 leta,
E. Kardelj: smeri razvoja politifnega sistema soclalistitnega samoupravijania,
Ustava SFRJ, 1974,

Problemska konferenca SZDL o drufbenlh organizacljah In druStvih

Tilka Blaha, dipl.politolog, Elanica Predsedstva RK SZOL Slovenlje.




