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VISOKOSOLSKI PROGRAM SOCIALNEGA DELA: RESNIZNA ALI
NAMISLJENA POTREBA?

Gabi Calinovi&-Vogrin&i&, BlaZ Mesec, Vida MiloBevil,
Bernard Stritih, Pavla Rapo3a-Tajn¥ek, Maja Vojnovi&

Razvoj stroke je tudi razredno vpralanie

Potreba po razvoju strokovnega socialnega dela izvira iz razvoj-
nih druZbenih procesov, kot sta npr. procesa industrializacije
in urbanizacije, ki povzroZfajo na eni strani razpad tradicional-
nih odnosov, znaZilnih za ruralno drufbo, predvsem odnosov tra-
dicionalne solidarnosti in vzorcev medsebojne pomoZi v raziirje-
ni druZini in vaZki skupnosti, na drugi strani pa - tudi kot po-
sledico tega razpada - vrsto socialnih problemov, znaZilnih za
urbanizirane druZbe, kot so prestopnistvo, alkoholizem, delovna
invalidnost, dezorganizacija druZine in druge. Starodavna dru¥-
bena institucija medsebojne pomoZi v stiskah in skrbi za ¥ibke,
prizadete in ogroZfene &lane skupnosti se preoblikuje. Vlego po-
budnika, organizatorja in neposrednega izvajalca pomo¥i v social-
nih tefavah prevzamejo posebej za ta namen usposobljeni strokov-
njaki - socialni delavci, ki delujejo v razliZnih organizacijskih
okvirih. Drufbena institucija medsebojne pomoZi je bila tako pod-
vriena enakim procesom preoblikovanja kot pred njo druge urejene,
normativno regulirane in po doloZenih vzorcih ponavljajoZe se
druZbene dejavnosti (institucije), npr. zdravljenje in skrb za
bolne ter vzgoja in izobraZevanje. V primerjavi z navedenima de-
javnostima se je na podrofju socialnega varstva proces poznavanja
in postrokovljanja zalel kasneje kot v zdravstvu in vzgoji, kar
je treba pripisati doloZenim zakonitostim druibene strukture in
dinamike, ne nazadnje razredni naravi dosedanjih drulb, v katerih
50 bile "socialne” teave in stiske znaZilne za zatirane razrede,
skrb za reSevanje socialnih problemov pa je bila odvisna od inte-
resov vliadajofih razredov. Iz tega interesa izvirajo¥a dedii&ina
razredne druibe, njene institucije in njena zavest ¥e danes vpli-

vajo na naSe nazore o r€lativni pomembnosti posameznih dejavnosti
in na njihove "realne” moZnosti nadaljnjega razvoja.
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Poleg tega se socialno varstvo v okviru razvojne politike ¥e ve-
dno obravnava kot &ista "poraha”, ki da zgolj bremeni materialno
osnovo druibe, ne da bi prispevala k socialnemu in ekonomskemu
razvoju dru¥fbe. Takino pojmovanje, ki se pojavlija tudi na drugih
podroZjih socialne politike, ohranja podrejeni polo%aj socialne
politike v odnosu do ekonomske in zavira redevanje druZbenih pro-
tislovij, ki so posledica neusklajenega razvoja na ekonomskem in
socialnem podroZju. Hkrati s tem se tudi socialnemu delu pripisu-
je obroben polo%aj in se ne upo3teva njegove preventivne in ra-
zvojne funkcije, t.j. njegovega prispevka k izboljfanju Zivlijen-
skih in delovnih pogojev vseh ljudi in k razvoju vsakega posame-
znika, Abstraktno lofevanje kurativne, preventivne in razvojne
funkcije vodi do doktrinarskih sporov, v katerih se spregleduje,
da je socialno delo po svoji bistveni funkciji v druZbi preventi-
vno in razvojno. S socialnim delom ljudem v 2ivljenskih stiskah
in prelomnicah, ki nastajajo v druZfini, pri delu, in drugod zara-
di naravnih in druZbenih vzrokov, pomagamo z namenom, da ne bi
prislo do nepopravljive Zkode za Zlovekovo zdravije, do resnih mo-
tenj pri delu, do ekonomske prikrajSanosti, do huj¥ih kr¥itev
pravnih norm in drugih pojavev, ki ogrofajo &lovekovo zdravje in
druZbeni poloZaj in s tem njegove zmo¥nosti tvornega vkljulevanja
v proizvodni proces in druZbeno Zivljenje.

Stroka in veda o pomo&i v stiskah in ob prelomnicah

Predmet socialnega dela so tiste Zivljen-ke situacije, v katerih
posamezniki ali skupine ne morejo mobilizirati svojih sposobnosti
za uspedno Zivljenje in delo ter za doseganje relativne osebne
srefe. Z drugimi besedami bi lahko rekli, da so predmet socialne-
ga dela tiste situacije, v katerih je otroZfena reprodukcija po-
sameznikovih Zivljenskih, delovnih in socialnih potencialov zara-
di motenj v odnosih med posameznikom in njegovim drufbenim okoljem.

Socialno delo pojmujemo torej najprej kot stroko, katere prakti-
&ni smoter je:
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1. neposredna pomo¥ posameznikom in skupinam v socialnih teZavah,

2. posredna pomoZ z vzpodbujanjem, podpiranjem, organiziranjem
in spremljanjem procesov medsebojne samopomoli v skupnostih
in procesov, ki izboljZujejo kvaliteto ¥ivljenja;

3. sodelovanje pri ugotavljanju vzrokov za pojave, s katerimi se
ukvarja ter pri definiranju in uresnilevanju strategije druibe-
nega razvoja. To delo temelji na znanstveni osnovi, ki se obli-
kuje 1z teoretiZnih spoznanj razli&nih ved, spoznanj, ki so re-
levantna za razumevanje procesov medsebojne pomoZi in zlasti
iz znanstvene evaluacije samega praktiZnega socialnega dela in
njegovih uZinkov. To pomeni, da pojmujemo socialno delo tudi
kot znanstveno disciplino, katere predmet so na eni strani ra-
zli¥na stanja socialnih teZav, na drugi strani pa drufbeni uk~-
repi za premagovanje teh stanj, ali krajSe: njen predmet so
procesi nudenja pomoZi ljudem v teZavnih Zivljenskih poloZajih.

Priporo&ilo konference socialnih delavcev:3tiriletno izobraZ¥evanie

Tako pojmovano socialno delo se je zaZelo v SFRJ uveljavljati v
petdesetih letih, hkrati se je oblikoval tudi sistem izobraZfeva-
nja socialnih delavcev. Sprejet je bil enoten koncept socialnega
dela in izobraZevanja socialnih delavcev v skladu s potrebami in
posebnostmi nade druZfbe, zlasti s sistemom in cilji na¥e socialne
politike. Kljub obilju tujih zgledov, saj so ¥ole za socialno de-
lo v mnogih drZfavah, v razvitejsih v okviru univerzitetnega Htu-
dija, ki omogoZa pridobitev najviZjih akademskih stopenj, smo za
programe usposabljanja socialnih delavcev Ze od samega zafetka
oblikovali svojevrsten koncept, ki temelji na specifi¥nosti nale
druZbe. Nova stroka se je =orazmerno hitro uveljavila in se pos-
topoma l!r!fu na nova podroZja, tako da se socialni delavci zapo-
slujejo danes prakti¥no povsod, kjer ljudje Zive in delajo. V
Resoluciji X. Kongresa ZKJ o nalogah komunistov na podro¥ju so-
cialne politike je izra¥eno naslednje stali3fe: "Socialno delo
mora napredovati kot specififna dejavnost pri uresniZevanju smo-

trov socialne politike in humanizacije Zivljenskih {n delovnih
razmer”™.,
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Do 1971. leta so se socialni delavci izobraZevali na viSjih Bolah
za socialno delo v Zagrebu, Beogradu, Ljubljani, Sarajevu, Sko-
pju in nekaj Zasa tudi v Novem Sadu. Sprva so te 5ole imele sta-
tus posebnih upravnih ¥ol, socialni delavci pa so bili obravnava-
ni kot poseben profil upravnih delavcev. Z razvojem praktifnega
socialnega dela je postalo oZitno, da gre za dva, po delovnih po-
podroZjih, problematiki, organizacijski vezanosti in metodah de-
la razli®nega profila, Zeprav tudi danes socialni delavci na ne-
katerih podroZjih 3e izvajajo nekatere upravne naloge. Takino
smer razvoja je nakazala ¥e Prva jugoslovanska konferenca za so-
cialno delo v Beogradu 1960. leta, ki je kodificirala specifi&no-
sti strokovnega socialnega dela in temeljna vsebinska podrofja
izobrafevanja 2a socialno delo.

V manj kot dvajsetih letih je bila prva faza v razvoju socialne-
ga dela in izobraZevalnega sistema za socialno delo sklenjena.
Stroka se je v zafetku sedemdesetih let znaSla pred vse veljimi
in novimi zahtevami, ki so izvirale iz spremenjenega znafaja so-
cialne problematike, v kateri niso veZ prevladovale posledice
vojne in revi&ine, pal pa posledice naglih razvojnih procesov,
prestrukturiranja gospodarstva, migracij in razpada tradicional-
nih druZibenih vezi. Spremljanje in usmerjanje druZbenega razvo-
ja je postalo pomembno podro¥je delovanja, pri katerem postaja-
ta ekonomska in socialna politika enakovredno sestavna dela, ¥e
ve&, mehanizmi ekonomske politike morajo v konZnem ¢ilju koristi-
ti uresnifevanju ciljev socialne politik=. ZmanjZala se je vlo-
ga drZave in njenih organov, ki so bili v prvem obdobju povojne-
ga razvoja odloZfujofi dejavniki na podro&ju socialne politike.
S tem, ko postajajo delavci v zdruZfenem delu nosilci odloZanja o
celotni drulbeni reprodukciji, se tudi na tem podroZju hitreje ra-
zvijajo samoupravni odnosi in proces podruibljanja, v katerem
postaja Zlovekova lastna aktivnost, rezultati njegovega dela ter
medsebojna solidarnost osnova za zagotavljanje socialne varnosti
in doseganje velje blaginje. Navedeni premiki so zahtevali od
socialnih delavcev globlje razumevanje drufbenih procesov ter
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uprabo novih, bolj obZutljivih in bolj raznolikih metod, ki za-
gotavljajo ne le ustreznejSe obravnavanje Zlovekovih %ivljenskih
stisk, temveZ tudi uveljavljanje samoupravnega druibenoeckonomske-
ga polofaja delovnih ljudi in ob&anov pri urejanju 2ivljunskih

in delovnih razmer v temeljnih samoupravnih skupnostih in organi-
zacijah ter H¥ir#{ drulbi.

Postalo je jasno, da v dveh letih vi3jeXolskega Xtudija ni mogo-
&e usposobiti socialnih delavcev za Xtevilna nova podrofja dela
in nove naloge. Socialni delavci sami so na razlifne naline izra-
2ali potrebo po nadaljnjem izobra¥evanju. Opravljene so bile ra-
ziskave, ki so dokazovale potrebo po dograditvi izobraZevalnega
sistema za socialno delo. Na osnovi teh ugotovitev je prillo v
drugih republikah do pobud za oblikovanje 5tirlletnega Studija in
do nekaterih zaZasnih refitev.

V skladu s sklepi III. Kongresa socialnih delavcev Jugoslaviie,
na Bledu 1980, leta, je Zveza drultev socialnih delavcev Jugo-
slavije sklicala raz3irjeno konferenco o reformi sistema izobra-
Zevanja socialnih delavcev (Beograd, 1981). Najpomembnej3i skle-
pl te konference so bili:

1. Naj se pri ustreznih organih in skupnostih zaZne postopek za
enotno, kontinuirano, samoupravno in sistemati&no definira~-
no 3tiriletno izobraZevanje socialnih delavcev.

2. Naj visokoSolske izobraZfevalne organizacije in zveze drultev
socialnih delavcev najdejo ustrezne reXitve za dopolnitev
izobrazbe sedanjih socialnih delavcev.

3. Konferenca je dokon&no opredelila druZbenopolitina staliZZa
in strokovno utemeljila potrebo po visokem izobraZfevanju so-
cialnih delavcev v SFRJ in sklenila, da je na tej osnovi tre-

ba zaeti postopke za oblikovanje ustreznih vzgojnoizobraZfe-
valnih procramov.
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Osnovni razlog za podalj3anje 3clanja: zahtevnej%i problemi

Potrebo po programu visoke stopnje utemeljujemo torej v prvi vr-
sti z razlogi, ki opozarjajo na spremenjeno naravo socialne pro-
blematike in na vse Stevilnejfe in pomembnej3e pristojnosti soci-
alnih delavcev.

Osnovna razloga se kafeta v spremembi vrste in narave socialne
problematike ter v spremenjenih druZbenocekonomskih pogojih, v ka-
terih postaja nosilec socialne politike zdruZeno delo. Re3evanje
novih, zapletenih socialnih problemov in vkljufevanje socialnih
delavcev v procese podrufbljanja socialne politike, planiranje
socialnega razvoja in razrefevanja druibenoekonomskih protislo-
vij, ki spremljajo razvoj socialisti¥nih odnosov, zahteva bolj
poglobljeno teoreti¥no in prakti&no znanje s podroZja ekonomije,
socialogije, psihologije, pedagogike, politologije, demografije
in drugih ved, obenem pa tudi bolje izdelane in bolj razmolike
metode dela 2z ljudmi.

Dveletno splo¥no izobraZfevanje socialnih delavcev je zado¥Zalo,
dokler je bilo potrebno zaradi posledic vojne in slabiih ekonom-
skih razmer refevati predvsem gmotne tefave ljudi. Zaradi hitrih
drufbenih sprememb in sprememb v na&inu Zivljenja velikih segme-
ntov prebivalstva, se je spremenila tudi narave socialnih teZav.
Zmanjfalo se je 3tevilo tefav, ki so predvsem gmotne narave (rev-
$&ina, neurejene stanovanjske razmere ipd). Nara3Zajo pa tiste,
ki jih povzrodajo spremembe v odnosih mec ljudmi, ki so posledica
razpada tradicionalnih odnosov na podeZelju,velikih migracij z
vasi v mesta, gradnjenovih stlnovaﬂjlkxh sosek itd., V tej novi
vrsti socialne problematike, ki bolj kot kdaj prej zadeva vse slo-
je prebivalstva (pomislimo na pogostost razvez, alkoholizma, pro-
bleme starej3ih obZanov ipd.), odkrivamo zapletene sklete osebno-
stnih in socialnih dejavnokov, ki so neprimerno drugaZne, kot so
bile nekdanje gmotne tezave, ki se jih je v veZini primerov res
dalo reSiti z zaposlitvijo, dodelitvijo stanovanja ali z neposre-
dno denarno pomo&jo.
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Pri re3evanju teh novih, ponavadi zelo zapletenih socialnih pro-
blemov, posegajo socialni delavci v ob&utljivo podrofje odnosov
med ljudmi in prevzemajo zahtevno vlogo svetovalcev. Predzakon=
sko svetovanje, svetovanje in pomo¥ ob razvezah, terapevtsko de-
lo z alkoholiki, delo z madoletnimi prestopniki, delo z osebno-
stno in vedenjsko motenimi otroki, z dufevnimi bolniki, s telko
bolnimi osebami in njihovimi evojci, pomoZ pri oskrbi in negi
starejdih obZanov, urejanje njihovih odnosov s svojci, skupnostno
delo pri mobilizaciji ljudi v KS, skrb za delavce v OZD (druZbe-
na prehrana, prevoz na delo, izbolj%anje delovnih pogojev, oddih
in rekreacija, otro3ko varstvo, stanovanja itd.), pomoZ pri prvi
zaposlitvi, od katere je v veliki meri odvisen odnos do dela, us-
posabljanje in premestitve ob invalidnosti, p-iprava na upokoji-
tev itd., vse to so podro&ja dela, ki zahtevajo mnogo veZ znanja
in spretnosti, kot ga je potrebno za oceno upravilenosti do do-
lofene materialne ugodnosti. Pa tudi upravi&enost do materialnih
ugodnosti ne temelji veX na formalnem ugotavljanju viXine prejem-

kov, temvel na oceni celotnih socialnih razmer posameznika ali
druZine.

PodruZbljanje terja znanje

Za opravljanje teh strokovnih nalog, kakor tudi vloge, ki jo od
stroke zahteva njeno vse velje podruZfbljanje, je nujno potrebno
poglobljeno, predvsem pa druge vrste znanja, ki ga lahko da le
visokoSolski Btudij. S tem mislimo predvsem znanje o metodah sve-
tovalnega in terapevtskega dela, o skupinskem delu, skupnostnem
delu in specifiZnih metodah raziskovanja za socialno delo. V ok-
viru dvoletnega Studija socialnega dela si je nemogole pridobiti
ustrezno znanje, ki gi omogoZalo ZirZe razumevanje druZbenocekono-
mskih procesov, ki povzroZajo druZbena protislovja in neenakosti,
vplivajo na nastajanje socialnih problemov in opredeljujejo mo-
¥nosti za njithovo reSevanje. Za uspe3no sodelovanje pri na&rtova-
nju in uresnifevanju socialne politike in socialnega razvoja mo-
rajo imeti socialni delavci poglobljeno teoretiZno znanje in L2~
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delane delovne metode oz. spretnosti, da bi lahko prispevali k
humanizaciji delovnih in 2ivljenskih razmer, vzpodbujali delovno
ustvarjalno in lastno aktivnost ljudi pri zagotavljanju social-
ne varnosti. Humanizacija dela in med&loveZkih odnosov v delov-
nih organizacijah in krajevnih skupnostih, vzpodbujanje medsebo-
jne solidarnosti in odgovornosti za skupnost ter razvijanje samo-
upravnaga interesneqa pluralizma, ki je na tem podrodju dokaj za-
nemarjeno- vse to so naloge, ki zahtevajo ve& znanja in velje de-
lovne napore kot administrativno refevanje problemov, Tak¥en na-
&in dela sili socialne delavce, da se pre selijo iz pisarn med
1judi, v njihovo %ivljensko in delovno okolje.

Podruibljanje socialnega sela v smislu odgovornosti vsakega
&lana skupnosti za reSevanje lastnih problemov in problemov dru-
gih si ne moremo zamisliti brez zavestne, na¥rtne in organizira-
ne dru’bene akcije pri osveZ&anju 1ljudi in razvijanju razli¥nih
oblik medsebojne solidarnosti. Za takZno delo pa potrebujemo po-
leg zavzetih druibenopolitiZnih delavcev in ¥iroke mrefe prosto-
voljinih sodelavcev tudi visoko strokovno usposobljene poklicne
delavce, ki bodo vzpodbujali in omogoZali sodelovanje 1judi pri
nairtovanju in izvajanju razvojnih programov na tem podiuCliu. o
tega vidika moramo obravnavati tudi zahteve po zaposlovanju so-
cialnih delavcev v krajevnih skupnostih in temeljnih organizaci-
jah zdruZfenega dela, v razli&nih druStvih in druZbenih organiza-
cijah,

Nove pristojnosti

Analiza organiziranosti izvajalcev storitev na podroZju social-
nega skrbstva in strokovne usposobljenosti delavcev tega podro-
&ja, ki jo je izdelal Republifki komite za zdravstvo in socialno
varstvo SRS za potrebe IzvrZnega sveta skup3Zine SRS kot poroi-
lo o izvajanju zakona o socialnem skrbstvu (aprila 1980) jasno
pokaZe, kako zelo in v kak3no smer se spreminjajo vsebine in ob-
like strokovnega socialnega dela; analiza nakazuje potrebo, da
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se vsebine in oblike dela spremenijo. V letih 1975-1979 so ob&in-
ske skupnosti socialnega skrbstva v skladu z novimi zakonskimi
predpisi postopoma prevzele vrsto novih nalog. Leta 1976 so od
Skupnosti pokojninsko invalidskega zavarovanja prevzele vel tisol
zadev otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dulevnem ra-
zvoju v zvezi z njihovim usposabljanjem in rehabilitacijo. Le-
ta 1977 je bilo prenesenih iz sodi’& pribliZino 18.000 preZivnin-
skih zadev, ki jih je treba uskladiti z rastjo %ivljenskih stro-
Skov; socialno skrbstvO je prevzelo tudi naloge s podro&ja spre-
gledov zadrZikov za sklenitev zakonske zveze. Od leta 1978 je
socialno skrbstvo nosilec postpenalne pomoXi za okoli 8000 odpu-
$Zenih obsojencev letno in za izvajanje varstvenega nadzorstva.
Leta 1979 je socialno skrbstvo prevzelo vsebinske in organiza-
cijske priprave za prevzem predzakonskega, za<onskega in druZin-
skega svetovanja ter spravnih poskusov. Od leta 1980 obZinske
skupnosti socialnega skrbstva izvajajo vse naloge s tega podro-
&ja. Po podatkih iz poroZfila o ustanavljanju centrov za social-
no delo pomeni to 50.000 oseb letno.

Navedene mnogoXtevilne, nove in zavezujoZe naloge so zahtevale
drugaZno organiziranost izvajalcev in njihovo izloZitev iz stro-
kovnih slu¥b interesnih skupnosti. Zakon o socialnem skrbstvu
zahteva ustanavljanje centrov za socialno delo. Do marca 1982
so bili centri ustanovljeni v 41 ob&inah, v preostalih proces
preoblikovanja Se traja. Za nas je pomembno razumeti, kako iz-
redno ostro se pred socialno delo postavljajo zahteve, da se
potrdi kot preventivno in razvojno hkrati. Poseganje v tako za-
pletene socialne probleme in na tako obZitljiva podroZja &lo-
velkega dostojanstva in medZloveZkih odnosov zahteva temeljito
usposobljenost za svetovalno in terapevtsko delo. Vendar ne gre
zgolj za metodolo3ki premik. Svetovalno in terapevtsko socialno
delo na viEji kvalitetni ravni zaostruje vpra%anje &lovekove
odtujenosti oz. prispevka stroke za to, da bo ¥lovek lahko v
vefji meri gospodar svoje usode in svojih izbir in s tem nujo
podrufbljanja socialnega dela. Podruibljanje socialnega dela

ima svo) ekvivalent v teoreti®nih in empiri¥nih iskanjih stroke,
ki jo moramo razvijati.
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PredloZena analiza je nedvomno dovolj merodajna v svoji argumen-
taciji dogajanja na tem podrofju. Konkretno navaja tista podro-
%ja, kjér najbolj primanjkuje znanja in kadrov. To so varstvo
invalidnih oseb, resocializacije obsojencev, ki obsega tako in-
dlvidualno terapevtsko delo kot sodelovanje s prostovoljci v
skupinski in skupnostni akciji, ki bi omogolila socialno integra-
cijo. Novi zakon o izvrievanju kazenskih sankcij zavezuje ob&in-
ske skupnosti socialnega skrbstva, da ustanovijo disciplinske
center. Pred stroko se postavlja vpraSanja konceptov te institu-
cije in usposobljenosti za delo. Na tem "seznamu®™ je tudi pomol
posameznikom in druZinam pri zdravljenju alkoholizma. Ko poroi-
lo ugotavlja, da “"pomo¢ 3e ni zaZivela®™, govori spet o dometu
stroke danes. Problemi, s katerimi se srefujemo pri delu z dru-
¥ino oz. v predzakonskih, zakonskih in druZinskih svetovalnicah,
ki zakljuZujejo "seznam", morda 3e jasneje ka¥ejo, kako nemolni
smo, e si ne moremo zagotoviti izobrafevanja, ki bo socialnega
delavca strokovno usposobilo za to, da tvega osebno angaZiranost
kot svetovalec in druZfbeni delavec hkrati. Obsojenec, mladoletnik,
alkoholik = vsi potrebujejo pomoZ v stiski v smislu "zdravlje-
nja" socialne tefave, vendar pomo& strokovnjaka, ki bo hkrati
zmogel uvideti druZbene implikacije in ki bo tudi deloval kot
"oseba stalnega socialnega kontakta", kot integrator v skupnosti,
kjer %Zivijo on in ljudje, s katerimi dela kot strokovnjak.

Omogo&iti razvoj socialnega dela kot znanstvene discipline in
oblikovanje novih strokovnih vlog

V socialnem delu pri nas se ravno zaradi prenizke izobrazbene sto-
pnje ni razvila v svetu uveljavljena metoda strokovne pomoZi in
metorstva socialnim delavcem - praktikom in drugim strokovnjakom
(supervizija). Ta wetoda je v naZih razmerah zaradi vse manjZega
vpliva uprave in te vrste nadzora nepogre3ljiva za zagotovitev
kvalitete in odgovornost pri strokovnem delu.
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Socialni delavci so ¥e danes nepogreXljivi &lani strokovnih ti-
mov v zdravstvenih ustanovah, vzgojnih zavodih, Zolskih svetoval-
nih sluZbah in drugod. Tu so med drugimi obilajno edini strokov-
ni delavci brez visoke izobrazbe, kar ne olajSuje njihovega sode-
lovanja v timu, posebno Se, ker je njihova izobrazba marsikdaj
dejansko o%ja od izobrazbe drugih Zlanov.

Socialno delo kot znanstvena disciplina se lahko skladno in plo-
dno razvija samo v tesnem stiku s prakso, tako da neprekinjeno
evaluira rezultate prakti&nega strokovnega dela in vkljufuje ta
spoznanja v teorijo. Plodno in konkretno povezanost teorije in
prakse lahko dosefemo samo, &e zagotovimo, da praktiki sodeluje-
jo pri oblikovanju teorije in da teoretiki sodelujejo pri prakti-
&nem delu. V tem oziru je poloZaj socialnega dela formalno podo-
ben poloZaju kliniZnih medicinskih ved. Teiko si predstavljamo
ploden razvoj teh ved, Ze tisti, ki jih razvijajo, ne bi hkrati
praktiéno zdravili bolnikov. Na podro¥ju socialnega dela pa je
danes, Zal, poloZaj Ze vedno tak, da se s teoretinim delom uk=-
varjajo predstavniki drugih disciplin, ki pogosto nimajo neposre-
dnega stika s prakso, socialni delavci = praktiki pa niso usposo-
bljeni za raziskovalno in teoretiZno delo. To zavira oblikovanje
praktiZno relavantnih teorij.

Socialni delavec pri nas Ze vedno ne more biti izvoljen za viso-
koSolskega ufitelja, ker naZ nima niti visoke izobrazbe; izjema
s0 tisti, ki so konZfali visoko¥olski Xtudij drugih smeri. Na
Visji Soli za socialne delavce je trenutno samo ena socialna de-
lavka habitirana za visoko¥olskega u¥itelja, medtem ko predava-
jo druge predmete generifnega socialnega dela uZitelji drugih
profilov. Podoben je poloZaj na drugih 3olah za socialno delo v
SFRJ. Na medicini - naj se ponovno sklicujemo na to analogijo -
bi vsekakor ocenili kot nenormalen polofaj, &e bi zdravnike u&i-
11 zdravilstva le biologi, kemiki in fiziki.
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Socialno delo ni le posebna stroko, ampak je tudi poscbna metoda,
ki jo pri svojem delu lahko s pridom uporabijo tudi strokovnjaki
drugih profilov, na drugih delovnih podro&jih: psihologi, peda-
gogi, zdravniki in drugi, ki delajo neposredno z ljudmi v njiho-
vem druZbenem okolju. Ta metoda bi lahko koristno dopolnila nji-
hovo strokovno izobrazbo. Seveda pa ni posebno vabljiva sedanja
mo¥nost, da bi se 3tudentje visokih %ol in strokovnjaki 2z visoko
izobrazbo vkljulevall v viSjeZolski program. Ob tem naj opozori-
mo Se na eno moZfnost neracionalnega razvoja izobraZevalnega sis-
tema za socialno delo. Podrofje socialnega varstva je odprta mo-
¥nost za razliZne discipline, ki i3Zejo stika s prakso iz razlo-
gov, ki so ali niso utemeljeni v teoretilnem razvoju teh disci-
plin. Pri tem gre za razvoj lahko v to smer, da se bodoc na raz-
1iZnih visokih BHolah pojavile teZnje po odpiranju smeri za socia-
1no delo, kar bi vodilo v vsebinsko in disciplinarno dezintegra-
cijo te stroke, v izqubo strokovne integritete in identitete ter
vrnilo socialno delo v narofje disciplin, iz katerih se je dife~-
renciralo. To seveda (poleg organizacijskih in druZbenih zaple-
tov, ki bi jih sproZilo) nima niZ opraviti z integracijo znano-
sti, saj je ta moZna le ob hkratni diferenciaciji disciplin. Ome-
njeno podroZje je odprto sodelovanju razliZnih strok, med njimi
socialnega dela, ob ohranitvi njegove strokovne identitete. To
poznajo in cenijo prav strokovnjaki razli&nih profilov, ki Ze
sodelujejo s socialnimi delavei pri redevanju socialnih proble-
mov .,

Dve leti premalo za vzgojne vplive

Pri dosedanjem viXjeSolskem 3tudiju socialnega dela nas je po-
leg dejastva, da :ﬂrcdi Zasovne omejitve na dve letu nismo mo-
gli ponuditi vseh tistih vzgojnoizobraZfevalnih vsebin, ki bi jih
socialni delavei potrebovali, oviralo tudi dejstvo, da je Zas
dveh let prekratek, da bi se lahko Xtudent vzgojil za socialno
delo. Socialno delo je poklic, v tem oziru podoben vsem poklicem,
ki delajo z ljudmi - kjer se vzgojno izobraZevalni proces ne bi
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smel omejiti zgolj ali v preteifni meri na posredovanje izobrafe-
valnih vsebin, ampak bi moral biti v odlo¥ilni meri prav proces
vzgoje, socializacije za delo z ljudmi. Pri vsaki generaciji
Studentov smo znova ugotavljali, da Xtudentje absolvirajo 3tudij
prav tedaj, ki so se ravno dobro povezali v Btudijske skupine in
Solski kolektiv, ko so vzpostavili pedago¥ko ustrezne odnose z
ufitelji, ko so se sreZali s prakti¥nim delom v stvarnih okoljih,
ko so se skratka odprle Stevilne moinosti vzgojnega vplivanja.
Studentje samo pogosto izjavlijajo, da zapui¥ajo ¥olo v trenutku,
ko.'so 3ele prav spoznali, "za kaj v tej 3oli gre", ko so postali
resniZno notranje motovirani za razliZne oblike 3tudija in dela.
VzgojnoizobraZevalni proces, ki naj usposablja za delo z ljudmi,
naj ne bi bil zasnovan kot nekak¥na samopostreZna polica s
"predmeti”, pri Zemer je njegova domnevna odlika ta,da Student
lahko te predmete svobodno izbira in kombinira; organiziran bi
moral biti v pravem pomenu besede kot ¥ola , to je kolektiv
Studentov in uZiteljev, ki v formativnem smislu vpliva tako prek
kakovosti pedago¥ko ozaveiZenih medZlovefkih odnosov, ki se ra-
zvijejo v njem, kot prek izobraZevalnih vsebin. Za razvoj v vzgoj-
nem smislu produktivnih odnosov pa je potreben &as. Dve leti,
po vseh naZ¥ih izku3njeh, ne zadostujeta.

To je nekaj argumentov v prid predlogu vosokofilskega programa
socialnega dela. OZitno je, da potrebujemo tak program Ze danes
in da pomeni vsako leto odla¥anja veZji razkorak med nalogami

in pristojnostmi socialnih delavcev ter njihovo usposobljeno-
stjo.



