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STALISCA IN SKLEPI S POSVETOVANJA "ODPRTA VPRASANJA SODELOVANJA
RAZLICNIH STROKOVNIH SLUZB PRI IZVREEVANJU ZAVODSKIH UKREPOV",

. 1ZOLA, 23. - 25.2.1984%

I. TEMA: Problemi sodelovanja pred in ob oddaji mladoletnika v zavod

1. Enotnost disgnosti¥nega postopka

1.1.

1.2.

1.3.

Diasgnosticiranje, ki je dinamilen proces, bi se moralo zaleti

fe ob detekciji in po potrebi v sodelovanju z razlilnimi stro-
kownimi vejami in institucijami (vzgojnimi, ¥olskimi, zdravstve-
pimi, eocislpimi itd.). Sodelovanje oziroma nepovezanost med
strokovnimi sluZbami pa je eden izmed temeljnih problemov, s
katerim se srefujemo v fezi disgnosticiranja.

V fazi detekcije, ambulantne obravnave in v posameznih primerih
tudi v fazi disgnosticirenja, so lahko podatki o mladoletniku
in njegovem okolju, s katerimi razpolagajo ONZ, pomembni za
ustvarjanje celostne slike o obravnavanem mladoletniku., Zato
naj bi se socialne slufbe in zavodske ustanove (takrat ko je
mladoletnik v zavodu), poslufevale informacij mili¥nikov. Zavo-
di naj bi zaradi sprotnejiega spremljanja problematike krimina-
litete med gojenci prejemali tudi po 1 izvod kazenske ovadbe,
posredovane zoper mladoletnike,

Vedina skupin je izrazila mnenje, da je sodelovanje nekaterih
sluib in ustanov v celotni fazi disgnosticiranjas wprailjivo.
Tako naj bi po mnenju udeleiencev zavodske ustanove sodelova-

le predvsea v fazi odlofitve za oddajo v zavodsko ustanovo,
kajti od izvedenega diasgnostilnega postopka je odvisno tudi
uspedno programiranje prevzgojnega procesa. Ce bi v fazi disgno-
sticiranja sodelovali zavodi, bi po mnenju ene skupine obstaja-
la moZnost, da bi prihsjalo do vnaprejinjega odloZanja o ukre-
pu. ,

'z.kljuéko in stalis¥a so oblikovali za I. temo K. Ba3id, za II. temo

A. Belih, za III. temo M. on&, kon¥no redskcijo je pripravils’ A.
Selih.
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Disgnostika naj bi bils &imbolj kompleksna. Prevladalo je
mnenje, da bi morali dolofiti vsaj minimalne standarde disgno-
sti¥nega postopks.

Zaielena je disgnostika v primernem okolju, vendar jo nemalo-
krat onemogola primenkljaj strokovnjakov v okviru CSD, Vaseka-
xor ps bi bilo pri CSD treba formirati strokowvne time.

Pravolasno disgnosticiranje bi kon¥no edino lahko omogodalo
tudi selektiven pristop pri cddgji v zavodsko ustanovo.

SploZnega stalii&a, ali naj se mladoletnik disgnosticira v us-
trezni ustanovi ali s pomodjo, komisije za rezvriZanje, ni mo-
gole zavseti. Vsekakor je, odvisno od posameznege primera, tre-
ba uporabljati obe moZnosti. Stacionarno diagnosticiranje naj
bi uporabili v tefjih in zapletenih primerih, ko CSD sam za to
nima mofnosti #2li ko so okoli3Zine pri mladoletnikih takine,

da te sahtevajo.

Opozoriti je treba, da v Sloveniji ponekod finanno ne zmorejo
kriti strofkov komisije za razvrifanje. Ker je to trenutno ne-
reiljivo, naj bi se le uveljavilo tudi timsko diagnosticiresnje
(soc. delavec, psiholog, pedagog).

Izpostavljeno je bilo tudi vpradanje ustreznosti komisij za ra-
zvriZanje (ambulantno) predvsem vprasanje celovitosti strokov-
nega tima ter tudi sprotnosti dela teh komisij.

Ena izmed skupin je opozorils ns problem izvajenja disgnostid-
nega postopka. V doslednem izvajanju ¥e znenih strokovnih opre-
delitev vidijo izhod oziroms doseganje kvalitetnejXega dels nsa
tem podrodju.

Srefujemo se tudi s veismernostjo disgnostike in z vpradanjem
razliZnih meril, ki jih uporabljsjo posamezne institucije.
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2. Merila za oddajo v zavod

2.1. V velike= 3tevilu primerov so Solske ustanove tiste, ki prve
opazijo odstopanja v vedenju in kot osnovno simptomatiko za
oddajo v zavod nakazujejo fe neuspednost v 3o0li, izostajanje
od pouka, kraj3e bege itd. Pri obravnavi otroka ali mladolet-
nika v okviru CSD se simptomatika raz3iri pa druZino in oko-
lje. Sodi#ia pa se odlolajo predvsem na osnovi teie in pogos-
tosti kaznivega dejanja, na osnovi pogojev vzgoje in previgo-
Je v drufini ter okolju. ONZ vidijo resno simptomatiko v po- -
gostosti beganja, potepuitva in pogostosti kaznivih dejanj.

2.2. VpraSanje pravolasne detekcije se vedno znova pojavlja kot
problem, ki v praksi pogosto pogojuje oddajo v zaved. CSD bi
morali aktivirati vse slufbe in ustanove, ki se ukvarjajo z
otroki in mladoletniki (3010. zdravstvene sluibe, dispanzerji,
krajevne skupnosti), za pravodasmo detekcijo. Le tako lahko
ralunamo, da oddaja v zavod ne bo postala zadnja moZnost ozi-
roma zadnja sankcija.

2.3. Merila (vZasih gre bolj za "motive") za oddajo v zavod so v
praksi zelo razliZpa in so pogojena s stalid&i ustanov, ki
obravnavajo mladoletnika, in z merili in pogoji okolja, v ka-
terem mladoletnik Zivi. Neusklajeno delo vseh pri obravnavi
mladoletnikov, in nemalokrat tudi medsebojno nezaupanje, pa
lahko prispeva k nenadnim odloditvam brez ustreznib meril ali
poznim odlofitvam za oddajo v zavodsko ustanovo. Tako delo
povzrofa véasih tudi ponmavljajole se postopke, kar ima za ot-
roka oziroma mladostnika zelo slabe posledice.

2.4. Natanina merila za oddajo v zavod je skora] nemogole postaviti.
Vesekakor pa lahko kot znana merila opredelimo kriterije, ki
Jib postavljs kazenski zakon, ipn kriterije, ki jih postavljajo
zavodi.

Merila zavodov naj bi prepreievala predvsem preveliko hetero-
genost populacije v zavodu. Ce pa bi bilo tako, bi se obliko-
vala posebna kategorija motenih otrok, ki po teh merilih ne
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sodijo v nobeno od obstojelih zavodskih ustanov.

CSD se merilom zavodov teiko prilagajajo, pa tudi ne pozpajo
Jih dovolj. Praviloma so to nenapisana merila. Vsi so si bili
edini, da je treba &imprej ponovno opredeliti mreZo zavodov,
s &imer se morajo seznapiti vsi dejavniki na podrodju dela z
mladoletniki (centri za socialno delo, sodidda, ONZ itd.).
Nujno je treba opredeliti tudi status mladinskih domov (Dom
MalZi Belileve, Fram).

Zavodi bi morali pri oblikovanju meril za sprejem upoidtevati
potrebe v slovenskea prostoru in ta merila spreminjati glede
na potrebe.

Prepogosto je razlog za oddajo v zavod neudinkovita ambulantpa
obravnava mladoletnika, ki jo pogojuje mmogokrat pozpa detekci-
ja, neusklajeno in nemalokrat tudi prestifno obnaSanje posamez-
pih strokovnih sluZb in ipstitucij, premajbno sodelovanje z
okoljem, v katerem mladoletnik ¥ivi, in slabo spremljanje mla-
doletnika. Obravnavanje na prostosti bi zato moralo postati
bolj elastilno, timski pristop v ambulantni obravmavi pa bdbi
prav gotovo razrediil nekatere probleme.

Na odloditve za oddajo v zavod vplivajo tudi negativna stali-
£&a do zavodov. Ta stalidla so pogosto pogojena s predsodki.
Le-te je mogole presekati z aktivnim sodelovanjem med zavodom
in drugiai institucijami (CSD, sodi&fa, druitva, ONZ).

3. Razmerjs med razlilnimi sluibami

3.10

RazliZni postopki pri obravmavanju labko otroku ali mlado-
letniku ékodijo. Zato je treba razmidljati o enotnih konceptih
dela ustanov, ki se ukvarjajo z mladoletniki, in med tretmajem
neprestano usklajevati delo. Na regijski ali repudlidki ravni
Je treba zagotoviti take redne oblike dela, ki bodo to usklaje-
vanje omogolale (regijski posveti, poseben svetovalni organ v
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republiki).

Udeleienci so poudarili tudi razlidno naravnanost in poslan-

stvo posameznih sluib ter s tem tudi svoja razlilna pridakova-

nja, kar pa ne bi smelo predstavljati ovire pri sodelovanju.
Dobro poznavanje dela in delokroga posameznih sluib ter med-
sebojno spodtovanje lahko prispevata k izboljSanju sodelova-
nja.

IzneZene so bile tudi nekatere kritike in pripombe na radun
delovanja posameznih sluib. Udeleienci so opozorili na tele
pomanjkljivosti v delu posameznih sluibd:

- premalo preventivnega dela CSD,

- slaba povezava s terenom in zavodskizi ustanovami,

- pomanjkanje deiurne sluZbe v okviru CSD,

- preslabo odpiranje zavodskih ustanov navzven,

- slabfe sodelovanje z nekaterimi ustanovami (Center za men-
talno zdravljenje - Poljanski nasip),

-~ neprimerni postopki z otroki in mladoletniki s strani de-
lavcev ONZ in neupo3tevanje problema stigmatizacije mlado-
letnikov ali otrok.

V okviru ONZ bi morali dosledneje in hitro:o padaljevati s
specializacijo oziroma usposobljanjem svojih delavcev za de-
lo z otroki in mladoletniki.

Sodelovanje med ONZ in ostalimi ustanovami, sluibami in in-
stitucijami, ki se ukvarjajo z mladoletniki, bi moralo bditi
tesnejie. Poseben problem predstavlja ikupno razreievanje pro-
blematike begavcev, tako od doma kot iz zavodov, ter problea
deportiranibh mladoletnikov.

UdeleZenci so ugotovili, da delo sodnikov za mladoletnike v
pravosodnea sistemu premalo vrednotijo.
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4. Priprava otroka na zavod

Priprava otroka in njegovega okolja za oddajo v zavodsko usta-
novo je po mnenju vseh udeleZencev izrednega pomena, ustrezna
priprava omogoda uspefinejie delo z mladoletniki v zavodski us-
tanovi in uspednejfo sanacijo okolja med otrokovim bivanjem v
zavodu. Pri tem naj bi vsestransko sodelovale in si prizadeva-
le vse ustanove in institucije, ki pridejo pred oddajo v stik
z mladoletnikonm.

Pri oddaji mladoletnika v zavod se soofamo tudi z odporom star-
Sev, kajti v tea trenutku, po njihovem mnenju, priznavajo svojo
nemod in poraz. Delo s starSi je v tem trenutku izredno pomen-
bno. Odpor je He velji tudi zaradi pepoznavanja zavodov in njiho-
vih programov ter zaradi nezaupanja do zavodov. To naj bi pos-
kufali prepreiti opr. z obiskom mladoletnika in starfev v za-
vodu pred oddajo, z "dnevom odprtih vrat" zavodov ipd.

UspeZno pripravo otroka, stariev, okolja itd., na zavodsko us-
tanovo pa v veliki meri onemogofajo "hitre namestitve" otroka v
zavod. Priprave naj di bile zato pravolasne.

Tudi komisije za razvrifanje, ki vedno ne delujejo tako kot od
njih prifakujemo in v&asih s pritiski na zavod doseiejo oddajo,

s takie' nalinom dela, povzrolajo, da mladoletnik ni pripravljen
na oddajo.

Zagotoviti je potrebno pravolasno dostavljanje dokumentacije
o mladoletniku zavodu, kar bo omogofalo tudi naknadno dopolni-
tev nepopolne dokumentacije.

5. Mladinsko sprejemaliiie

Ljubljansko mladinsko sprejemalise, kakrino poznamo, nDe ustreza.
V treoutnih pogojih pa ni mogole priZakovati, da bdi delovalo dru-
gafe. Na problem sprejemaliiZa je treba opozoriti na vseh republi-
8kih ravoeh in ga predstaviti kot problem posebnega druibenega in-
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teress za vso Slovenijo. Sele z uresnifitvijo nsjosnovnej&ih
finaninih, kadrovekih in prostorskih problemov mladinskega
sprejemaliila se je mogole pogovoriti o vsebini njegovega de-
lovanja. Ob tem se je treba truditi za enoten vsebinski kon-
cept sprejemaliiias v veej Sloveniji.

Ob tem se mledinsko sprejemalifife ne swe spremeniti v predhod-
no postajo pred oddajo v zavod oziromwe po njej, prav tsko pa ne
sme biti nadomestilo za pripor. SproZiti je trebas tudi ustrezno
skcijo zs ustanovitev sprejemslifds za deportirane in repstrii-
rene v Kopru ter rezmifljeti o tekdnem sprejemaliiu v Celju.

II. TEMA: Problemi sodelovanja med izvrSevenjem zsvodskega
vzgo jnege ukrepa

1. Medsebojno sodelovsnje in delovanje sluib

1.1. Oblike sodelovanja

Udeleienci posvetovanja so predlegsli Xtevilne oblike so-
delovanjs rezlidnih strokovnih sluZb, npr.: osebni stiki,
telefonski stiki, pisni stiki, obiski sodnikov za mladolet-
nike ter socislnib delevcev v zevodih, skupni posveti pred-
stavnikov vseh sluib, timski sestanki med osebjem zavodov
in sodelavci centrov za socielno delo; obiski zavodskih de-
lavcev na domovih gojencev. Posebej so pouderili tudi pomen
sodelovenja med osebjem vzgojnih zavodov, 80di#& in centrov
ze socielno delo pri oblikovenju individualnih programov za
posameznege gojence in na diegnostiénih konferencah.

V zvezi z rezlifnimi oblikemi, pa tudi pogostost jo medseboj-
negs sodelovanjs, so udelefenci menili, de ims zelo velik
pomen osebns zsvzetost possmeznih delavcev; kot objektivne
tefave pa so omenili kadrovsko preobremenjenost centrov zs
socislno delo ter prepogoste reorganizacije.

Glede vseh oblik sodelovenje so menili, naj bi bile le-te
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formalno dolodene ter bolj obvezujole kot doslej.
Cas sodelovanjs

Veé skupin je poudsrilo, de mora potekati sodelovanje vseh
slufb neprekinjeno vee leto, tudi med poditnicami. V zvezi

s tem so tudi poudarili, naj bi sodniki za mladoletnike obi-
skali zavode, v katerih so gojenci, ki so jih tja oddali
vsaj dvekrat letno.

Medsebo jna razmerje med posameznimi strokovnimi sluZbemi

UdeleZenci so pouderili, de medsebojno sodelovenje in med-
sebojno informiranje temeljita ns zsupsnju. Zato je trebs
vse sluZbe obravnavati in upodteveti kot enskopravne ter
razbiti predsodke ene sluibe do druge sluZbe. Medtem ko mo-
ra biti medsebojno informiranje ¢imbolj popolno in moras us-
trezati resnici, ps morsjo posamezni strokovnjaki razli&nih
sluZb skrbno presoditi, katere podatke lashko brez pridrikov
posredujejo tretjim osebsm. Medsebojne informecije naj bodo
¢imbolj uporabne in naj ne bodo filtrirene. Pretok informa-
cij pe nsj poteka v veeh smereh: od zavodov do drugibh sluZb,
med zavodi in od drugih sluZb do zsvodov.

Posebne neloge vzgojnih zavodov

Pobudo zs medsebojno sodelovenje naj dsjejo predvsem zavodi,
zlesti ko gre zs sodelovenje s sodiZ&i in centri zs social-
no delo. UdeleZenci posvetovanjes so se posebej ukverjeli z
vprafanjem, sli naj orgeni za notranje zsdeve ovadbo o kasz-
nivee dejanju, ki ge je storil mladoletnik - gojenec zsvods,
medtem ko je bil ns prostosti, posredujejo tudi zevodu ali
pe. Ceprav mnenjs niso bils enotns, je venderle prevlasdalo
steliide, des je informscije o tekZnez kaznivem dejenju (ne
glede ne to, kekSen-je konec postopks), izjemnege pomens ze
prevzgojoi proces mlsdoletnike in s tem ze delo v zavodu.
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UdeleZenci so poudarili tudi pomen sodelovenjs s Solsko
svetovelno sluZbo, Ze zlasti ko gre za Zoloobvezne otroke.

Posebne naloge centrov zs socislno delo

Velina skupin je menila, da bi bilo trebs zagotoviti nepre-
kinjeno obliko socialne pomoli za mlsdoletnike, ki se jim
mora takoj zagotoviti dololeno varstvo. V zvezi s tem so
udelefenci omenili razliéne moZnosti, kot npr.: defurstvo
centrov za socislno delo, uporsba mladinskih sprejemalisé&,
pridrZsnje mladoletnika za nekaj ur v prostorih postaje mi-
lice, prerazporeditev delovnega Esss delavcev centrs ze so-
cielno delo.

FPosebne nsloge orgenov za notranje zadeve

Vse skupine so poudarile pomen specializirsnibh in posebe]
usposobljenih delavcev ONZ za delo z otroki in mledoletniki.
V zvezi 2z delom organov za notranje zadeve so poudarili po-
trebo po korektnih postopkih, pri Zemer pa je vedno treba
izhajeti le iz konkretnih primerov. Eno najpomembnejiih po-
droéij jJe sodelovenje organov zs notranje zsdeve s centri
za sociedno delo. V zvezi 8 tem so udeleZenci menili, da bi
bili zsradi boljdegas informiranje primerni skupni sestenki
delavcev obeh sluZb, pri Eemer bi eni in drugi dobili pod-

.rotnejde informacije o tem, kak#no je njihovo delo.

V zvezi z medsebojnimi odnosi so udeleZenci pouderili tudi,
de morajo biti ti odnosi enskopravni ter ne hierarhiéno io-
berveni, sodelovenje organov zas notrsnje zsdeve pe naj bo
kontinuirsno in naj ne obstejs le v sodelovanju ob tireli-
cah in begih.

UdeleZenci so menili, ds bi bilo pravilno opredeliti previ-
ce in pooblestils orgenmov za notranje zsdeve v zvezi z de-
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lom z otroki in mladoletniki.
Posebne naloge sodi¥d

V zvezi z delom sodis& so udeleZenci pozderili, de so pos-
topki ns sodiffu pogosto dolgotrajni, kar vpliva na usped-
nost prevzgojnegs procesa in tudi na woZnosti izvajenja te-
ga process.

Solske sluibe

UdeleZenci eo poudsrili, da bi bilo potrebno pedsgoXki kader
na osnovnih folah in v srednjem usmerjenem izobraZfevanju po-
sebej pripraviti zs delo z motenimi otroki in mladoletniki.

2. Mledoletniki in star3i

2.1.

2.2.

Ko se mlsdoletnikas pripravljs na oddajo v zavod, mu je tre-
ba dati resnilne in objektivne informacije o zavodu. Pri tem
ni mogo&e obljubljati nemogolega, prav teko pa ni dovoljeno
groziti z zevodom. Informacijs naj bo &imbolJj popolne in &im-
bolj ‘resniéna. V &asu izvr¥evanja zavodskih ukrepov mora za-
vod sodeloveti s starfi; to je posebej tefko, €e gre za si-
tuscijo, ko so stiki mladoletniks & sterZi pretrgani, ali

pe Jih mladoletniki zavrafsjo. V takih primerih je treba is-
keti druge nadomestne refitve.

V zvezi 8 priprevo na odpust so udeleienci posveta menili,
da se ta priprevs zelne Ze ob sprejemu v zavod in mora po-
teksti kontinuireno ves &ss izvrSevanjs zevodskega ukrepa.

Izlo&itev mladoletnike iz zavods
Tek&ns izlolitev je dopustna le v kriznih situscijsh. V se-

denjik pogojih se pogosto uporsbljs tudi pripor, Zeprav ni
pravnih razlogov zenj. V takih primerib bdi bilo treba zego-
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toviti druge oblike zalasspe izlolitve wladoletnikas iz za-
vode. Pripor bi naj ostal kot sredstvo za preventivni od-
vzem prostosti le, &e obstaja ponovitvena nevarnost ali &e
je ogroZeno #ivljenje drugib gojencev. Posebej so udeleZen-
ci poudsrili, da bi bilo treba preuditi woZnosti tretman-
skega dela v &asu pripors.

V zvezi z vprafanjem preme3fanje gojenca iz zavoda v zavod,

so udelefenci menili, de obstajajo te moZnosti glede na mre-
o zavodov pravzaprav le pri zevodih zs osnovnoslsko mladi-

no. Bili pa so mnenja. de Je pri vsskem premedisnju, ko gre

za oddejo, ki jo je odredilo sodiéle, treba nejti stik tudi

s sodnikom zs mladoletnike.

Priprasva odpusta

V zvezi s pripravo odpusta so udeleZfenci menili, da se le-ta
zaéne ob sprejemu v zavod. Pouderili so powen ustanavljanja

nemestitvenih centrov za to, de bi rezredili problem nasta-

nitve mladoletnikov po odpustu iz zavods, posebej pa so po-

udarili tudi teZave ob iskanju zaposlitve.

Menili so tudi, da bi bilo trebs.zs odpusiene mladoletnike
zagotoviti stanovanjsko enoto z bolJ strukturirsnim nadinim
vodenja.

TEMA: Problemi sodelovenjs ob odpustu in po odpustu mlado-
letnikov iz zavods

1. Sodelovanje pri pripraveh na odpust

1.1.

Neértovenje odpusts in tresjenje zsvodekege ukreps

Friprave na odpust se priéno Ze ob sprejemu v zavod; indi-
vidualni vzgojni progrem:bi naj vsej okvirno predvidel tu-
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di trajenje zavodske vzgoje in pribliZni &ss odpusta. Trs-
janje zavodske obravnave in odpust nsj bi ne bils vezana
le na Solanje gojenca, upo3tevali naj bi vrsto motenosti
in doseike pri korekciji motenj, pe tudi spremembe in sta-
nje v okolju, kamor bi bil mladostnik odpusden.

Sklepanje o odpustu

Fredlog ze odpust (ki naj bo prevofasen, nsjmenj ps 3 me-
sece pred planirenim odpustom) previloma pods zavod ob sk-
tivnem sodelovanju sociaslne sluibe. Odlofanje o odpustu mo-
re biti timsko, pri femer sxdelyjeio poleg gojenca delavei
zavoda, delavci pristojnega centra za socialno delo, even-
tualno sodnika (&e gre za sodni ukrep), po potrebi ps tudi
predstavniki strokovnih slufb skupnosti za zsposlovanje in
stenovanjske skupnosti.

Priprave mledostnike in okoljs ne sprejem

Ker zavodsks vzgoja sams po sebi ne navejs ns Zivljenje v
vsskdanjem okolju, pomeni odpust za mledostnika prehod iz
permisivnega v drugalen, manj tolersnten in msnj razumeve-
Jo& svet. Ker se praviloms pojevi najveé teZav pri mladostni-
kih tik po odpustu, naj zaved gojence pripravljs ns spremem-
bo, terensks socislne eluiba ps bi morale (v sodelovanju z
ustreznimi dejsvniki) poskrbeti za ustrezen sprejem v oko-
1ju in ze potrebno pomo¢ in vodenje po odpustu iz zavoda.

Oblike priprav ns odpust in na sprejem v okolju

Centri zs socielno delo (v sodelovenju z ustreznimi dejav-
niki) bi naj oprevljesli preventivno-vzgojno delo s stardi
nesploh, Se zlasti pe 8 sterdi otrok in mledostnikov, ki so
v zavodski obravnavi. Zevodi pa lehko (v povezavi s C8D in
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drugimi) vkljudujejo gojence v mladinske klube, jim omogo-
Zijo politni¥ko delo (po moZinosti v 0ZD, kjer naj bi se kas-
neje zaposlili), udeleZevenje na izletih ali letovenjib prek
ZPM ipd.

Vprafsnja bivenje in nastanitve

VpraZanje nsstenitve je zsostrenmo zlasti pri mladostnikih,

ki nimajo moZnoeti vrnitve v domade okolje (mejhne moZnosti
za stenovanje, visoki stenovenjski strofki ob praviloma maj-
hnib dohodkih, vpresSljive sposobnost mledostniks za sswostoj-
no Zivljenje ipd.). Alternativne, & tudi vpresljive moZnosti
80 rejniske druZina (redks mo¥nost), bivenje s prostovoljcem,
nastenitev v internst (vedjs zahtevnost do mladostnika, kot

v druZini, moZnost stigmatizacije). Nujno bi bilo pri tem
vedje angafirsnje stenovanjske skupnosti; predlegena je tudi
ustrezns moZnost rezdelitve veéjé stanovenjske enote, &e se
mladostnik vrede domov in je priakoveti probleme zaradi sku-~
pregs bivenje s stardi. Oe se mledostnik ne vrals v doma&i
krsj, je nujno sodelovanje socislnih sluZb prejinjege in no-
vegs krajs bivenje.

Sodelovanje z orgsni zs notranje zadeve

Realns je misel, ds se mladostnik po odpustu kmslu srefa z ore
geni za notranje zadeve (Ze zlessti, fe je bil pri njih Ze ob-
ravnavan); 8 to moinostjo je trebs gojence seznaniti in jih

na njo pripreviti. Zavodi nsj ne bi sistemstiZno obveilali
orgsnov za notranje zedeve o odpustu mladostnikov, tudi OZN
nej ne bi izvejeli posebnega "policijskegs nedzorstva"™ nad
odpudfenimi gojenci zavodov. Ce pe bi v possmeznem primeru

to utegnilo koristiti mladostniku, naj bi se socislnes sluiba
individuslno povezals z vodjem varnostnege okoliZs in ga ob-
vestila o odpustu mledostnikea.
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2. Problemi zaposlovanfs

2.1.

2.2.

2. 5.

Zeostreni pogoji zaposlovenje - Eir#i druZbeni problem

Enotna je ugotovitev o vse bolj zsostrenih pogojih zs za-
poslitev, Se zlasti zs odpuilene mladostnike iz zavodov.
Poleg objektivnih tefav pri zaposlovenju se pojavljajo He
dodatni problemi, ki jih povzrolsjo mladostniki sesmi z opu-
#éanjem sli pogostim menjavanjem zaposlitev. Socislna slui-
ba ne more in naj tudi ne bi sama refevals vpraSenj zapos-
litve odpudéenih mladostnikov; pri teh prizadevanjih bi naj
sodelovaeli delavci zavodov, ne sploZnejdi ravni pe tudi os-
teli druZbeni dejavniki - strokovne sluifbe skupnosti ze za-
poslovenje, kadroveke sluZbe, drufbenopolitilne organizaci-
Je ipd.

Sodelovenje z orgenizecijemi zdruZenegs dela

EKer so odpuifeni gojenci dejensko "riziéne skupina" delav-
cev, je nujna tesna povezave 8 kadrovsko sluibo 0ZD, kjer

so zaposleni. Ob zeposlitvi je potrebmo to sluZbo seznani-

ti z dejstvom, da je mledostnik odpuilen iz zavode, pri &e-
mer je trebs z vso odgovornostjo upostevati mledostnikove in-
terese in koristi.

Povezava z mladostnikovimi sodelavci

Osebni stik in odnos med mladostnikom in releventnimi sode-
lavei (npr. mojstrom’ali Befom) je velikega, lahko tudi te-
rapevtskegs pomena. Zsto je povezave 8 takimi osebemi zs
strokovno sluZbo (zlesti socialno) nujns. Teki mledostniko-
vi sodelsvci so lahko tudi v vlogi "svetovslcs" v smislu
predpisov o izvrSevanju kezenskih senkcij eli v vlogi pros-
tovoljnegs sodelevca pri pozevodeki obravnevi mledostnika.
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3. Alternstivne in d lnilne oblike zavodske vzgoje

‘3.1,

3.2.

50 5.

Fodpora obstojelim oblikem in igkanju novosti

UdeleZenci seminerje soglesno izreZfsjo nsklonjenost in pod-
poro Ze uvedenim dopolnilnim obliksm zavodskega tretmaja
("eksterna" skupina pri VZ Slivnica, stanovanjsks skupina V2
Logetec, nove oblike dela v FMD, delo nepoklicnih prostovolj=-
nih sodelavcev) in podpirajo prizedevenjs za iskanje in uve-
janje dopolnilnih ter alternativnih oblik dels z otroki in
mladostniki. Pri tem pa opozarjsjo tudi ns premisl jenost pri
poseganju po novostih, £e zlasti pa na potrebo po bolj koor-
diniranih skcijsh in usklajenosti v ns#i republiki.

Druibena orgeniziranost in preventivna naravnenost

Posebnega pomens pri obravnavanju odklonilnegas vedenjs mla-
dih je orgenizirana, koordinlrnn‘ in preventivno usmerjens
druibena skcija vseh zsinteresiranib druZbenih subdbjektov;
primer takega povezovanjs je v Celju, kjer druZbenopoliti-
&ne organizacije (zlasti SZDL in Z8MS), strokovne sluibe in
institucije ter drufitve in organizacije usklajeno delujejo
na podrodju dela z mladino nasploh, £e posebej pa pri obra-
vnevenju odklonskegas vedenja. Tak&na skcija daje moZnost
Jasne opredelitve vlicg in naslog udeleZenibh subjektov, ulinki
(ki so sicer izresZfeni Sele po dsljfem Zasu takega sodelova-
njs) pa so vidni tudi pri kookretnem, neposrednem delu.

Uveljavljanje prostovoljnega dela

V Bloveniji se vse bolJ uveljevljs in 8iri nepoklicno pros-
tovoljno delo pri oblikovanju odklonskega vedenjs mladih,
pojavlja pes se tudi v zavodski vzgoji. Nadelno je izresiens
podpors tudi prostovoljnemu gibanju, ki bi mu bilo trebas dea-
ti vedje druibeno priznanje, med drugim tudi z uzekonitvijo
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(npr. v zekonu o izvrZevanju kazenskih sankcij) teh oblik
dels.

Pomisleki in opozorils ob prostovoljnem delu

K1jub nadelni podpori in sprejemenju nepoklicnega prostovo-
1jnegs dela so udelefenci ob tem izrszili tudi vreto pomis-
lekov in opozoril: sodelovanje prostovoljcev pri obravnava-
nju zavodske populacije je nalelno vprasljivo, saj gre pra-
viloma ze huje motene otroke in mladostnike, kar ni najbol]
zdruzljivo z naleli prostovoljnega dela; skcije s sodelove-
njem prostovoljcev naj bi bile orgenizirane, po moZnosti tudi
bolj povezane (ob tem se poraja pomislek o spontanoeti, entu-
ziszmu, "prostovoljnosti", kar je lahko okrnjeno ob trdnejii
organizirsnosti oz. institucinalizeciji); moZnosti za pros-
tovoljno delo so po razliénih krejih zelo razlilne (sedasj
predvsem v obeb univerzitetnih sredi&&ih); pri prostovolj-
new delu naj ne bi (kot doslej) engaZireli le Studentov,
temved tudi druge oblisne; prifskovenjs glede prostovoljnega
dels so rezliéna, odvisno tudi od razliénih metod dels pri
tem, vender ps teh prizsdevanj ni mogole (in tudi ni trebas)
uniformirati; izrefenih je bilo &e veZ misli in ugotovitev,
sicer znanih iz teorije in prakse prostovoljnega dela.

Vpredenjs "podsl jSanega tretmsja"

V praksi se sicer redko, & v rezlilnih oblikeh, pojavlje po-
treba po t.i. podelj¥snem tretmaju (potrebs, des zesvod na do-
lodeni nalin spremlja odpuifenega gojenca). Te oblike so za-
felene in sprejemljive v individuslnih primerih kot postopni
prehod iz zavods v "prostoet” in pomo&, ki jo nudi tisti, od
katereges jo mladostnik (zeredi nevezsnosti) sprejema. O "po-
daljSenen tretmaju" nsj bi ekupno odlolsli gojenec, zsvod,
socislne sluZbe, sodiffe (e je udeleZenc), po potredbi pa

8e kdo. g
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Kot posebna oblike podal jianegs tretmsja in doloena meto-
da dels se v praksi pojavlja t.i. "pogojni odpust" iz zavo-
da (odpust gojenca in namestitev zunsj zavode, npr. zsradi
Solanjes ali Zesa podobnegs, fe pred formalno ustavitvijo za-
vodskega ukrepa). Ta metoda dela je v individualnih, dobro
pretehtanibh primerih, koristna in uresniéljivas po dogoverms
prizadetih, dopustna pa je tudi po pozitivnem pravu, v okvi-
ru doloéb o spremembi izrelenega vzgojnega ukrepa.

4. Spremljasnje mladostnika po odpustu, zbiranje in dejanje to-
vrstnih informacij

4.1.

L.2.

Potrebs po spremljanju in informacijeh

Fnenju, de so podatki o mledostnikovem ali otrokovem vede-
nju po odpustu iz zavoda koristni ter potrebni predveem za-
vodom in tudi drugim strokovnim sluZbem (zsradi preverjsnje
uspednosti dels oziroma obravnsve), stoji nasproti nadelna
dilema, ali sploh kdo potrebuje take informacije in komu

naj bi slufile. Nevarnosti zas mlsdoletnike ob zbiranju takih
podatkov nikakor niso zenemarljive, ulinek informscij, zbra-
nih po neenotnem sistemu, ps je vprasljiv. Pri zbiranju, ob-
delovanju in uporabi podatkov o zavodeko obresvnavenih in ke-
sneje spremljanib mlesdoletnikih je potrebno dosledno upodte-
veti zekonitost in nalelo varovanje mledoletnikovih koristi
in interesov.

Kdo nej zbirs podetke

Zavodi semi naj bi (eli pes s pomoljo socialne sluibe), ne-
kateri to %e poéno, obiesno spremljeli svoje gojence (pose-
miéne ketemnestiine &tudije); obseinejde in redno spremlja-
nje po odpustu pas, rezen nevernosti zs mledoletnike, labko
dodstno obremeni strokovne delavce.

Orgeni ze notranje zedeve naj ne bi nikekor sistemstiéne
spreml jeli odpudlenih gojencev zevodov.
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OPERATIVNI PREDLOGI

1.

6.

V republiki naj bi ustanovili orgen (telo), ki bi usklajeval
strokovno in upravno problematiko zavodske vzgoje in vprada-
nja sodelovanjs sluZb in razliénih uprevnih podroéij.

Fonovno naj se izdelsjo merila za diferenciacijo zsvodov. 8
tem naj se nato seznsni vse prizadete institucije v SRS.

Pri pristojnih institucijsh je treba takoj sproZiti ustrezno
akcijo za razrefevanje problema Mladinskega sprejemslisis v
Ljubljani ter podpreti zemisel o sprejemaliffu za deportira-
ne in repatriirsne otroke in mladoletnike v Kopru in o orga-
nizaciji mladinskega sprejemaliZia v Celju.

Zavodi naj zarsdi vedjega odpirsnja orgenizirsjo "dneve od-
prtih vrat”.

Vzgojni zevod Logatec naj priprevi anslizo in informacijo o
delovenju stanovanjske skupine v Ljubljeni ter s tem seznani
strokovno javnost.

Predlog ene izmed skupin, de se priprevi pisnas informacija o
vsakem zavodu posebej, so udelefenci ns posvetovanju soglasno
sprejeli. Menili so, da bi pobudo za tekino delo lahko prevze-
le Studijska skupines sekcij za MVO DruStva defektologov Slove-
ni je.

UdeleZenci posvets so med drugim podprli tudi steliiés refe-
rate o finsnénem polofaju zavodov ter poudsrili, ds le-ta ne
sme biti odvisen od Ztevile gojencev, ker labko takZen nafin
financirsnje ob zmenjSevenju Stevila gojencev pripelje do ze-
lo negetivnih posledic v zvezi s strokovnim delom zavodov in

v zvezi 2z zagotuvld;naeu ustreznegs obravnevenje mledoletni-
kov.
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RSNZ SRS je treba seznaniti 2z nujnostjo strokovnej¥egas dela
v postopkih za mlasdoletnike in 2z nujnostjo specislizacije nji-
hovih delsvcev za to podrolje dela.

Ens od strokovnih slufb (npr. socislna sluZbs) naj bi komplek-
sno zbirals informacije o problematiki mladih z odklonskim ve-
denjem; podatke naj bi uporabili koordinscijski odbori (v ob-
éinsh, regiji ipd.) za SirZSo druZbeno skcijo in strokovno re-
fevanje.

V okviru centrov zs sociaslno delo je trebs uvesti deZurne
sluibe,

Uveljavi naj se enotna dokumentacije ze oddajo mlsdoletnikov
v zavodske ustanove.

Organizirali nsj bi seminer, ns katerem bi sodeloveli tudi
nepoklicni prostovoljni sodelavei.

Zekljuéki posvetovenjs naj se objavijo in predstavijo stro-
kovoni jsvnosti.



