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Center za proučevanje zgodovine socialnega dela 
2023

Center za proučevanje zgodovine socialnega dela se je v letu 2023 s pomočjo 
temeljnega raziskovalnega projekta, ki ga financira ARIS (ARRS), z naslovom 
Socialno delo kot družbena naprava solidarnosti: izbrane problematike v zgo-
dovinski in izkušenjski optiki1 (2020–2023), ukvarjal z zbiranjem pričevanj o 
zgodovini socialnega dela v Sloveniji in spremljajočih dogodkih, ki razlagalno 
umeščajo socialno delo v širši družbeni kontekst. Raziskovalna pozornost je 
namenjena predvsem obdobju med letoma 1970 in 2010, ko so v družbi po-
tekale odločilne transformacije, od socializma in nastanka številnih institucij 
socialnega varstva, ki so bile del graditve večnacionalne države, do obdobja 
sprememb na socialnem področju v osemdesetih letih, ko je demokratizaci-
ja socialnega dela na številnih področjih podpore ljudem povzročila številne 
spremembe. Posebej pomemben je za razumevanje socialne problematike 
tudi politični prehod v novi politični in ekonomski sistem na začetku devet-
desetih let 20. stoletja, ko so hitre ekonomske spremembe povzročile večje 
stiske ljudi.  

Tokrat predstavljamo dve tematiki. Prva je spominjanje novinarke Neve 
Železnik na omenjeno obdobje s poudarkom na njenem delu na področju so-
cialnih vprašanj.2 Druga je esej Vita Flaker ob 85. rojstnem dnevu Bernarda 
Stritiha, katerega poučevanje in praktično delo z otroki, mladimi in družinami 
je umeščeno v to isto obdobje. Obe besedili sta opremljeni z vizualnim mate-
rialom, ki je pomemben del vizualne zgodovine socialnega dela v Sloveniji.  

Prof. dr. Darja Zaviršek 
Vodja Centra za proučevanje zgodovine socialnega dela 

1 Številka projekta: J5-2566, vodja prof. dr. Darja Zaviršek. 
2 Priredila in dopolnila Darja Zaviršek z intervjujem, ki je potekal kot javni pogovor 29. 3. 2023 

na Fakulteti za socialno delo. 
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