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Casopis Socialno delo objavija teoretske ¢lanke, porodila o raziskavah s podrodja socialnega
dela, interdisciplinarne Studije in prispevke z drugib znanstvenih in strokovnih podrodij, kritike in
komentare, porodila o strokovnih srecanjihin dogodkih, pisma, knjizne recenzije in druge prispavke,
relevantne za teorijo in prakso socialnega dela. Casopis izhaja v Sestih Stevilkah na lato.

Znanstveni prispevki so recenzirani (anonimnao),

Rokopisi: teoretski élanki, raziskovalna poroéila in druge poglobliene Studije so lahko dolgi do
ene avtorske pole (30,000 znakov); daligi so lahko e iziemoma in s privolienjem urednigtva. Druga
besedila imajo lahko do pol avtorske pole. Kako naj bo urejenc besedilo za objavo, pige na zadnijib
straneh éasopiza. Rokopisi so lahkovmijeni aviorju ali avtorici v dopalnitey ali popravek 2 urednigkimi
infali recenzentskimi pripombami.

Avtorske pravice za prispevke, poslane urednistvu, pripadajo éasopisu Socialno delo. Urednistvo
si pridrzuje pravico preuraditi ali spremeniti dele v objavo sprejetega besedila, ée tako zahtevata
jasnost in razumljivost, ne da bi prej obvestilo aviora ali avtorico.

Knjige za knjiZne recenzije v Socialnem delu je treba posiliati na naslov: Darja Zavirsek, VSSD,
Topniska 33, 61000 Liubljana, s pripisom: Za recenzijo v Socialnem delu,

Oglasi: za podrobne informacije poklicite ali pisite na urednistvo, Oglas, ki naj bo objavijen v
naslednji Stevilki, je treba poslati urednigtvu vaaj mesec dni pred napovedanim izidom Stevilke. Ce je
oglas ze oblikovan, ga oddajte (nezlozenaga) na formatu A4.

Maroénik na Socialno delo postanete, ée se s pismom urednistvu narocite nanj. Ma enak nacin
sporocite morebitno spremembo naslova in druge spremembe. Studentie imajo popust, zato priloZite
dokazilo.

Avtorica fotografije na naslownici; Meta Krese (1998).

Povzetki dlankov so vkljuéeni v naslednje podatkovne baze (ki vkljutujejo tematsko indeksiranje,
klasifikacijske kode in popolne bibliografske navedbe): Sociological Abstracts, Linguistics & Lan-
guage Behavior Abstracts, Social Planning/Policy & Development Abstracls, Mental Health
Abstracts, Studies on Women Abstracts,

Casopis finanno podpirata Ministrstvo za delo, drudine in socialne zadeve in Ministrstvo za znanost in tehnologijo.

Po mnenju Ministrstva za znanost in tehnologijo (415-1/93, 28, 1, 1993)
sodi ta izdelek med tiste, za katere se plata 5% davek od prometa.

Tisk: Paco, Ljubljana
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http://www.uni-ij.si/vssd/sd
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Iz wrednikove belezke

Tokratno stevilko karakieriziva lemalska raznovrsinost, pri cemer se nekatere teme
neizogibno ponauljajo, enako kakor se Bljub svofi raznovrsinosti ponavifajo tipicni
Jfrroblemi, 5 katerimid ima ofravifi sociaino delo, navezifejo pa se seveda na aktuaine
driebene probieme in prreokupacije.

Tako dva clanka obravnavata brezposelnost — Cveto Urdic in Janez Drobni prob-
lem brezposelnih invalidov, medtem ko Metod Tekaveic obfavija raziskaveo iz kluba
iskalcer zaposlitve (Romentar k metodoloshkentu delu raziskave je napisal Blaz Mesec),
Naslednfa dva danka obvavnavata problematiko razvez (bodisi zakonsike zveze bodisi
izvenzakonske skupnosti): v proem Ivena Bizjak plediva za vpeljavo instituta suzajem-
nega starfevstvas (morda bi bilo bolje reci sskupmegan?), kadar se locufola se staria
dogovorita zanfo in ne obstafajo razlogi proti, v drugem pa Franc Udovié znova pred-
stavlja metodo mediacife.

V esejil Stanija Ivajnsic obravnava staina vprasanja socialnega dela v domovih za
stare, medtem ko poskusa Vida Kramiar Klemendéic analizirati pojav osebne religioz-
nosti s staliscéa teorije E. Eriksona,
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Cveto UrSic, Janez Drobni¢

EKONOMSKI IN SOCIALNI POLOZAJ
BREZPOSELNIH INVALIDOV V SLOVENIJI

INACILNOSTI POSAMEZNIH SKUPIN INVALIDOV GLEDE NA PRAVND ODLOCBOD O INVALIDNOSTI

Institut Republike Slovenije za rehabilita-
cijo je ob analizi podatkov o zaposlitvenih
moiZnostih invalidov v Sloveniji in sezna-
nitvi, da naj bi se v letu 1996 pripravil nacio-
nalni program usposabljanja in zaposlo-
vanja invalidov, Ministrstvu za delo, druZino
in socialne zadeve in Republiskemu zavodu
za zaposlovanje predlagal izvedbo raziskave
Ekonomski in socialni poloZaj brezposelnih
invalidov v Sloveniji. Institut je namreé
ocenil, da v Sloveniji ne poznamo osnovnih
znadilnosti brezposelnih invalidov in da je
— in bo — zato tezko oblikovati primerne
ukrepe za spodbujanje njihovega zaposlo-
vanja. Pricujodi prispevek vsebinsko povze-
ma tisti del raziskave, v katerem smo pri-
merjali poloZaj posameznih skupin inva-
lidov — upostevajod pri tem kot kriterij
njihov status, to je, pravoomodno odlo¢bo
pristojnega organa, s katero jim je bila
priznana invalidnost.

METODA DELA

Statisticni podatki o Stevilu invalidow, ob-
delani na razlicne nacine, na primer po
spolu, starosti, glavni bolezni, kraju bivanja,
socialno-ekonomskem poloZaju in/ali
izobrazbi, so sinformacijas, ki jo nacriovalci
politike ozriroma programov invalidskega
varsiva nujno poirebujejo. Te podatke je
mogoce dobiti na razli¢ne nacine. V razi-
skavi Ekonomski in socialni poloZaj brez-
poselnih invalidov smo izbrali metodo san-
ketiranja po poSti«. Pogosteje, zlasti ko gre
za nacionalne in dolgoroéne projekte, razi-
skovalci uporabijo metodo sterenske anke-
te« gospodinjstev (ta metoda se v Sloveniji

uporablja npr. pri Anketi o kadrovskem po-
tencialu). Ena in druga metoda, kot tudi
druge moine (npr. uporaba podatkov iz
obstojecih registrov invalidske populacije),
ima seveda svoje prednosti in pomanijklji-
vosti. Prednosti metode, ki smo jo izbrali,
so zlasti naslednje:

= anketo je relativno enostavno pripra-
viti in izvesti;

= ne zahteva sodelovanja in dodatnega
izobraZevanja vecjega Stevila sodelaveev
{anketarjev);

» magotavija velik vzorec, na osnovi kate
rega lahko opravimo poglobljene analize,
kjer nas zanima npr. korelacija;

* e je narejena skrbno, je lahko podlaga
in izhodisce za nadaljnje raziskovanje po-
sameznih skupin invalidov (npr. duevno
prizadetih, gibalno oviranih itn.), ali pa za
sterenske anketes:

Seveda ima izbrana metoda tudi Stevilne
pomanjkljivosti. Poudariti moramo vsaj dve:
odgovori temeljijo na subjektivni oceni
anketiranca, zato je lahko problematiéna
kakovost odgovorov, in drugic, pogosto —
zaradi prenasic¢enosti ljudi z raznimi anke-
tami — je delez venjenih odgovorov nizek.

Z raziskavo smo, kot smo Ze pojasnili,
zeleli predvsem spoznati osnovne lastnosti
brezposelnih invalidov. Pri tem smo se takoj
na zacetku srecali s problemom, koga Steti
med brezposclnega. Glede na metodo, ki
smo jo izbrali, smo lahko vkljucili v razisko-
valni vzorec le tiste invalide, ki so bili pri-
javljeni na Republiskem zavodu za zapo-
slovanje kot brezposelne osebe in so v
prijavi tudi navedli, da imajo status invalida.

Zavedamo se, da vzorec ni zajel vseh
invalidowv, ki jih lahko Stejemo med aktivno
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prebivalstvo, Nekateri niso prijavljeni na
Republiskem zavodu za zaposlovanje, drugi
pa v prijavi zaradi strahu pred stigmati-
zacijo ne navedejo, da so zaradi trajne
okvare zdravia pridobili status invalida,
Zaradi sprejete definicije ciljne populacije
pa tudi nismo vkljucili vsch, ki so zaradi
trajne okvare adravia ovirani pri iskanju
zaposlitve oziroma pri opravijanju dela,
vendar zaradi razlicnih razlogov niso po
predpisani poti pridobili statusa invalida,

VpraSalnik je bil ohseZen in izérpen in
je vseboval 33 vprasanj odprtega in zapr
tega tipa. Vprasanja smo razdelili v sedem
skupin: splofna vpradanja, izobrazbeni
poloZaj, zaposlitveni status, ekonomski
poloZaj, psihosocialni poloZaj, druZinske in
bivalne razmere ter ocena zdravstvenega
stanja.

Pri izbiri vprasanj oziroma razredov
ZNOMAj posamezZnega vprasanja smo se v
veliki meri opirali na izkuinje iz Ankete o
kadrovskem potencialu, ki jo je kot raz-
vojno-raziskovalni projekt zacel leta 1989
izvajati Institut za sociologijo, in na poroéila
Republiskega zavoda za zaposlovanje,
Sledili pa smo tudi usmeritvam Zdruzenih
narodoy o izvajanju statistiénih raziskav s
podrodja invalidske problematike.

Enote opazovanja v raziskavi so torej
predstavljale vse registrirane brezposelne
osebe s statusom invalida, in sicer: delovni
invalidi po zakonu o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni st RS, 5
12/92,5/94, 7/96); vojni invalidi po zakonu
ovojnih invalidih (Uradni list RS, 5 63/95);
invalidne oscbe po zakonu o usposabljanju
in zaposlovanju invalidnih oscbh ( Uradni list
SRS, 5t. 18/76); kategorizirani mladostniki
po zakonu o izobraZevanju in usposabljanju
otrok in mladostnikov z motnjami v teles-
nem in dudevnem razvoju ( Uradii list SRS,
it 19/76).

OCENA STANJA ¥ SLOVENIJI
NA PODROC]U ZAPOSLOVANJA INVALIDOV

Na podlagi razpologljivih podatkov ugotayv-
ljamo, da je bilo v Sloveniji konec leta 1994
priblizno 163.000 invalidov, kar pomeni 8%
vseh prebivalcev. 17% invalidov je bilo

zaposlenih, 3,6% pa registrirano brezposel-
nih. Na trgu dela je bilo torej samo 21% vseh
invalidoy, vsi ostali so bili (in so ve¢inoma
Se vedno) iz njega izkljuceni ali kot upoko-
jenci ali kot mlajsi od 15 let, ali pa so bili
spoznani za delovno nesposobne itn,

Medtem ko brezposelnost v Sloveniji na
splodno pada Ze drugo leto, brezposelnost
invalidov mo¢no naraséa. Od januarja 1994
do decembra 1995 se je po podatkih Re pu-
blitkega zavoda za zaposlovanje stevilo
registriranih brezposelnih oseb zmanjsalo
za 7,6%, Stevilo registrirano brezposelnih
invalidov pa je narastlo za 63,8%. Med brez-
poselnimi invalidi previadujejo dolgotrajno
brezposelni. Nad 85% wvseh brezposelnih
imvalidov Caka na zaposlitev ved kot cno leto
— iz Porodila Republifkega zavoda za
zaposlovanje za leto 1994 (1995: 42) po-
viemamo, da je takih med vsemi registri-
ranimi iskalci zaposlitve 62%. V raziskavi
smao ugotovili, da kar 17% invalidow €aka na
zaposlitev Ze ved kot 5 ler.

POYZETEK UGOTOYITEV IZ ANALIZE
V RAZISKAY] ZBRANIH PODATEOVY

Med registrirano brezposelnimi invalidi
previadujejo moski. Starostna struktura teh
iskalcev zaposlitve je v primerjavi 2 vsemi
brezposelnimi izrazito neugodna, saj je
skoraj tretjina starih nad 50 let. Naprej,
poveamemo lahko, da med brezposelnimi
invalidi previadujejo, enako kot med vsemi,
delovni invalidi,

Izobrazbena raven anketiranih brez-
poselnih invalidov je nizka, nizja kot v
povpredju v Sloveniji. Po konéani Soli se jih
vedina ni ved vkljucevala v izobrazevanije.
Vecina, skoraj dve tretini, se jih tudi ne Zeli
ved izobraZevati,

Hipoteza, da so brezposelni invalidi v
neugodnem polozaju na trgu delovne sile,
oziroma, da so diskriminirani, je potrjena
tudi z analizo podatkov o zaposlitvenem
poloZaju. Skoraj devet desetin jih Caka na
zaposlitev dalj kot eno leto, vec kot 5 let pa
#e skoraj dve desetini. V programe priprave
na zaposlitev jih je res vkljuéenih nekaj veg,
kot znasa drzavno povpredje, vendar jih Se¢
vedno tri cetrtine ne pridobiva novih znanj
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ali delovnih izkusenj v teh programih.
Problemati¢na je tudi prevelika navezanost
na zavod za zaposlovanje pri iskanju
zaposlitve — ved kot polovica jih is¢e za-
poslitev le na ta nadin. Konéno pa moramo
zapisati tudi ugotovitev, da bi se skoraj 30%,
invalidov Zelelo zaposliti v invalidskem
podjetju in ne v =obicajnems ter da jih Stiri
desetine ugotavlja, da niso ve sposobni za
delo,

Brezposelni invalidi izgube zaposlitve ne
dozivljajo kot izziv v tem smislu, da je v tem
casu potrebno pridobiti nova znanja in
izkusnje ter z njimi konkurirati na trgu
delovne sile. Ugotavljamo pa, da je brezpo-
selnost zanje stres, saj se pocutijo odrinjene
in s0 bolj obéutljivi.

Iz analize ekonomskega poloZaja povie-
mamo, da je skoraj 95'% brezposelnim
invalidom zagotovljena ena izmed oblik
drzavne denarne pomodi, ki jim omogodca
zelo skromno Zivljenje, Drug sklep pa je,
da je njihov premozenjski poloZaj zdaj slab-
&i, kot je bil pred nastankom invalidnosti.

Najpogostejsi verok za nastanek invalid-
nosti je bolezen. Ved kot Sest desetin brez-
poselnih invalidov je navedlo prizadetosti
dulevnega delovanja, sporazumevanja in
prizadetosti v dolocenih situacijah in kar
ved kot osem desetin prizadetosti gibanja.
Posebne pozornosti bi morale biti delezne
oscbe, ki so navedle ved prizadetosti
delovanja kateregakoli organskega sistema
(npr. vseh Cutil, praktiéno vseh osnovnih
telesnih aktivnosti, ve¢ podrocij dusevnega
delovnja). Podatek o uporabi tehnicnih
pripomodkov je bilo tezko vrednotiti, ker
se je Stevilo oseb, ki so navedle uporabo teh-
ni¢nega pripomocka, razlikovalo od Stevila
tistih, ki so navedli uporabo posameznega
pripomodcka. Vsekakor velja podariti, da v
proucevani skupini ne previadujejo osebe,
opremljene s tehnicnimi pripomocki, in
med njimi so le posamezne, ki uporabljajo
pripomocek kot nadomestilo za sicer
popolnoma ali hudo prizadeto dolofeno
sposobnost. Naj konéamo povzetek z
ugotovitvijo, da kar dve tretini brezposelnih
invalidov pogosto ali zelo pogosto obisku-
jejo adravnika.

INACILNOSTI POSAMEZNIH SKEUPIN
INVALIDOV GLEDE NA PRAVNO ODLOCBO
0 INVALIDNOSTI

Ze uvodoma smo pojasnili, da smo v ra-
ziskavi razdelili invalide v pet razliénih
skupin, glede na predpise, po katerih jim
je bila priznana invalidnost, in sicer: delov-
ne invalide, civilne invalide vojne, vojaske
invalide, katergorizirane mladostnike in
invalidne osebe. Potem ko je bil vprasalnik
ze pripravijen in razposlan, je Drzavni zbor
sprejel zakon o vojnih invalidih, s katerim
je enotno uredil pravice tako za vojaske
vojne invalide, civilne invalide vojne in
vojaske mirnodobne invalide —upostevajoc
ta predpis, smo v analizi odgovorov zdruZili
v eno skupino vse tri navedene skupine.
Med posameznimi skupinami invalidoy
obstajajo pomembne razlike. Po eni strani
je njihov izvor v razlicnosti predpisov, ki
posamezni skupini doloéajo obseg in tudi
visino pravic, na drugi strani pa je — tako
smo ugibali pred pricetkom dela na razi-
skavi — med njimi razlika tudi v psiho-
socialnem in ckonomskem poloZaju.
Preden predstavimo razlike med posa-
meznimi skupinami, je treba povedati se
naslednje: tako iz rezultatov raziskave kot
tudi iz podatkow, ki jih spremlja Republiski
zavod za zaposlovanje, vidimo, da je med
brezposelnimi invalidi najved delovnih in-
validov; invalidnih oseb in kategoriziranih
mladostnikov je priblizno enako; vojnih
invalidov pa v strukturi brezposelnih in-
validov ni niti 1'% — v raziskavi je njihov
deleZ 1,3%. Zato ta skupina invalidov v
strukturni analizi nase raziskave ne bi imela
analiticne vrednosti. Upodtevajod pove-
dano, smo vojne invalide izloéili iz analize.
Kot smo pojasnili Ze v prejinjem razdel-
ku, je izobrazbena raven anketiranih brez-
poselnih invalidov nizka. Med posamezni-
mi skupinami pa nivedjih razlik. Previaduje
(nexokonéana osnovna Sola (od 40% med
kategoriziranimi mladostniki do 48,9%
med delovnimi invalidi), sledi 2 do 3 letna
srednja sola (od 30% med kategoriziranimi
mladostniki do 33,8% med delovnimi inva-
lidi). Razlika med skupinami je najvedja v
skupini, ki je kon¢ala solo s prilagojenim
programom — najvec je kategoriziranih
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Tabela 1: Brezposelnost med invalidi v letih 1989 - 1994 (1995)

leto 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
vojni invalidi 18 14 14 18 13 22 22
delovni invalidi 730 10870 10644 2486 2725 3888 5358
invalidi po ZUZIO 610 800 774 709 929 839 911
kategorizirani mladostniki =~ 245 283 650 913 707 815 874
SKUPAJ 1.603 2167 3082 4126 4374 5564 7165

Vir: Porodila RepubliSkega zavoda za zaposlovanje

Graf 1: Struktura registriranih brezposelnih invalidov glede na status invalidnosti
po izobrazbi
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mladostnikov (25%). temu sledijo invalidne
osebe z 9,1%, med delovnimi invalidi je v
tem razredu le 3.8% anketirancev.

Invalide smo tudi vprasali, ali so scv Casu
brezposelnosti viljucili v Katerega izmed
programov, Ki jih zanje pripravlja Repub-
liski zavod za zaposlovanje. Najvec vklju-
cenih v posamezne programe priprave na
zaposlitev je med kategoriziranimi mladost-
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vigja

niki. Kar polovica jih je bilo vkljuéenih v
encga izmed programov. Preseneda pa zelo
visok delez invalidnih oseb (80,5%), ki se
niso vkljucile v nobencga izmed tch pro-
gramov. Tudi delovni invalidi so se razme-
roma malo vkljuéevali. Le 20,5% jih je od-
govorilo pozitivno. Republiski zavod za
zaposlovanje v svojih analizah o vkljuce-
vanju vseh brezposelnih oseb v programe
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priprave na zaposlitev ugotavlja, da z dviga-
njem strokovne izobrazbe naraiéa tudi
motiviranost za usposabljanje. To pa je v
nasprotju s pricakovanjem oblikovalcey
programaov, ki se ukvarjajo z vpraSanjem,
kako bi neusposobljenje nezaposlene mo-
tivirali za izobrazevanje. Mogodce je torej
skleniti, da je razlog za majhno stevilo brez-
poselnih delovnih invalidov vkljucenih v
programe tudi njihova nizka izobrazha.
Drugi razlog pa je prav gotovo njihova
nemotiviranost za zaposlitev, Analiza odgo-
varov je pokazala, da se kar dobra polovica
delovnih invalidov ne Zeli zaposliti, oziro-
ma, s¢ ne cuti sposobnih za zaposlitev,
Presencdéa tudi zelo majhen delei teh, ki so
se vkljudili v javna dela. lzmed vseh skupin
je le 5,7% delovnih invalidov sodelovalo v
tem programu, pa niti en katcgoriziran mla-
dostnik ali invalidna oseba, Pricakovali bi
ravno narobe, da bi ti dve skupini mnoZic-
neje opravljali ta dela, saj npr. osebe, vklju-
cene v javna dela, na eni strani pridobivajo
delovne izkuinje, na drugi strani pa dobijo
tudi »placo« (ki pa je sicer — vsaj tako
ocenjujemo — niZja od nadomestila za ¢as
cakanja na drugo delo, ki pripada brez-
poselnim delovnim invalidom).

Analiza deleZey invalidov v posameznih
starostnih skupinah kaZe na veliko razliko

med njimi. Invalidne osebe so priblizno
enakomerno razdeljene v posamezne
razrede — malo izstopata skupini med 35
in 44 leti ter nad 50 let. Strukturi delovnih
invalidov in kategoriziranih mladostnikov
pa sta povsem nasproini. Med delovnimi
invalidi moéno previadujejo starejsi od 45
let (65,1%), med kategoriziranimi mladost-
niki pa miajsi od 34 let (75%). Tudi ¢e
pogledamo absolutno najvedji in najmanjsi
dele v zgornjem in spodnjem razredu,
vidima, da izstopata ti dve skupini. V sta-
rosti do 24 let je najved Kategoriziranih
mladostnikov (40%) in najmanj delovnih
invalidov (3,5%). Starcjsih od 50 let pa je,
nasprotno, najved delovnih invalidoy
(39,2%) in najmanj kategoriziranih mla-
dostnikov (10%).

Poglejmo Se osnovno zdravsiveno ok
varo. V vseh trech skupinah je vec kot polo-
vica anketiranih navedla kot osnovno zdrav-
stveno okvaro telesno okvaro (najpogosteje
delovni invalidi v 63,9%). Drugi najpogos
tejsi razlog za nastanek invalidnosti so
kombinirane motnje. Najved teh odgovorav
je pri invalidnih osebah (21,4%), najmanj
pri kategoriziranih mladostnikih (11,8%).
Pomemben razlog za nastanek invalidnosti
50 tudi okvare éutil — v to skupino spadata
okvara sluha in vida. Ta zdravstvena okvara

Graf 2: Struktura registriranih brezposelnih invalidov
glede na status invalidnosti po starosti
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Graf 3: Struktura registriranih brezposelnih invalidov glede na status invalidnosti
po osnovni okvari zdravja
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Girafl 4: Struktura registriranih brezposelnih invalidov glede na status invalidnosti
in kdaj bi lahko pricel(a) z delom
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ima pribliZno enak delei pri vseh trch
skupinah invalidov (med 14 3% in 17,9%).
Dusevna prizadetost in duievno obolenje
se pojavljata vsaka posebej v priblizno 3%
—dusevna prizadetost je najpogostejsa med
kategoriziranimi mladostniki (5,9%),
dusevna bolezen pa pri invalidnih osebah
(7.1%):

Seveda nas je v raziskavi zanimalo tudi,
kaksno zaposlitev idfejo anketiranci. Zato
smo jim zastavili vprasanje o =obliki= po-
djetja (s tem izrazom smo opredelili tako
gospodarsko druibo kot zavod) in kdaj bi
lahko priceli delo.

Najbolj so se brezposelni invalidi iz po-
sameznih skupin razlikovali v odgovoru na
vpradanje, kdaj bi se lahko zaposlili. Se
najvedji interes so pokazali kategorizirani
mladostniki, saj bi jih kar 78,6% zaéclo
delati takoj. Tudi med invalidnimi osebami
previadujejo tisti, ki bi se zaposlili takoj
(54%) oziroma po dousposobitvi (14%). De-
lovni invalidi pa v visokem deleiu (51,5%)
ocenjujejo, da ne bi ved mogli delati, tudi
po dousposobitvi ne!

Delowni invalidi izstopajo tudi v primeru
odgovora navprasanje, v kaksnem podjetju
(sobicajnems, invalidskem, ali pa bi se
samozaposlili) bi se zaposlili. Delovni
invalidi previadujejo tako med tistimi, ki bi
se Zeleli zaposliti v invalidskem podjetju
(33.7%) kot v skupini, ki bi se samozaposlila
(12,4%). Se najmanj pa se jih Zeli vrniti v
zaposlitey pod sploSnimi pogoji (le 53,9%).
Zeljo tako velikega Stevila delovnih inva-
lidov po zaposlitvi v invalidskem podjetju
si morda lahko pojasnimo s tem, da tudi na
ta nadin ti invalidi sporocajo, da je njihova
delovna sposobnost oziroma ZmoiZnost
zmanjsana in da so potrebni dolocene po-
zornosti in pomodci, ki je vedja od obicajne.
Ma drugi strani pa kaZe verjetno tudi na
dejstvo, da imajo ti invalidi ze veliko de-
lovnih izkufenj (tudi negativiih!) in da si
zato Zelijo delati v okolju, v katerem bo
delodajalec pokazal vecje razumevanje za
njihove zdravstvene in druge tezave. Ce bi
namred sledili namenu invalidskih podjetij,
kot ga doloca zakon o usposabljanju in zapo-
slovanju invalidnih oseb iz leta 1976, bi
namrec pricakovali, da bosta previadowvali
drugi dve skupini invalidov. Res pa je tudi,
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da v vprasalniku nismo posebej pojasnje-
vali, kak&na je razlika med zaposlitvijo pod
splosnimi pogoji inv invalidskih podjetjih,
in je morda delni razlog tudi v {ne)pozna-
vanju vioge invalidskih podjetij.

Ko smo pripravijali dispozicijo raziskave,
smo med drugim tudi pricakovali, da bodo
med invalidi, ki se ne Zele veé zaposliti,
previadovali delovni invalidi, in sicer zaradi
razmeroma sugodnihs denarnih zneskov, ki
jih dobijo iz naslova pravice do snadomes-
tila place za ¢as cakanja na zaposlitevs. Po-
drobnejsa analiza posameznih odgovorov
je to hipotezo potrdila. Veéina teh, ki pra-
vijo, da ne Zelijo oziroma ne morejo delati,
je starejdih, z nizko izobrazbo in delovnih
invalidov. Ti ocenjujejo svoj poloZaj na trgu
delovne sile zelo realno in pragmaticéno.
Zagotovljeno imajo vsaj minimalno social-
no varnost v obliki denarnih pravic, ki jim
na podlagi njihove invalidnosti pripadajo.
Zato so ocenili, da bi si glede na izobrazbo
in svoje delovne sposobnosti z zaposlitvijo
najverjetneje niti ne irboljiali finanénega
poloZaja, po drugi strani bi delo terjalo od
njih dodaten napor, pri tem pa najverjet-
neje tudi delodajalec ne bi bil povsem
zadovoljnen z njihovim delovnim uéinkom.
Seveda paje lahko ocena srealnega/pragma-
ticnegas gledanja vprasljiva, € jo merimo
z nacionalnega vidika: narasCanja deleza
neaktivnega prebivalsova ima za posledico
vecanje potreb po sredstvih za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje oziroma socialne
transfere ipd.

SKLEP

V raziskavi o socialno-ckonomskem polo-
Zaju brezposelnih invalidov velja poudariti
tri fenomene, ki se dotikajo dela in zapo-
slitve. Prvi je ta, da se zaposlitvena situacija
modéno slabsa v skodo invalidov. Druga, da
invalidi izkazujejo razmeroma majhno zeljo
po izobrakevanju in zaposlitvi. Tretji pa, da
sa se invalidi ssprijaznilis 2 nastalo poslab-
sano situacijo,

Razlogov za nezaintercsiranost invalidov
za vkljucevanje v trg dela je dosti. Na eni
strani so to oscbne lastnosti invalidov, ki
so opisane mdi v analizi stanja: nizka
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izobrazba, razmeroma visoka starost, dol-
zina delovne dobe, Stevilne zdravsivene
tezave, negativine izkusnje ipd. NMa drugi
strani so delodajalei, ki na trgu delovne sile,
kjer je ponudba zelo welika, izbirajo najbolj-
fe. Konéno— in morda je to najpomembncj-
5i razlog — pa je treba pokazati na »sistem-
skes razloge. Predpisi, ki urejajo to podrod-
je. so vecinoma nastali v obdobju polne za-
poslenosti in v okviru paradigme trajnega
delovnega razmerja. Ceprav so se ckonom-
ski in druzbeni temelji globalno spremenili,
pa delovna razmerja ostajajo na istih pod-
lagah, kar ne velja samo za invalide. To pa
poraja hude antagonizme med delodajalei
in delojemalei, ki se kazejo v stalnih sporih.
Zaradi togosti predpisov delodajaled odpra-
vijo nakopicene tovrstne probleme tako
rekoé z enim zamahom — steéajem — in
spodistijo zvsemi zadCitenimi kategorijami,

Ravno tako smo Ze velikokrat poudarili,
da bo treba povedati delez aktivnih ukrepoy
usposabljanja in zaposlovanja v razmerju do
pasivnih denarnih pravic. Ze v analizi smo
pokazali, da se delovni invalidi ne Zele spu-

scati v tveganje z negotovo placo in delom
v slabih delovnih pogojih oziroma sploh z
zaposlitvijo, ko pa jim je vendar zagotovljen
stabilen in trajen vir dohodka z naslova
invalidnosti. Naccloma sicer sprejemajo
delo— zavenitey bi namrec lahko pomenila
izgubo pravic —, dejansko pa ne. Racunajo
namred na to, da jih bo zavenil delodajalec,
¢e na primeren nadin poudarijo svojo
invalidnost in omejitve, ki izhajajo iz nje.
Na koncu pa, kot smo Ze zapisali, deloda-
jalec zavraca vse invalide, Tako smo prica
paradoksu, da s¢ prevelika pravna zascita
in obscg pravic sprevricta v svojc nas-
protje. Seveda moramo poudariti, da vse
statusne skupine invalidov nimajo tako
visoke ravni pravic — tu izstopajo delovni
invalidi in vojni invalidi.

Ce je torej delo in zaposlitev glavni
dejavnik integracije, morata viada in par-
lament usmeriti svoje ukrepe v zagotav-
ljanje dela tudi smarginalnims« skupinam,
Ne zgolj zaradi humanih in socialnih raz-
logow, temved zlasti iz ekonomskih in tudi
politiénih.



Metod TekavcCic
UCINKI KLUBA ZA ISKANJE ZAPOSLITVE

PREGLED PROBLEMATIKE

KAJ 80 KLUBI ZA ISKANJE ZAPOSLITVE
IN KDAJ 30 SE POJAVILL

Klubi za iskanje zaposlitve so skupinska
oblika dela z brezposelnimi, ki ima zelo
jasen namen: ¢im prej dobiti zaposlitev, ki
je za iskalca glede na trenulne razmere naj-
bolj ustrezna. Osnovna sfilozofija« Kluba za
iskanje zaposlitve je, da obstaja delo za vsa-
kega Clana kluba, ki se Zeli zaposliti. Ta
pozitivni pristop je rdeca nit kKlubskega
delovanja. Izhajajo iz predpostavke, da se
nekateri e niso uspeli zaposliti, ker Se niso
odkrili zadostnega Stevila delovnih mest, ali
pade niso uspeli na pravi nadin predstaviti
svojil najboliSih lastnosti. § pomocjo kluba
lahko to spremenijo. Spremembo dosedejo
tako, da izvedo, kje lahko najdejo delovna
mesta, se seznanijo z odkrivanjem Se neza-
sedenih in se naudijo tehnike ucinkovite
predstavitve.

Prvotno metodo kluba za iskanje zapo-
slitve (v anglescini job-club ali job finding
club) stav ZDA ob koncu sedemdesetih let
razvila Azrin in Besalel, nato pa se je Sirila
po vsem svetu (Navodila za izvajalce kin-
ba... 1995: 1). V Evropi je klube za iskanje
zaposlitve najprej vkljudila v svojo dejav-
nost angleska sluzba za zaposlovanje leta
1984, danes pa so klubi razsirjeni v Stevilnih
evropskih drzavah. V Veliki Britaniji je v letu
1994 delovalo 1.500 klubov, v katerih je bilo

vkljucenih skoraj ¢etrt milijona brezposel-
nih (skoraj 10% vseh brezposelnih).

Republiski zavod za zaposlovanje (RZZ)
je zacel v letu 1994 razvijati prvotno meto-
do kluba za nase razmere. V tem letu sta
bila pri nas izvedena dva poskusna kluba,
in sicer v Ljubljani in Mariboru. Po dveh
mesecih od vkljuditve se je zaposlilo 65%
Clanov, Ki 5o bili prijavljeni na RZZ v pov-
precju ved kot 11 mesecev. Z rezultati so
bili na RZZ zadovoljni, tako da so leta 1995
priceli uvajati metodo »Klub za iskanje
zaposlitves v delo vseh obmoénih enot v
Sloveniji, Dejavnost klubov za iskanje
zaposlitve v Sloveniji financira RZZ, izvajajo
pa jo praviloma zunanji izvajalei, t. j,
organizacije, Ki so registrirane za izobraze-
vanje ali usposabljanje in so bile izbrane =
javnim razpisom. Klub lahko izvaja tudi
obmoéna enota BZZ. REY organizira zafet-
no in permanentno usposablianje vodij
klubov, napoti kandidate ter spremlja in
nadzoruje dejavnost klubow.

KOMLU 50 KLUBI NAMENJENT

Klub je namenjen dolgotrajno brezposel-
nim osebam, ki 5o veé kot 6 mesecev prijav-
liene na RZZ, in iskalcem prve zaposlitve
{ Privodnik za vodfe kiubov 1995). Obisko-
vanje je prostovolino. Clanom so zagotov-
lieni prostor za izvedbo programa, ustrezna
pisarniska opremai, pisalne potrebicine,

Avtor ¢lanka je Student 4. letnika Visoke Sole za socialno dele (5. 1 1996/97). Porodilo je prirejena
scminarska naloga pri predmeiu Raziskovalni seminar (nosilec B. Mescc). — Besedilo je popravil,

priredil in dodal kritiéni komentar B Mesce
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moznost telefoniranja, fotokopiranja, po-
moé pri tipkanju prodenj in viri za iskanje
zaposlitvenih moZnosti. Krid so tudi stroski
Za postnino in prevozni strodki za udelezbo
na klubskih sestankih.

Kandidate, iskalce zaposlitve, ki so pri-
javljeni na RZZ, praviloma napotijo v klub
svetovalei za zaposlitev. Ti s kandidati op-
ravijo predhoden svetovalni razgovor, v
katcrem ugotovijo primernost vkljucitve v
klub in kandidate na kratko seznanijo z de-
lovanjem in u¢inki klubov ter obveznosimi
kandidata, V nobenem primeru v klub ni
dovoljeno vkljucevati predvsem tistih ¢la-
nov, ki imajo vedje moZnosti za zaposlitev.

Glavna vloga kluba je v tem, da pomaga
prav tistim iskalcem, ki imajo slabe moino-
sti za zaposlitev. Teden dni pred zacetkom
s¢ v prostorih kluba organizira srecanje
nove skupine in vodje kluba. Srecanje se
organizira v sodclovanju s predstavnikom
lokalnega urada ali obmoéne enote RZZ, ki
kandidate napoti z napotnico, na kateri je
oznacen naslov in €as predhodnega sreca-
nja. Predhodno srecanje je kratko, vodi ga
vodja kluba. Na zacetku srecanja vodja na
kratko predstavi dejavnost kluba, prijeme
in glavne znacilnost ter udinke kluba, Vodja
poudari nujnost stalne navzofnosti in dos-
lednega izvajanja programa. Nato predstavi
in razdeli »«dogovors med vodjem kluba in
bodocimi clani. S podpisom dogovora kan-
didat postane ¢lan kluba in potrdi, da je se-
znanjen 2 delom, ugodnostmi ter zahtevami
delav kKlubu in da sprejema te zahteve. Pred-
hodno srecanje je priporocljive izvesti,
Izkuinje pri nas in v tujini kaZejo, da s¢ na
tak nadin precej zmanjia razlika med Ste-
vilom napotenih in vkljuéenih lanov,

VSEBINA PROGRAMA

Program prvih dveh tednov (deset delov-
nih dni) je, poenostavljeno reéeno, pro-
gram usposabljanja za ucéinkovito iskanje
zaposlitve. Poteka vsak delovni dan, Stiri ure
dnevno. Prvih sedem dni je namenjenih
preteino uvajanju novih tem, zadnji trije pa
utrjevanju. Program vsebuje: ngotavljanje
svojil lastnosti, oblikovanje zaposlitvenega
cilja, spoznavanje ufinkovitih nacinov is-

kanja zaposlitve, pisanje uéinkovite prosnje,
tehnike informativnega in zaposlitvenega
pogovora.

Zvsebino programa se Clani Kluba sezna-
nijo s pomodjo delovnega zvezka, ki ga dobi
viak posameznik. Vodja kluba pri izvajanju
programa te#i k temu, da je ¢im ve€ skupin-
skega in individualnega dela in ¢im manj
frontalnega podajanja snovi (predavanj).
Program e v prvem tednu predvideva tudi
iskanje zaposlitve. Tako naj bi Ze v prvem
tednu vsak ¢lan porabil vsaj Sest ur za iska-
nje zaposlitve. Vdrugem tednu ¢lani kluba
porabijo ved ¢asa za konkretno iskanje za-
poslitve, pri éemer jim ves ¢as pomaga vo-
dja kluba. Pri iskanju zaposlitve s¢ program
ne omejuje le na formalne vire (Easopisne
oglase, objave RZZ, drugih agencij za po-
sredovanje dela), ampak se flani naucijo
veidin za iskanje zaposlitve na tako imeno-
vanem skritem trgu delovne sile. Velik del
delovnih mest, ki so objavljeni na RZZ, jev
casu objave namre¢ #e zasedenih, Zaw se
clani naucijo vzpostavijati direkine stike z
delodajalci in z drugimi osebami, ki lahko
dajo koristne informacijc. V klubu je pra-
viloma zagotovljena administrativna po-
mod za pisanje profenj. Razlog je v tem, da
pisanje profenj vzame precej casa, ki ga
lahko ¢lani u¢inkoviteje porabijo za iskanje
novih zaposlitvenih moZnosti, V tretjem
tednu vodja kluba individualno pomaga pri
¢im bolj uspeini uporabi virov za iskanje
gaposlitve. Po treh tednih so Elani usposob-
lieni za samostojno iskanje zaposlitve.

Ves ¢as se vodi dnevnik individualnega
napredovanja in napredovanja skupine,
Stevilo vzpostavljenih telefonskih stikov,
stevilo poslanih proenj in Stevilo infor-
mativnih in zaposlitvenih pogovorov se
redno spremlja na stenski preglednici, tako
da lahko wsi €lani skupine spremljajo napre-
dovanje. Vodi se tudi evidenca tistih Clanow,
ki so dobili zaposlitey, kar spodbudno vpli-
va na ostale ¢lane.

Po dveh tednih se skupina preseli v so-
sednji prostor, tako imenovano informacij-
sko sobo. Tu so Clanom na razpolago vsi viri,
ki jih potrebujejo za uéinkovito iskanje
#zaposlitve (razpisi delovnih mest, Casopisi,
telefoni, imeniki, racunalnik, tiskalnik ipd.).
Informacijska soba je odprta z enournim
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zamikom glede na prvo sobo, tako da ima
vadja kluba vsak dan eno uro &asa za pomoé
Clanom, ki so v informacijski sobi. Tukaj
Clani samostojno iS¢ejo zaposlitev. Ravno
tako morajo biti prisotni Stiri ure vsak dan.
Clan lahko ostane v klubu najdlje tri mesece
od vkljugitve v klub. Ta doba se lahko na
predlog vodje kluba podaljsa. Smiselno je
v primerih ¢lanov, ki so v Se posebej slabem
poloZaju na trgu delovne sile.

Klubi za iskanje zaposlitve se v Sloveniji
izvajajo po enotni metodi, vendar to ne po-
meni nefleksibilnosti programa. Dolodene
spremembe programa so zaradi dolocenih
lokalnih posebnosti nujno potrebne.

URNIKE ELUBA ZA 1SKANJE ZAPOSLITVE

Spodnji urnik zajema okvirni program za
prve tri tedne delovanja klubov, ki pravi-
loma delujejo po Stiri ure vsak delovni dan,
W éetrtem tednu se v klub vkljudi nova
skupina in ciklus se zacne znova, Tisti ¢lani
iz prejinje skupine, ki se $e niso zaposlili,
delajo zdaj v informacijski sobi in vsak dan
izpolnjujejo zastavljene cilje toliko Casa, da
najdejo zaposlitev,

CILJI KLUBA ZA ISKANJE ZAPOSLITVE

Konéni cilj kluba je pomagati ¢lanom, da
najdejo €im ustrezncjio zaposlitey v ém
krajsem ¢asu. Clani prihajajo v klub «delats,
Program sicer traja Stiri ure na dan, vendar
s0 ¢lani zelo dejavni tudi izven tega casa.
[skanje zaposlitve tako dejansko postane
njihova zaposlitev 5 polnim delovnim Ca-
som. Klub ni samo mesto, kjer Elani izbolj-
Sujcjo svoje prosnje in tehnike zaposlit-
vencga pogovora; to je samo del akcijsko
usmerjenega programa. Najbolj pomemn-
bno je, da élani v klubu odkrivajo obstojede
ali potencialne zaposlitve in vzpostavljajo
potrebne stike. Clan kluba ima vsakodnevni
cilj, odkriti in spremljati pet do deset zapo-
slitvenih moZnosti.

UCINKI KLUBA ZA ISKANJE ZAPOSLITVE

Kot kriterij u¢inkovitosti klubov se jemlje
delei Clanov, ki se uspejo zaposliti. Najpo-
gosteje se navaja podatke o uéinkovitosti
po osmih tednih od vEljulitve v klub, Po-
datki o uéinkovitosti s¢ zelo razlikujejo in
se gibljejo med 50% in 90%. Temu so verok

TABELA 1. URNIK KLUBA ZA ISKANJE ZAPOSLITVE

Prvi teden

Dirugi teden

Tretji teden

Prvi dan Predstavitev kKluba. Spremni dopisi in Redna dejavnost.
Pregled delovnih priporodila.
izkusenj in znanj. Trening pisanja
Zaposlitveni cilj, prosen;,

Drugidan  Viri iskanja.
Neformalni nacini.

Tretji dan  Uporaba virow,
Trening stikov po
telefonu.

Cetrti dan Prodnja.

Peti dan Prodnja malo drugace.

Zaposlitveni pogovor,  Redna dejavnost
Trening
zaposlitvenega
pogovor

Redna dejavnost

Vprasalniki
delovnih organizacij.
Trening
zaposlitvencga
POEOVOTA.

Redna dejavnost,

Trening
zaposlitvenega
pogovori.

Redna dejavnost.

Virc: Prirocnik za vodfe klubop 1955: 18,
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razlicne razmerc na trgu delovne sile, raz-
licne ciljne skupinc itn. Pozitivni izid jo Sirsi
izraz za oznacevanje ucinkovitosti kluba. Ta
izraz rajema poleg zaposlitve tudi primere,
ko se Clan odlodi za nadaljevanje solanja ali
usposabljanja, za samozaposlitev ali za kak-
sno drugo obliko delovne aktivnosti. Ucin-
ku kluba pripisujcjo tudi povecano stopnjo
samozaupanja, ki jo pogoj za uspesno iska-
nje zaposlitve, poveéano motiviranost za
razlicne oblike izobraZevanja in usposab-
ljanja. Opazen je tudi premik v stalis¢ih
Clanov; na lastno brezposelnost ne gledajo
ved kot na neresljiv problem. ( Prirocnik za
vodje klubop 1995 19-20),

VODJA KLUBA

Kvaliteten vodja kluba je najpomembnejsi
faktor uspeha. Vodja posveti klubu najmanj
25 ur tedensko, od tega 20 ur vodi predpi-
sani program po priroéniku in 5 ur posveti
spremlijanju dela ¢lanov. Preostale ure so
namenjene organizaciji in administraciji.

Cilj kluba je, da si clani pomagajo sami.
Lato vodja ni tisti, ki bi iskal oziroma po-
sredoval zaposlitev brezposelnim, temved
jih udi, kako si bodo delo iskali sami, Ceprav
je vodja tudi suditeljs, saj predstavi Elanom
program iz prirocnika, pa je njegova vioga
predvsem v vodenju, podpori, dajanju na-
syetov ter spremljanju napredka posamez-
nih clanov. Vodja mora prepoznati pro-
bleme, s katerimi se brezposclni srecujejo,
in pokazati élanom pot do reSitve ali insti-
tucijo, ki jim bo pri tem pomagala. Vioga
vodje kluba je tudi, da ustvari in vadrinjec
pozitivno vedusdje, Kar je izredno pomem-
ben element dela v Klubu, Vodja Kluba mora
dobro poznati lokalni trg delovne sile in biti
sposoben odKrivati vire «skritihs prostib de-
lownih mest,

Usposabljanje vodij klubov in njihovih
namestnikoy organizira RZZ, Usposabljanjc
traja 6 dni, od tega se prve 3 dni predela
vschina programa po delovnem zvezku.
Drugi del je bolj namenjen vodenju skupin,
stilom vodenja, vsak bododéi vodja pa mudi
predsiavi svoje vodsivene sposobnosti v
konkretnem vodenju skupine. Namen tega
usposabljanja je izobraziti vodje, ki vodijo

program v skladu s priro€énikom in zahte-
vami RZZ. Vodje se tudi redno srecujejo vsaj
enkrat na dva mescca, kjer izmenjujejo
prakticne izkuinje ali posludajo predavanje
o doloceni temi (Navodila... 1995: 7).

PROBLEM IN HIPOTEZE

Z raziskavo sem Zelel ugotoviti, ali lokalni
klub za iskanje zaposlitve udinkuje na vila-
njene dolgotrajno brezposelne v smeri v
literaturi navedenih ciljev. Zanimalo me je,
ali delo v klubu v resnici ugodno vpliva na;

o doZivljanje lastne brezposelnosti ter
percepcijo moznost za zaposlitev

» aktivinost iskanja zaposlitve

« mnenje o ustreznih nacinih iskanija
zaposlitve

* ZAUPANJE VASE LET SAMOOCEND NAStopa
do delodajalca

* njihovo pocutje in motivacijo za iska-
nje zaposlitve.

Poleg tega sem Zelel ugotoviti $e nekaj
mncnj clanov kluba o delovanju kluba in o
drugih okolis¢inah njihove brezposclnosti
in iskanja zaposlitve, med drugim:

= ali jih druZina podpira pri iskanju
zaposlitve

= ali se je njihova socialna integriranost
zmanjsala po tem, ko so ostali brez dela

= koliko s0 se izobraZevali v preteklosti
in koliko se imajo namen izobraZzevati v
prihodnosti,

Hipotcze so;

|, hipoteza: Skupini sc razlikujeta v
dozivljanju stanja brezposelnosti,

2, hipoteza: Skupini sc razlikojeta v
nacinih iskanja zaposlitve.

3. hipoteza: Skupini se razlikujeta v
mnenju o ustreznosti iskanja zaposlitve
prek avez,

4. hipoteza: Skupini se razlikujeta v
stopnji samozaupanji.

5. hipotcza: Skupini sc razlikujeta v
oceni nastopa do delodajalca,

0. hipoteza: Skupini se razlikujeta v
pretekli vkljucéenosti v razlicne oblike uspo-
sabljanja in izobraZevanja in namerah za
vkljucitev v prihodnje.
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METODA
VRSTA RAZISKEAVE

Raziskava temelji na eksperimentalnem
modelu (postopek, pri katerem ugotav-
ljamo vzroéna-poslediéne odnose med po-
javi tako, da na kontroliran naéin uvajamo
ali spreminjamo neodvisne eksperimen-
talne variable in opazujemo spremembe na
odvisnih variablah), in sicer na modelu
eksperimenta z eksperimentalne (obravna-
vano) in kontrolno skupino,

a. Eksperimentalna fobravnavearnda)
skupina. V raziskavo sta bhili zajeti dve sku-

pini dolgotrajno brezposelnih oscb, vklju-
¢enih v klub, skupaj 19 oseb, od tega 5
moskih. VKljuceni so bili vsi dolgotrajno
brezposelni, ki so bili v tem Casu ¢lani Klu-
ba. Ti dve skupini sta bili eksperimentalni
in ju obravnavam kot eno skupino.

b. Kantrolno skupino so sestavljale dol-
gotrajno brezposelne osebe, prijavljene na
Uradu za delo v KrSkem, ki so bile naklju¢no
izbrane izmed vseh dolgotrajno brezposel-
nih oseb, Kontrolna skupina je bila izena-
cena z cksperimentalno skupino v strukturi
po spolu, starosti, izobrazbi, zakonskem sta-
nu, delovni dobi, trajanju sedanje brezpo-
selnosti in veroku sedanje brezposelnosti.

SPREMENLJIVKE

TABELA 2. STRUTURA OBRAVNAVANE IN KONTROLNE SKUPINE GLEDE KA DEMOGRAFSRE VARIABLE

SPREMENIJIVKE OBRAVNAVANA KONTROLNA i PS P
(n=19) (n=20

SPOL 0,09 1 0,05

- miodki 5 5

- #enske 14 15

STAROST 274 1 > 005

-do 27 12 B

-28+ 7 12

IZOBRAZBA 4,68 1 > 0,05

- poklicna 4 0

- srednja 15 20

ZAKONSKI STAN 0,27 1 > 0,05

- samski 12 11

- paroden T e

DELOVNA DOBA 1.56 1 > (05

-do 2 leti 12 15

- nad 2 leti 7 5

TRAJANJE BREZPOSLENOSTL 027 1 > 0,05

-do 2 leti 12 15

- nad 2 leni it 3

VZROK BREZPOSLENOSTI 1.56 2 > 0,05

- razmerje g2 dol, £as 13 10

- stecaj 3 7

- sam prekinil 3 5

OCENA MOZNOSTI ZAPOSLITVE

PRED VELJUCITVI]O ¥V KLUR (.88 2 =005

- nikakrine 3 3

- slabe 10 13

- dabre 4 4
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TABRELA 3. DEFINICIJE ODVISNIH SPREMENL]IVR

SPREMENLJIVEKA DEFINICIJA/OPERACIONALIZACIA
1. DOZIVLIANIE Delei navedb obremenjujodih
BREZPOSELNOSTI dejavnikov: Kako ste se pocutili kot
brezposclna oscha?
2. NACIN ISKANJA Kako ste iskali zaposlitev?
ZAPOSLITVE
3, MNENJEO Kaj mislite o iskanju zaposlitve

USTREZNIH NACINIH
ISKAN]A

sprek Zveze = (prijateljev, znancey,
sorodnikov)

Samoocena zaupanja vase: Kaj menite
o zaupanju vase .. po vkljuditd v klub?

Samoocena nastopa: Kako bi oznadili
svoj nastop do delodajalea ob iskanju

4. LAUPAN]JE VASE
(£a neclane: . glede na situacijo,
v kateri ste se znasliv)
5. NASTOP DO
DELODAJALCA
zaposlitve?
6. MOTIVIRANOST £A Al ste se v preteklih 6 mesecih
IZOBRAZEVAN]E

Preteklo izobrazevanje

Izobrazevalne namere

viljucili v kako obliko usposabljanja
in izobrazevanja?

Ali se nameravate v prihodnjem

MODALITETE

Psiholoski/socialni/
ekonomski

REY/ Easopisi/ prijatelji

pozitiven/negativen nacin

Zmanjialo/ostalo enako/
povedalo

Felo dober/dober/slab

Stevilo oblik

Stevilo oblik

mesecu vkljuditi v

kako obliko

usposablianja in izobraZevanja?

IZVEDBA INTERVJUJEV

Intervju z obravnavanima skupinama je bil
casovno razdeljen na dva dela; prva je bila
intervjuvana v sredini meseca februarja,
druga pa v zacetko marca. Intervjuje sem
pri obeh skupinah izvedel v tretjem tednu
vkljucenosti v klub, ker naj bi se Sele takrat
pokazali ucinki kluba na brezposelne.
Osebe, ki so sestavljale kontrolno skupino,
s0 hile pisno vabljene v prostore zavoda,
Intervjuvanje je potekalo dva dni v zacetku
marca, Intervjuval sem 20 dolgotrajno
brezposelnih, od tega 5 modkih in 15 Zensk,
Struktura intervijuja je bila podobna kot za
klub, razlika je bila le v formulaciji nekate-
rih vprasanj. Interviju je bil polstandardi-
ziran in je vseboval odprta in zaprta vpra-
Sanja. Pri odprtih vprasanjih sem podobne
odgovare zdruZeval v skupine zaradi la¥je
interpretacije. Pred pricetkom intervjuja z
eksperimentalno in kontrolno skupine sem
vprasalnik preskusil na dveh dolgotrajno

brezposelnih osebaly, prijavljenih na zavo-
du. Intervju je bil individualen.

OBDELAYA PODATEOV

je bila roéna. Dobljene razlike sem preveril
5 y* statistiko.

UGOTOVITVE IN RAZPRAVA
DOZIVLIANIE BREZPOSELNOSTI

Rezultat kaZejo, da je najvarneje ohraniti
nic¢elno hipotezo, da se obravnavana in ne-
obravnavana skupina ne razlikujeta v tem,
katere vrste posledic (ekonomske, socialne,
psiholoske) poudarjata, Vecina brezposcl-
nih ne glede na skupino najveckrat omenja
ckonomsko dimenzijo. S tem v zvezi so
navajali financno odvisnost in negotovo
prihodnost glede materialnih dobrin. Sledi
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TABELA 4. PORAZDELITVE ODGOVOROY NA ODVISNIH SPREMENLIIVEAH

SPREMENLJIVKA OBRAVNAVANA KONTROLNA y° Ps P
(n=19) (n = 20}

DOZIVIJANJE BREZPOSELNOSTI

- navija psiholoske obremenitve 15 11 252 1 *0,05

- navaja socialne obremenitve 12 13 0,01 1 >0,05

- navaja ckonomske obremenitve 15 14 0,00 1 *0,05

NACINI ISKANJA ZAPOSLITVE

- objave RZZ 13 17 1,52 1 >0,05

- Casopisni oglasi 12 18 3.97 1 <0,05*

- prijatelfi, znanci 10 16 3.09 1 >0,05

USTREZNOST ISKANJA PREK ZVEZ 2,09 1 >0,05

- ustrezno i2 5

- NEVSIrezno 7 12

ZAUPANJE VASE 9,30 201 40.0%°

- zmanjsalo 0 !

- ostalo enako ir 12

- povedalo 12 4

OCENA NASTOPA DO DELODAJALCA 4,43 1 <005

-zelo dober, dober 17 12

-slab 2 8

PRETEKLO IZOBRAZEVANJE 1,48 1 0,05

- se je usposabljal 14 11

- se ni usposabljal 5 9

PRIHODN]JE IZOBRAZEVAN]IE 217 1 >0,05

- ¢ namerava usposabljati 13 9

- s¢ ne namerava usposabljati 4] 11

ji psiholodka dimenzija, ki vkljucuje zmanj-
Sano samozavest, obéutek manjvrednosti,
obup, jezo, apatijo, pesimizem, na drugi
strani pa optimizem. Na koncu je socialna
dimenzija, pod katero so navedbe kot dolg-
cas doma, Zelja po druZenju, razmisljanje o
tem, kako priti do dela, neurejena socialna
varnost in prekinjena delovna doba. Da je
v ospredju ekonomska dimenzija, je razum-
ljivo, saj so nadomestila za brezposelnost
nizka v primerjavi z redno placo zaposle-
nih, pogosto pase zgodi, da je trajanje brez-
poselnosti tako dolgo. da tudi teh nado-
mestil ni veé in so brezposelni odvisni od
partnerjev oziroma starfev. Nekaj starejsih
brezposelnih je poudarilo, da so Se v zrelih
letih odvisni od svojih starsev. Opazna raz-
lika med éland in neclani kluba je pri psiho-
loski dimenziji, saj clani kluba pogosteje od

neclanov navajajo psiholoske obremenitve
brezposelnosti. Vendar razlika ni statistiéno
pomembna in bi lahko bila tudi nakljuéna
variacija podatkov. Iz pogovorov z neclani
kluba lahko wdi sklepam, da je pri njih ta
dimenzija ravno tako mofno zastopana, le
da mi tega niso #eleli priznati.

NACIND ISKANIA ZAPOSLITVE

Clane kluba sem povprasal, ali so e pred
vkljucitvijo v klub aktivno iskali zaposlitew.
Neclane kluba pa sem povprasal, ali v zad-
njih dneh aktivno iS¢ejo zaposhitev. Aktivno
iskanje pomeni, da se¢ dvakrat tedensko
oglasijo na RZZin pregledajo razpisana de-
lovna mesta, da vsak dan spremljajo oglase
v medijib in se nanje javljajo ter da v iskanje
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vkljuéijo tudi prijatelje in znance,

Tabela 4 kaze, da pri dveh nacinih iskanja
ni pomembnih razlik med obema skupina-
ma, pri enem, Lo je priiskanju prek Casopis-
nih oglasov, pa je. Neclani v splosnem baolj
aktivno i3fejo zaposlitev, kot so je iskali
Clani kluba pred vkljucitvijo vanj. Iz tega bi
lahko sklepali, da so se sedanji Clani vpisali
v klub ravno zaradi Zelje po bolj aktivhem
iskanju zaposlitve in da bi se naudili dru-
gacnega nadina iskanja zaposlitve, Mediem
ko nedlani kluba pri vprasanju, zakaj se v
klub ne vkljudijo, navajajo, da so prepricani,
da znajo sami dovolj aktivno iskati zapo-
slitey in jim klub ni potreben. Med clani
kluba je bilo tudi nekaj manj kot tretjina
takih, ki niso aktivno iskali zaposlitve pred
vkljucitvijo v klub. Razlogi, ki so jih navajali,
pa so bili naslednji: razpisana delovna me-
sta s0 Ze vnaprej zasedena; zanasali so se,
da jih bo RZZ obvescal; ker so jih zadrzevala
gospodinjska dela in druZina; Ker ni hilo
odziva na poslane prosnje.

Neclane kluba sem tudi vprasal, koliko
prosenj za zaposlitev so poslali v preteklem
mesecu in koliko odgovorov so dobili na
poslane prosnje? Odgovori kazejo, da ne-
Clani kluba posdiljajo do pet prosenj mesec-
no, Vecina ni dobila odgovorov na poslanc
prosnje. Odgovori, ki pa so le prispeli, so
bili negativni.

ODROS DO ISKANIA ZAPOSLITVE sPREK ZVELs

Tako ¢lane kot neclane Kluba sem povpra-
Sal, kaj mislijo o iskanju zaposlitve »prek
zvezs. Kot sem pricakoval, imajo €lani kluba
veliko bolj pozitiven odnos do tega nadin,
sij jih kar dve tretjini tak nacin odobravi,
Vendar pa razlika, Ceprav je dokaj velika,
vendarle ni statisticno pomembna pri do-
govorjeni stopnji tveganja, saj ravno ne
doseze stopnje 0,05. Clani kluba navajajo,
naj tisti, ki ima moZnost izrabiti zveze, 0
stori, ker so danes taki Casi, da se zaposlitev
dobi le na tak nacin. Tretjina clanov kluba
pase s tem nacinom ne strinja. Prepricani
50, da na tak nacin zasedejo delovno mesto
nesposobni ljudje. Izkusnje, ki jih imajo,
kazcjo na to, da so vedno samo obljube, kon-
kretno pa ti nihée ne pomaga. Pri neclanih

kluba ima pozitiven odnos do tega nacina
iskanja za poslitve tretjina vprasanih, dve
tretjini pa se s tem nacinom iskanja zapo-
slitve ne strinjata. ObrazloZitve so enake kot
pri Clanih.

TAUPANIE VASE

Faupanje vase sem meril pri obeh analizi-
ranih skupinah. Pri ¢lanih kluba sem Zclel
izvedeti, ali je klub vplival na povecano za-
upanje vase predvsem takrat, ko so brezpo-
sclni v kakrinem koli stiku z delodajalcem,
bodisi telefonsko ali na zaposlitvenem raz-
govoru, To sem skuial primerjati z neclani
kluba, kako oni ocenjujcjo zaupanje vase
glede na stanje, v katcrem so se znasli, To
stanje prinasa s seboj nizko vrednotenje
samega scbe, dvom, ali so si sposobni po-
iskati sluibo, velikokrat so spodkopani vsi
nosilei njihove osebne in druzbene iden-
titete. Vsaka nova delodajaléeva zavenitev
brezposelnega ¢ modneje potisne v razmi-
dljanje o tem, ali je res tako nesposoben, in
posledica je Se vedje zapiranje vase,

Iz tabele 4 je razvidno, da je 1o ena od
dveh dimengzij, pri katerih so razlike med
Clani kluba in neclani statisticno pomem-
bne. Kar dvema tretjinama clanov kluba se
jc zaupanje vase povecalo, pri dobri tretjini
pa je ostalo nespremenjeno. £ gotovostjo
lahko trdim, da je to u€inck kluba, kajti v
intervjujih so mi poudarili, da so s klubom
pridobili veliko novega in druga€nega zna-
nja o iskanju zaposlitve, Ni jih ve¢ strah
telefonskih pogovoroy 2 delodajalci, nandili
50 5¢, kaj lahko na zaposlitvencm pogovoru
poudarijo in Kaj naj skrijejo. So bolj odlocni
in s¢ ne pustijo zmesti pred delodajalci. Po-r
udarili so tudi, da zavenitve ne vzamejo ved
tako osebno in jih tudi ne prizadene toliko,
kot so jih pred vkljucitvijo v kKlub. Pri ne-
clanih pa je zaupanje vasc ostalo enako
skoraj pri dveh tretjinah, Mislim, da je tak
rezultat posledica ncpriznanja zmanjsane
samozavesti. Kajui ob pogovorih z neclani
kluba sem imel ves cas obCutek. da se o za-
upanju vase, o samozavesti, obCutku manj
vrednosti aprion ne Zelijo pogovarjati, in
s0 to dimenzijo, Ki je bila pri élanih kluba
zclo prisotna, ignorirali, ali pa zatrjevali, da
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s tem nisa imeli nikoli tezav, 20% neélanov
kluba je poudarilo, da se je zaupanje vasc
povecalo, to pa so pripisovali odlocitvi za
samostojno podjetnistvo in sezonsko delo,

OCENA NASTOPA PRI DELODAJALCU

Pri obeh skupinah me je zanimalo, kako bi
ocenili svoj nastop oziroma pogovor z
delodajalcem. Vedina clanov kluba ocenjuje
svoj nastop pred delodajalcem kot zelo do-
ber oz. dober in samo 2 ¢lana (10,5%) kot
slab. Razlike med obema skupinama so sta-
tisticno pomembne. Z gotovostjo lahko
trdim, da je to uéinek Kluba, kajti skoz in-
tervjuje so Elani kluba to potrdili. U€inck
kluba je v tem, da so sedaj veliko bolj pri-
pravljeni na zaposlitvene razgovore in na
vse, kar je z njimi povezano. Tudi neclani
kluba svoj nastop pred delodajalcem v rela-
tivno velikem delezu (60%) ocenjujejo kot
zelo dober, vendar je med njimi vseeno Se
precej takih, ki pravijo, da so se slabo iz-
kazali.

IZOBRAZEVANJE BREZPOSELNIN

Med ¢lani kKluba je nekaj veé takih, ki so se
Ze pred vélanitvijo v klub izobraZzevali in
usposabljali, kot med neclani, vendar raz-
like niso statistiéno pomembne. Clani in
neclani so se posluzevali Siroke palete raz-
li¢nih te€ajev, neclani kiuba so se vpisovali
predvsem v tecaj racunalniStva, Tako eni
kot drugi 5o sc izobraievanja udelezili za-
radi boljfe moinosti zaposlitve in samao-
zaposlitve, Predpostavijam, da je tadi odlo-
¢itev za vpis v klub eden od razlogov vedje
aktivnosti v preteklih Sestih mesecih. Dobra
tretjina Clanov Kluba se ni izobrazevala, ker
ni imela interesa, medtem ko je ta razlog
navedla kar polovica neclanov kluba, slaba
cetrtina pa navaja pomanjkanje finandcnih
sredstev.

Pri obeh analiziranih skupinah me je
tudi zanimalo, koliko so se pripravljeni izo-
braZevati v prihodnjem mesecu, ne glede
na to, ali bodo dobili zaposlitey ali ne. Tudi
tu s¢ je pokazalo, da so se v vedji meri pri-
pravljeni tudi v prihodnjem mesecu izo-

brazevati clani Kluba (razlika ni statistiéno
pomembna). Nekateri so se pripravijeni
vpisati v tecaj racunalnidtva, jezikovne teca-
je in te¢aj vodenja poslovnih knjig. Cetrtina
neclanov kluba se je pripravljenih prekva-
lificirati. To je razumljivo, ker so bili inter-
vjuvanci(ke) predvsem strojni tehniki in
tehnice in imajo z¢lo majhne moZnosti za-
poslitve, Tako eni kot drugi pa bi sc izo-
brazevali zaradi vedjih moZnosti zaposlitve,

DRUGA YPRASANJA

0 keliebie. Poleg vprasanj, ki so se nana3ala
na odvisne spremenljivke in sem z njimi
preverjal u¢inek dejavnosti v klubu, sem v
intervjuju dodal 5e nekaj vprasanj o klubu
in okolif¢inah brezposelnosti.

Pri obeh skupinah sem zelel izvedeti, kje
50 slifali za klub, zakaj so se vanj vkljudili,
oziroma, zakaj se vanj ne vkljudijo in kaj so
clani s klubom novega pridobili. Tako &ani
kot neclani kluba so dobili najve€ informa-
cij o klubu na RZZ od svetovalk zaposlitve,
Od intervjuvancev sem izvedel, da sveto-
valke odlodajo o tem, kdo je primeren za
vkljuditev vanj. Tri éetrtine neclanov kluba
je za klub Ze slidalo, ena éetrtina pa o njem
mi vedela nicesar. Od teh, ki s0 za klub Ze
sligali, jih je 40% vedelo, kakénih nadinov
iskanja zaposlitve se v klubu posluZujejo,
35% pa jih ni poznalo. Nihée izmed tistih,
ki so za Klub Ze slisali, se vanj ne namerava
vkljuditi, ker so vsi prepricani, da sami do-
volj aktivno iSejo zaposlitey,

B5% &lanov kluba se je vanj vkljuéilo iz
radovednosti; zanimalao jih je, éesa se bodo
v klubu nauéili in kako si bodo 2 njim lahko
pomagali do zaposlitve. Zeleli so tudi pri-
dobiti znanje o drugaénem nadinu iskanja
zaposlitve. 20 se jih je za klub odloéilo,
ker so Zeleli aktivno iskati zaposlitew, 15%
pa zaradi Zelje po zapolnitvi dopoldnevi.

Ko sem povprasal Elane kluba, kaj se jim
zdi, da so s Klubom novega pridobili, so vsi
poudarili, da veliko znanja o pisanju pro-
Senj, raposlitvenem pogovoru, telefonskih
pogovorih. Cetrtina jih je odkrila sposob-
mosti, za Katere prej sploh ni vedela, da jih
ima in da jih lahko poudari pri delodajalcu.
Cetrtina je poudarila, da je bolj optimistiéna
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glede iskanja zaposlitve. Slaba polovica je
navedla, dajih skupina sebi enakih zelo mo-
tivira, pozitivno vpliva na njihovo pocutje
in jim je vied solidarnost in pomoc ¢lanow,
O pomodi druzine pri iskanju zapo-
stftve, Obe skupini brezposelnih sem po-
vprasal, ali jih druina kakor koli spodbuja
pri iskanju zaposlitve, Tako ¢lane kot ne-
clane Kluba druzina spodbuja pri iskanju
zaposlitve na tri nadine, Obe skupini nava-
jata v relativno najvecjem deleiu, da doma-
¢i spremljajo oglase in jih opozorijo na
primerno delovno mesto. Tako enim kot
drugim pomagajo finanéno. Le Cetrtini ne-
¢lanov kluba vliva druZina upanje in samo-
zavest, medtem ko je to prisotno pri 42,1%
¢lanov kluba. Slaba cetrtina anketiranih
obeh skupin navaja, da jih druZina ne spod-
buja pri iskanju zaposlitve. To so predvsem
zenske, ki razlog za to vidijo v dejstvu, da
druZini ustreza, ko doma gospodinjijo.
Integriranost v okolje. Veliko raziskav je
pokazalo, da je le malo brezposelnih dudev-
na dovolj moénih, da bi izkoristili svoj pro-
sti Cas in navezovali prijateljstva ali obisko-
vali prijatclje in sorodnike. Vecina se iz ne-
kaksnega sramu boji stikov in zdi sc jim, da
se jih tudi drugi izogibajo. Zato ostajajo raje
doma in subijajo ¢as: § samotnimi zaposlit-
vami, Zato sem obe skupini brezposelnih
povprasal, ali so sedaj, ko so brezposelni,
pridobili nove znance, kolege, prijatelje.
Kar dve tretjini Elanov kluba navaja, da so
spoznali kolege in prijatelje v kKlubu. Skozi
pogovore s¢ je Cutilo, da jih skupina sebi
enakih zelo motivira in so zadovoljni, ker
temelji pomod med Clani na solidarmosti.
Dobra tretjina clanov kluba pa je navedla,
da novih prijateljev in kolegov ne spozna-

vajo, ker so se zaprli vase, nimajo denarja
in menijo, da s¢ z zaposlenimi nimajo ved
kaj pogovarjati, ker ni ve¢ istih interesov,
Takega mnenja je tudi tretjina neclanov,
Ostali neclani so prijatelje spoznavali v
raznih oblikah izobrazevanja, najvec jih pa
navaja, da so obdrZali stare prijatelje,

Koliko clanov kluba se je zaposlilo s
pomocio Rluba? S pomodjo kluba se je za-
poslilo 36,2% ¢élanov kluba, od tega 24.1%
za dolocen in 12,1 % za nedolofen ¢as. Z
rezultati kluba so na Centru za permanen-
tno izobrazevanje zelo zadovoljni.

SKLEPI

Od Sestih nicelnih hipotez o razlikah med
skupino brezposelnih clanov Kluba iskalcey
zaposlitve in brezposelnih, ki se niso véla-
nili v klub, lahko z dovolj majhno stopnjo
tveganja, da se pri tem molimo, Zavrnemo
dve. Kaze, da ¢lanstvo v Klubu pozitivno
vpliva na samozaupanje Clanov in na samo-
oceno nastopa pred delodajalci ob iskanju
zaposlitve. Druge razlike niso dovolj velike,
da bi bile statistiéno pomembne. Konven-
cionalni stopnji pomembnosti pa se pribli-
Zajo 5S¢ nckatere razlike, Tako npr. kaze, da
clani kluba pogosteje od neélanoy navajajo
psiholoske obremenitve, ko opisujcjo svoje
dozivijanje brezposelnosti, Neclani nasploh
pogosteje od Elanov iséejo delo na razlicne
natine, predvsem pa prek oglasov v ¢aso-
pisju — ta razlika je statisticno pomebna.
Clani kluba imajo ugodnejie mnenje o
iskanju dela prek evez in se v vedjem Stevilu
vkljutujejo v izobrazevanje.
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Blaz Mesec
KOMENTAR K ANALIZI O ISKALCIH ZAPOSLITVE

SPLOSKO

Rariskave, ki bi skusale evalvirati ucinke
strokovnega dela s trsimi metodami, kot je
zgolj impresionistiCno samoocenjevanjc
izvajalcev samih, so na nafem strokovnem
podrocju Sc redke. Zato velja s takimi pos-
kusi scznaniti Cim Sirsi krog v stroki dejav-
nih, da bi jih posncmali in izboljevali. To
se mi zdi bolj plodno kot abstrakino pric-
kanje za in proti temu ali onemu -izmu ali
tej ali oni -logiji. Tako bo lahko vsakdo sam
ob konkretnem primeru presodil, ali je do-
lo¢eno raziskovalno pocetje smisclno ali ne,
in v kolik&ni meri je raziskava uporabna in
metodolosko dobro izvedena. To velja tudi
za raziskavico Metoda Tekavéica, Tekavdice-
vo analizo sem izrecno priporodcil za objavo,
ker je, ceprav zaceiniski, vendar resen in
posten poskus, da bi s primerjavo med dve-
ma skupinama ocenili, ali je sodelovanje v
klubu za iskanje zaposlitve kaj izboljSalo
zaposlitvene moinosti sodelujocih. Hkrati
padaje dovolj priloznosti, da se ob tem pri-
meru ucimo nacrtovati take raziskave.

NACRT

a. Raziskovalec sc je odlocil preveriti ucinke
sodelovanja v Klubu xa iskanje zaposlitve po
vzorcu cksperimenta z cksperimentaino
(obravnavano) in kontrolno skupino, Eks-
perimentalno skupino so sestavljali clani
kluba, ki so sc za sodclovanje v klubu prija-
vili prostovoljno, kontrolno skupino pa na
nacin nakljuéega vzorcenja izbrani brez-
poselni, ki se niso odlocili za sodelovanje v
klubu. Obe skupini sta po strukturi izena-
ceni glede na osem relevaninih neodvisnih
spremenljivi; nista o obe izbrard naklfud-
no (eksperimentalna je ssamoizbrana«), Sa-
mo Ce bi bili obe skupini izbrani po nakljud-
nem izboru (in bi nato eno od njijuvkljudcili
v klub}, bi lahko domnevali, da sta izenaceni
tudi glede na zacetno stanje odvisnih spre-

menljivk, Samo v tem primeru bi lthko opu-
stili merjenje pred vkljuditvijo v Klub oziro-
mi 0b zacetku dela v kKlubu. Tako pa ne ve-
mo (Ce si ne pomagamo z retrospektivnimi
samoocenami), ali so razlike med obema
skupinama nastale kot posledica vkljuCitve
ene od njiju v kKlub ali so obstajale med sku-
pinama Ze prej.

b. Vedno, kadar imamo opraviti s samo-
izbrano skupino — in brezposelni, ki so se
sami javili za sodelovanje v klubu, so taka
skupina —, se je treba vprasati, kako to, da
so se eni javili, drugi pa ne; ali se tisti, ki so
sc javili, morda razlikujejo od onih, ki se
niso, po znacilnostih, ki lahko pomembno
vplivajo na koncno stanje odvisnih variabel,
Maorda so ti, ki so se vkljuéili v klub, bolj
motivirani, da najdejo delo, da kaj storijo
rase, da se aktivirajo. Ce je tako, so njihovi
boljsi kondéni rezultati (ved zaposlitev ipd.)
posledica dejstva, da so »po naravis, ke od
preje bolj aktivni in prizadevni, in ne po-
sledica dejstva, da so sodelovali v klubu, Pri
raziskavi take vrste ni dovolj, da ugotovimo
koncne razlike med skupinama, ampak
nam gre za to, da dokazemo, da je do tch
razlik priflo zaradi obravnave, v nasem
primeru zaradi sodelovanja v kKlubu, Doka-
Zati moramo, da so klubi nekaj vredni, ¢c
naj bi e naprej uZivali podporo.

To velja nacelno. Posamezne variable pa
s0 lahko operacionalizirane na tak nacin,
da omogodajo sklepati, ali se na njih odraza
ucinek sodelovanja v klubu. Zato velja kljub
nacelnemu dvomu v moinost vzrocno-po-
sledicnega sklepanja pogledati vsako spre-
menljivko posebej.

MERJEN]IE

Od 5 oziroma 6 spremenljivk sta samo dve
taki, ki omogodata registrirati ucinek:

* samoocena spremembe Zanpanja vase
(zmanjsalo/ostalo isto/se povecalo)

* izobraZevalne namere (se je udelezil
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kake oblike usposabljanja ali izobraZevanja/
se niudelezil; se namerava/se ne namerava)

Pri samooceni spremembe zaupanja va-
se gre za retrospektivino oceno, to pomeni,
zasamoregistracijo razlike med spretestoms
(spominom na stanje pred vkljucitvijo) in
posttestom (registracijo stanja po vkljudit-
vi). Pri izobrazevalnih namerah je mogoce
primerjati preteklo dejansko usposabljanje
{stanje »prej«) z namerami po usposabljanju
v prihodnosti (stanje spoteme).

Ostale variable so bodisi take narave ali
pa je bilo merjenje izvedeno na tak naéin,
da ni mogodca primerjava med stanjem pred
vkljucitvijo in po njej. Pri nastopu do delo-
dajalca (samoocena nastopa do delodajalea:
zelo dober/dober/slab) nimamo podatka,
kako so anketirani ocenjevali svoje nastope
pred delodajalei pred vkljuditvijo v klub.
Dozivijanje lastne brezposelnosti je bilo pri-
merjano (med ¢lani in neclani) pred vklju-
citvijo v klub, ne pa tudi po njej oziroma
(za kontrolno skupino) po doloé¢enem casu
(kot posttest). Po naginu iskanja zaposlitve
s0 bili ¢lani kluba vpraSani retrospektivno
(=Ali ste ze pred vRljuditvijo v Klub aktivno
iskali zaposlitev?«), neclani pa so odgovar
jali za akiualno situacijo («Ali v zadnjih dneh
aktivno iscete zaposlitev?a). Odgovori niso
primerljivi. saj se nanasajo na dve razlicéni
Casovni tofki. Zanimivo je, da so bili neélani
vprasani po stevilu prosenj, ki sojih poslali
v preteklem mesecu, ¢lani pa ne, oziroma,
stevilo prodeni, ki so jih napisali in odpaoslali
v klubu, ni navedeno, éeprav se je redno
belezilo, Tako se je izmuznila primerjava,
ki bi bila zelo zanimiva. Podobno velja =a
oceno moinosti za zaposlitev (odgovori
niso tabelirani). O moinostih za zaposlitev
so bili €lani obeh skupin vpriafani samo,
preden se je ena skupina vkljudila v klub.
O ustreznosti iskanja prek zvez so bili oboji
vprasani le enkrat; mogode je ugotoviti
aktalno razliko med obema skupinama, ne
pa razlike med »prejs in spotems.

Zaradi premalo jasne Klasifikacije odvis-
nih variabel in pomanjkljive izvedbe mer-
jenjaimamo torej lahko za znamenje ucinka
kluba samo rarlike na zgoraj navedenih
dveh variablaly; za silo lahko pristejemo K
ugodnim rezultatom tudi razlike med sku-
pino E in skupino K v nastopu pred delo-

dajalcem. Ali lahko te razlike pripiSemo
ucinku dejavnosti v klubu, ali pa so morda
obstajale ze prej? Clani kluba sami jih pri-
pisujejo ucinku kluba. Mimo te samoocene
pa nimamo drugih mer, ki bi omogocale od
samoocene neodvisno oceno,

Poglejmo vseeno, po katerih vidikih sta
sc obe skupini verjetno razlikovali, $e pre-
den se je ena viljucila v klub (gl tabelo 5).

Eksperimentalno skupino torej v vedjem
stevilu sestavljajo iskaled, za katere je breze-
posclnost zlasti psiholoiko breme; ki meni-
jo, da jim tudi druzina pomaga {polcg tega,
da spremlija oglasce), zlasti da jim vliva upa-
nje, manj finanéno; ki do vkljuditve niso sa-
mi iskali dela po formalnih in neformalnih
poteh in so se zanaSali, da jih bo obvescal
RZZ; ki menijo, da je iskanje dela po zvezah
ustrezno; ki menijo, da sami ne isécjo dovolj
aktivno, in s motivirani za izobrazevanje.

Kontrolno skupino pa sestavljajo iskalei
zaposlitve, ki jim je brezposelnost zlasti
ckonomska in ne toliko psiholodka obreme-
nitev, ki menijo, da jim twdi druZina po-
maga (poleg tega, da spremlja oglase) zlasti
finanéno in ne toliko 2 vlivanjem upanja;
Ei trdijo, da sami aktivno iséejo delo po og-
lasih in objavah RZZ; ki so manj naklonjeni
iskanju =po zvezahs; ki menijo, da dovolj
aktivno icejo delo; in Ki so manj motivirani
za izbrazevanje (saj imajo nekoliko bolj$o
izobrazbeno strukturo — Kontrolirana
neodvisna variabla, Kjer so razlike najvedje,
ceprav ne dovolj velike, da bi bile statisticno
pomembne pri izbrani stopnji tveganja).

Kaj te razlike pomenijo za sklepanje o
ucinkih kluba? Nekoliko poenostavljeno
lahko recemo: v Klub so se vkljudéili tisti
iskalci zaposlitve, ki so bili bolj motivirani
za to obliko dela: ne moremo trediti, da so
se vEljucili tisti, ki so ze prej bolje obvladali
vescine, ki naj bi se jih nawdili sele v klubu
(kar bi se potem pokazalo kot navidezen
ucinek kluba).

TEORIJA O SIBKIH IN MOCNIH
ISKALCIH ZAPOSLITVE

Tvegajmo korak v teorijo in zatrdimo, da
imamo pred seboj dva razlicna tipa iskalcev
zaposlitve: tip A in tip B, ki do dolocene
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TABELA 5: VERJETNE RAZLIKE MED SKUPI¥AMA PRED VELIUCITVIIO V KLUB

IZRAZENA PSIHOLOSKA OBCUTLIIVOST
navajanje psiholoskih obremenitey
brezposelnosti kot pomembnih

INTENZIVNOST ISKANJA ZAPOSLITVE
iskanje po objavah RZZ, casapisih,

& pomodjo prijateljey, #nancey
ODVISNOST OD FORMALNIH SLUZB
eanasanje na obvestila REL

MNENJE O NEFORMALNEM ISKANJU
menijo, da je iskanje spo zvezah« ustrezno

GOTOVOST O USTREZNOSTI
LASTNEGA ISKANTA

prepricanje, da sami dovolj aktivio
is¢ejo delo

MOTIVACIIA ZA IZOBRAZEVAN]E
vkljufenost v programe izobraZevanja
in usposabljanja v preteklosti

PESIMIZEM-OPTIMIZEM
mnenje, da imajo slabe moznosti
za zaposlitey

MNENJE O PSIHOLOSKI OPORI DRUZINE
mnenje, da jim druZina svliva upanjes

FINANCNA OPORA DRUZINE
mnenje, da jim druZina finanéno pomaga

EKSPERIMENTALNA 5.
vocjd

ved jih navaja
psiholoske obremenitve
kot pomembne

manjsa

many jih je iskalo delo
fi e nadine

vedja

sranasali so se, da jih bo
RZZ abyveicals
sprejemanje

menijo, da je iskanje
spo zvezahs ustrezno

manjsa

negotovi glede lastnega
iskanja zaposlitve;
sicleli pridobiti znadje o

KONTROLNA S,

manjsa

manj jih navaja
psiholodke obremenitve
kot pomembne

vedja

ved jih je iskalo delo

ni te nadine

manjsa

niso se zanasali na obve-
Scanje REZ, iséejo sami
zavradanjc

menijo, da iskanje «po
avezahs ni ustrezno

vedja

sprepricani, da sami
dovolj aktivno iséejo
zaposlitcve

drugadnem nacinu iskanjas

vedja

ved jih je, kisose v
preteklost viljudili v
take programe

M| pesimizma

manj jih je, ki so pred
vkljugitvijo v klub menili,
da imajo siabe moZznosti
vedja

ved jih je, ki jim druZina
svliva upanjes

manjsa

manj jih je, ki menijo,
da jim druZina finanéno
pomaga

mnjia

manj jih je, ki so se v
preteklost vkljuéili v
take programe

ved pesimizma

neckij veé jih je, ki so
menili, da imajo slabe
moEnosti

manjsia

manj jih je, ki jfim
druzina svliva upanjes
vedja

ved jih je, ki menijo,
da jim druZina
finanéno pomaga

mere sovpadata 2 razdelitvijo na eksperi-
mentalno in kontrolno skupino. Tip A, ki
ustreza skupini, ki se je vkljuéila v klub,
doiZivlja nezaposlenost bolj kot psihiéno
obremenitey, je sam od sebe manj aktiven
in spreten pri iskanju, pa bolj vodljiv in
motiviran za usposabljanje. Tip B, Kiustreza
skupini, ki se ni vkljucila v klub, pa dogivija
brezpaselnost bolj kot ekonomsko in ne

toliko kot psihicno breme (ali pa zanika, da
dozivlja psihi¢no obremenitev), se noce
vkljuciti v klub, ampak poskusa resevati
poloEaj s svojimi modmi, tudi ne po zvezah;
sodi, da je pri tem dovolj aktiven in ne da
dosti na usposabljanje in izobrazevanje, Po
besedah Tekavdica; «Prepricani so, da znajo
sami dovolj aktivno iskati zaposlitev in da
jim klub ni potreben.«
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Tip A bilahko poimenovali 2z besedami,
kot so: VODLJIV, UCLJIV, ODVISEN, SIBEK;
ISCE POMOC IN JO SPREJME; tip B pa z
besedami, kot so: NEVODLJIV, NEUCLJIV,
NEODVISEN, MOCAN: NE ISCE POMOCI
IN JE NE SPREJME. Skratka, ¢e malo pre-
tiramo in poudarimo samo skrajnosti (v
smislu idealnih tipov), bi lahko rekli, da
imamo opraviti na eni strani z =weak guyss,
na drugi pa s stowgh guyss, ali vsaj z ljudmi,
ki se delajo, da so stoughs modni, trdi — ki
bi to radi bili.

Ob tem se spomnimo na Znano teorijo
o jibkih in mocnih vezeh (Granovetter
1973, cit. v: Ward 1984, Mesec 1991). Ugo-
tovili so, da stari ludje, ki &vijo v druZini
oziroma so povezani v sorodstveni mrezi
(kar imenujejo raziskovalci smodéne vezic),
teZje poiséejo pomod ustanov kot ljudje, ki
nimajo druZine in so povezani predvsem s
prijatelji in znanci (»5ibke vezis). To vodi do
tega, da lahko ljudje z mo€nimi vezmi tudi
prepozno poiséejo pomod socialnih in
zdravstvenih sluib, ker se preved zanadajo
na pomod druzine, oziroma, njihova dru-
Zina s¢ obotavlja poiskati tjo pomod, ker
sodi, da bo lahko pomagala sama. V naSem
primeru sicer ni mogode ugotoviti teh
razlik v naravi vezi pri obeh skupinah, oéit-

ne pa so razlike v pojmovanju scbe. Tako
kot v primeru mocnih vezi druZina misli,
da lahko sama pomaga staremu ¢lanu, in ne
idce pomodi sluzb, tako tudi v naem pri-
meru smodans iskalec zaposlitve misli, da
lahko sam, brez pomodi ustanov in uspo-
sabljanja, najde delo. Na koncu pa se lahko
pokaze, da je med »Sibkimi«, ki so priznali
svojo nemod ter poiskali pomoé zunaj dru-
Zine in v dolo¢enem smislu tudi zunaj sa-
mega sebe in zaverovanosti vase in svoje
sposobnosti, ved takih, ki so dobili zapo-
slitev, kot med tistimi, ki so se opirali le na
svofe modi.

KONCEPTUALIZACIJA IN PREDLOG
MERSKEGA POSTOPEA

Sibkosti konceptualizacije in merjenja lah-
ko popravimo. Spodaj je moZna varianta (gf
tabelo 6). Ce bi kdo zelel drugod ponoviti
to raziskavo, mu svetujem, naj dosledno pri
obeh skupinah, obravnavani in neobravna-
vani, izvede anketiranje pred vkljuditvijo
ene v klub in po dolodenem ¢asu dela v klu-
bu, npr. v razmaku dveh ali treh mesecey
(lahko tudi v ve¢ razmakih) oz. v razmaku,
ki omogoca zajeti vedino clanov kluba.

Literctur

B, Mesee (19913, Pomod na domu v okviru pluralisticnega socialnega varstva. Okrogla miza
Sedenjost fin prihodnost gerontoloskih dejavrnosti v Sloveniji. Liubljana: Gerontoloko drudtvo

Slovenije.
A Wann et al (1984), Informal Nerworks and
of Gevortology 39, 2;: 216:233.

Knowledge of Services for Older Persons, Journal

Ca



METOD TEKAVCIC & BLAZ MESEC

TABELA 5. PREDLOG KONCEPTUALIZACIIE, MERSKIH LESTVIC IN PORAZDELITYE MER)EN]

SKUPINAE SKUPINA K
ODVISNE SPREMENLIIVKE PREED PO PRED PO

A. DOZIVLIANJE BREZPOSELNOSTI

= Samoocena moinost za zaposiiten

sKako ocenjujete svoje trenutne modnosti za zaposlitev?s (1-3)

- Samoocena obremenfenosti

sKako teika obremenitey je 2 vas dejstvo, da niste zaposleni?s (5-1)
- Samoocena sauanja vase

sKako v teh dneh ocenjujete svoje zaupanje vase?s (1-5)

- Indeks doZivljanja (3-13)

B. MOTIVACIJA

- Jamooccena Selfe

«Kako moéno si Zelite, da bi dobili delo?« (1-5)

- Samoocena prizaderdan/a

sKako moéno si dejansko prizadevate, da bi dobili delo?s {1-5)

= Samoocena prifravifenosti, sprefeti delo

»Ali ste pripravljeni sprejeti delo, ki je nizje od vade kvalifikacije?s (1-5)
- Indeks motivacije (3-15)

C. PRIDOBLJENE VESCINE

- Samoocenad 2moinost iskanfa ponidh

sKako bi ocenili svojo zmoZnost iskanja ponudhb?s (1-5)

= BAMOGCend TmoZnost pisne samopredstavitee

sKako bi ocenili svojo zmoZnost pisne samopredstavitve?s (1-5)

- Samoocena mosnosti osebne samopredstavitye

«Kako bi ocenili svojo zmoinost osebne samopredstavitve?s (1-3)



Irena Bizjak

VZAJEMNO STARSEVSTVO PO RAZVEZI ZAKONSKE ZVEZE
ALI RAZPADU IZVENZAKONSKE SKUPNOSTI

UGDDNEJSE MOZNOSTI 24 SOCIALNG DELD 2 DRUZING

V socialnem delu z druZinami, ki so v
postopkih razvezovanja zakonske zveze ali
izvenzakonske skupnosti, si prizadevam, da
starsa sama sklencta dogovor o nadaljnjem
varstvu, vzgoji, oskrbi in prezivljanju otro-
ka. V primerih, ko sta bila staria opozorjena
na moZnost kompromisne reSitve njunega
problema, na moZnost dogovora o vzajem-
nem starsevstvuy, je bil odziv ugoden. Tist
izmed starsev, ki vnaprej pri¢akuje poraz
ali se pocuti in sklepa, da utegne biti v po-
stopku zaupanja otroka izloCen, sodeluje 2
manj manipulacijami in z iskrenejsim inte-
resom v prid otroka. Skeb za otroke je v raz-
veznih postopkih vse prepogosto izrazena
kot orofje zoper nasprotnega partnerja in
redkeje kot dejanska skrb zanje, tudi Ce jim
na splosno ne gre oporekati skrbnega star
Sevsiva.

V praksi se sodiséa z redkimi izjemami v
postopkih razveze zakonske aveze omeju-
jejo na presojo, ali zaupati otroka enemu
ali drugemu starsu, in o dodelitvi otrok dra-
ei oschi ali 0 namestitvi v zavod. Te dileme
s0 umestne v primerih, ko gre za razveio
zakonske zveze na temelju toibe, in Se tov
tistih primerih; ko se starsa ne moreta
sporazometi o varstvu in vzgoji ali ko njun
sporazum ni v korist otrok. Sklepanje
dogovorov o skupni skrbi starsev za otroka
po razpadu izvenzakonske skupnosti ni
ovirano.

Iz izkuSenj pri delu opazam, da v prime-
ril, ko se za zaupanje otroka potegujeta oba
starsa in sta za varstvo in vzgojo tudi oba
sposobna in primerna, prikrajSanost za
starsevsivo hudo prizadene izloCenega. Pri-
zadeti se poduti izigran in ponizan, Cetudi
ima po zakonu senake« pravice in dolznosti

do otroka kakor pred razvezo zakonske ive-
ze. Tudi otrok jev takem primeru prikrajSan
za skrb enega izmed njiju.

Okroino sodisce v nasem okrodju,
pristojno za razveze rakonskih zvez petih
obdéin, doslej v nobenem primeru, kljub
utemeljenim predlogom starSev in pozitiv-
nim mnenjem centrov za socialno delo, ni
odlocilo o skupni skrbi starSev za otroka,
ker zakon te moZnosti izrecno ne navaja. V
miselnosti vecine odloéujocih ta moZnost
ne obstaja. Glede mnogih vprasanj, ki so se
mi porajala ob sodnem zavracanju pred-
logov o skupni skrbi starSev za otroka po
razvezi zakonske zvere in ob dejstvu, da
nekatera slovenska sodiséa vendarle odlo-
Cijo tudi o skupni skrbi starSev za otroka,
sem Felela odkriti in spoznati, kak$ne so
moinosti za odlocitev o skupni skrbi za
otroka po razvezi zakonske zveze ali raz-
padu izvenrakonske skupnost (gl Bizjak
1998).

NEKA] OSNOVNIH POJMOVNKII STALNIC

Miterinstvo in oCetovstvo sta enakopravna
in enakovredna dela starSevsiva. Da bo
lahko otrok osebnostno dozorel, bo vselej
potreboval sstarejsegas, zrelejsega, ki mu bo
pri tem za vzor in konkretno pomod,
Otrokova sreca, skladen razvoj in uspesnost
v Zivljenju niso toliko odvisni od uspesne
matere ali uspesnega odeta, temved s0
rezultat srecanja otrok in eti¢no zrelih
starsev v odnosnem, ustvarjalnem, kritic-
nem in ljubecem starSevsivu. £a uravno-
tezen otrokov razvoj je pomembno, da se v
druzini vzpostavi in vzdriuje koalicija med
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starsema zaradi ohranitve medgencracij-
skih razlik. Otrok ob materi in ocetu spo-
znava lastnost Zenskega in moskega spola,
seznanja se in sprejema zakonitost diad-
nega odnosa in dinamike skupine. To mu
omogodca vzpostavljati lasten svet in vide-
nje, kdo je in kjc je umeséen v tem sveiu.
Lici se Zivljenjskih vliog, ki so predpisane,
in etike, ki je njemu lastna in lahko tudi
navzkriina z ustaljenimi socialnimi nor-
I mi.

Nepravicéno starfevstvo pojmujemo kot
nasilje nad otrokom, kjer si otroka prilasca
eden izmed starsev. Pogosto ga najdemo v
izkljutnem materinstvu in odrinjenem
ofetovstvu ali narobe. Lahko je tudi neiz
beino, e eden opusti skrb za otroka ali je
od skrbi za otroka odrinjen. Ce je eden od
starsev zaradi katerega koli razloga izkljue
cen iz obveznosti do otroka, je onemo-
godena otrokova potreba in pravica, da zanj
skrbita oba starfa. V takem starfevsivu se
otrok sreca z neenakopravno razdelitvijo
starsevskih viog in nepravicnimi cloveskimi
odnosi. Posledica tega paje, da dvomiv ena-
kopravnost partnersiva,

Locitey je svobodna odlo¢itey partner-
jev, da ne bosta ve€ Zivela skupaj. Zato jo
moramao prepustiti in dopustiti partner-
jema samima. To ni stvar tretjega, 3¢ manj,
da bi o tem razsojal, kakor ni bila stvar tret-
jeza, ko sta se odlocala o skupnem zivljenju,

Zakonska zvera se sklepa pri obCinskem
upravnem organu s svobodno odloditvijo
partnerjev. Razveza zakonske zveze pa po-
stane sodni postopek in neredko Ze kar
afera in Skandal. Verski vpliv nerazvezlji-
vosti zakonske zveze se je umestil v zakone
in sodno prakso, tako da se je bilo Se do
nedavna mogoce razvezati le s tozbo pred
sodistem. In to pogosto na dokaj nehuman
nacin, z brskanjem po intimnostih, z ugo-
tavljanjem oziroma nalaganjem skriviles
partnerjema. Ceprav se za razvezo zakonske
oveze ¥ dalj casa ne ugotavlja krivde in za
locitev zadostuje 7o izraZena volja do pre-
kinitve razmerja encga ali obeh partnerjey,
ostaja razveza $¢ vedno sodni postopek, v
katcrem se preverja nevzdrinost zakonske
zveze. Tako sodisce v vseh, tudi nespornih
primerih, kjer gre zgolj za razvezo zakonske
zveze (kjer ni pravnih posledic, ni spornih
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vprasanj v zvezi z otroci, preZivljanjem,
stanovanjem, premoZzenjem itn.), »snadzor
no« posega v odloCitey parinerjev ali bdi
nadnjo. To kaZze na omalovaiujod odnos in
nezaupanje v zrelost in odgovornost dria-
vijanov oziroma zakoncev pri sprejemanju
njihovih odlocitev za svoja ravnanja in
Zivljenje.

Razveza in fizicna locitev sta stresna
dogodka za vse druZinske Clane. Razveza je
muden proces, a pogosto tudi olajianje. V
loditvenem, razveznem postopku prehaja
druzina zaradi spreminjanja custvenih od-
nosov in razmerij skozi razlicne faze iskanja
novih moZnosti in nacinov Zivljenja, da bi
sc lahko Fivljenje nadaljevalo. Razresiti jo
treba medsebojne odnose in razmerja,
vprasanja v zvezi s prefivljanjem, varstvom
in vzgojo otrok, premoZzenjsko in stanovanj-
sko vprasanje in v nekaterih primerih tudi
preiivljanje nepreskrbljenega partnerja, V
vedini primerov se 0 teh zadevah partnerja-
staria sama dogovorita in sporazumeta. Ce
pa ne najdeta skupnih resitev, lahko uve-
ljavljata svoje Zelje in voljo v upravnih in
sodnih postopkih.

V locitve izvenzakonskih partnerjev in
njihovih druZin ne poscga ne prave nc
drzava, razen ko je treba zavarovati pravice
in koristi otrok ali razresiti sporna premo-
#enjska razmerja. Stevilo izvenzakonskih
partnerskih skupnosti narasca, kakor na-
rasca zelja ljudi, da bi se izognili temu, da
bi cerkev, drizava, sodstvo, skratka druzba
in njene institucije, nadzirali njihovo in-
tmno-zasebno Zivljenje.

V danasnji praksi razvez zakonskih zvez
in razpadov izgvenzakonskih skupnostiso v
vedini primerov otroci zaupani materi.
Ocetje pogosto poleg dolznosti prezivljanja
obdr#ijo le pravico do osebnih stikov. Ti pa
se zaradi razlicnih objektivnih in subjek-
tivnih razlogov pogosto ne realizirajo. Ce
stardi niso motivirani ali ¢e so ovirani v
izvajanju starsevske vioge, pogosto izgubijo
custveni stik z otrokom in prenchajo
skrbeti zanj. Otroci, ki so zaupani encmu
roditelju, so prikrajsani za drugega in za vse,
kar bi jim ta v psiholodkem, socialnem in
materialnem smislu lahko dajal. § tem pa
so prikrajfani za izkusnje, ki bi jih potrebo-
vali pri oblikovanju svojih viog v #ivijenju.
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Locitev ne bi smela biti nepostena, pre-
stiZna igra, v Kateri je eden zmagovalec,
drugi porazenec, ampak enakovreden in
odkrit sporazum partnerjev v razhodu,
Pogovor med njima ob loéitvi o razlogih za
neskladje v partnerskih odnosih je pogoj
za humano in kulturno pretrganje njunega
razmerja. V lofitvi bi morala partnerja
komunicirati z iskrenim namenom, da se
dogovorita, in se izogibati napadom, Za-
litvam in obtoZevanjem. Ob razvezi ne bi
smela zlorabljat Sibkih in boleéih toék in
stigem drugega v borbi za premoé in nad-
viado, Logitve bi morale temeljiti na pra-
viénem upoitevanju interesov obeh part-
nerjev, 2 zagotavljanjem pravice otroka do
obeh starSev. In v tem bi naj bila prizade-
vanja in cilji socialnega dela.

KAKSNE SO ZAKONSKE MOZNOSTI
VZAJEMNEGA STARSEVSTVA
PO RAZVELI ZAKONSKE ZVEZE
IN RAZPADU IZVENZAKONSKE SKUPNOSTI

Ustava Republike Slovenije uvrica med
doloéila o Clovekovih pravicah in temeljnih
svoboicéinah predpise, ki so ustavna pod-
laga za pravno ureditey zakonske zveze in
druzinskih razmerij (Ur. L RS, 56 33/1991-
1). Ustava govori, da je skrb za otroka pred-
vsem dolZnost starSev. V skladu s svojimi
sposabnostmi in moZnostmi $o primarno
odgovorni za zagotavljanje Zivljenjskih
pogojev, potrebnih za otrokovo vegaojo in
razvoj. To narekuje dolznost tretjih, kakor
tudi drzave, da se vadriijo posegov v izvrie-
vanje roditeljske pravice, dokler jo starsi
izvriujejo v korist otroka. 1z tega izhaja, da
je treba odloéitve o varstvu in skrbi za otro-
ke prvotno prepustiti in zaupati starsem.
To pravico imajo stardi, dokler Zivijo v
zakonski zvezi. Ob razvezi pa driava prek
sodisca prevzame pravico odlocati o ustrez-
nosti odlocitey, ki jih sprejmeia starSa o
nadaljnji skrbi za otroka. DolZnost oziroma
pravico poseganja v druZzino si lahko tretji
(drzava) dovoli le, kadar so za o podani
razlogi, oziroma, kadar gre za zanemarjanje
roditeljskih pravic in dolinosti, ali kadar je
to potrebno za varstvo otrokovih pravic in
koristi.
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Ustava omogoda sklepanje skupne star-
Sevske skrbi za otroka in zagotavlja podlago
za oblikovanje zakonodaje, ki bi omogocala
vziajemno starsevstvo po razvezi zakonske
zveze,

Konvencija ZN o otrokovih pravicah se
v Republiki Sloveniji uresniduje skoz Ustavo
Republike Slovenije in zakonodajo. Ome-
njena konvencija v 5. ¢lenu navaja, da mo-
rajo driave podpisnice spostovati odgovor-
nosti, pravice in dolinosti starSev, ki so za
otroka zakonsko odgovorni. V 7. ¢lenu
konvencija navaja, da ima otrok pravico, da
pozna svoje starSe in da ti zanj skrbijo. Dria-
vam podpisnicam nalaga, naj s svojimu
predpisi in zakoni zagotovijo uresnifevanje
teh otrokovih pravic.

Konvencija v 18. Elenu zavezuje drZave
podpisnice, da 2 vsemi svojimi modmi
zagotovijo priznanje nacela, da sta oba
star$a enako odgovorna za otrokovo vzgojo
in razvoj. Doloéilo navaja, da nosijo starsi
glavno odgovornost za otrokovo vzgojo in
razvoj, zato naj bodo otrokove koristi nji-
hova poglavitna skrb.

Zakon o zakonski zvezi in druZinskih
razmerjih (v nadaljevanju ZZZDR, Uradni
I. RS, 5t. 14/89) kot osrednji vir druZinskega
prava nalaga centrom za socialno delo 2z
javnim pooblastilom vrsto nalog in ukrepov
zavarstvo in pomod druiini. Zakon navaja,
da je zakonska zveza z zakonom urcjena
Fivljenjska skupnost moia in Zene, katere
druZzbeni pomen je zasnovanje druZine,
ZZZDR v 4. clenu navaja, da imajo starsi
pravico in dolinost, da skrbijo za uspesen
telesni in dusevni razvoj svojih otrok. Pra-
vice in dolinosti skrbi za otroka sestavijajo
roditeljsko pravico, ta pa pripada skupaj
ocetu in materi, Driava daje zakonski zvezi
Znacaj pravnc institucije, ker zakonsko
IVCZO iN pravona razmerja v njej ureja zakon.

Po dologilih 12, ¢élena ZZZDR ima dalj
Casa trajajoca Zivljenjska skupnost moskega
in Zenske, ki nista sklenila zakonske zveze
— 1zvenzakonska skupnost — zanju enake
druzinsko pravne posledice, kot ¢e bi
sklenila zakonsko zvezo, ¢e ni razlogow,
zaradi katerih bi bila zakonska zveza med
njima neveljavna. Na drugih podrodjih ima
izvenzakonska skupnost pravoe posledice,
ce zakon tako doloca. Z izvenzakonsko
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skupnostjo razumemo Zivljenjsko skupnost
izvenzakonskih partnerjev v fizi¢no prav-
nem, moralnem, duhovnem in ekonom-
skem pomenu. Poloiaj izvenzakonski part-
nerjev je po zakonu v Stevilnih pogledih
izenacen z zakonci.

§ priblizevanjem zunajzakonske skupnosti
Zakonski everi kaie, da je zakonodajalec imel
namen ustvariti nov institucionalni okvir
skupnosti moikega in Zenske poleg zakonske
aveze. Tak okvir vsili pravo partnerjema proti
njuni volji in tako omejuje njuno svobodo
glede odloéitve o ureditvi njune skupnosti.
5 tem da partnerja nista sklenila zakonske
svere, sta pokazala, da vmeSavanje prava v
njuno razmerje odklanjata, da ne marata
pravnih posledic, ki so dolodene  zakonsko
zvezo. (Ged-KoroSee 1996: 86.)

Razvera je nelodljiv spremljevialec zakon-
ske averze WV zgodovini so se razlogi za raz-
vezo kot tudi institucija zveze menjavali s
spremembami same zakonske zveze in spre-
membami pravnega poloZaja zakoncev, na-
vaja Ged-Korosec. Kadar postane zakonska
zveza iz kateregakoli razloga nevzdrina,
sme vsak zakonec zahtevati razvezo zakon-
ske zveze, ne glede na odgovornost za ne-
vzdrinost (gl 65. clen ZZZDR),

Nase pravo omogoca Sporazumno ria-
zvero rakonske zveze na predlog obeh
zakoncev, kar omogoca partnerjema, da se
razideta na dostojanstven in human nacin,
Zakon dopusica, da se zakonska zveza raz
veie na podlagi sporazuma zakoncev le v
primerih, e sta se sporazumela o varstvu,
vzgoji in prezivljanju skupnih otrok, kakor
tudi o prezivlijanju nepreskrbljenega za-
konca, ter ¢e predloZita pisen in overjen
sporazum o delitvi skupnega premozenja
in reditvi stanovanjskega vprasanja (gl 64,
Clen ZZZDR). Zakon sicer ne doloda vse-
bine sporazuma, temved le, da je sporazum
v korist otroka. Do skupne skrbi za otroka
obeh starSev lahko pride v primerih, ko se
starda sporazumeta glede tega in ko bosta
zgmogla tako dobro medscbojno sodelo-
vanje, da bosta lahko sporazum tudi uresni-
cevala. Zato sodiice v zadéito otrokovih
pravic in koristi, preden razveie zakonsko
zvezo preverja, ali je s sporazumom zakon-

cev poskrbljeno za varstvo, vzgojo in pre-
Fivljanje otrok, in si o tem pridobi mnenje
centra za socialno delo, Ki z zakoncema
opravi ssverovalni razgovors,
Izvenzakonska skupnost preneha po
volji izvenzakonskih partnerjev. Tako kot sta
jo sama zasnovala, jo tudi sama razdreta,
Njen nastanek in njen razpad se ne registri-
rata. Ko izvenzakonska skupnost preneha,
nastopijo med partmerjema dolofene prav-
ne posledice s podrodja druZinskega prava
in vrste predpisov z razlicnih pravaih po-
drodij. Starsa se v vedini primerov po raz-
padu izvenzakonske skupnosti sama dogo-
vorita o varstvu, vzgoji in predivljanju otrok.
Center s svetovanjem ali s posebnim uprav-
nim postopkom pomaga roditeljema pri
razresevanju teh vprasanj le na njun pred-
log, ée se sama ne moreta sporazumeti o
izvajanju roditeljskih pravic in dolZnosti in
Kadar tako doloca zakon, ali pa je to po-
trebno zaradi varstva in koristi otrok.

KAKSNA SO RAZMERJA STARSEV DO OTROK
PO RAZVELZLI ZAKONSKE ZVEZE
IN RAZPADU ILVENZAKONSKE SKUPNOSTI

Ob razvexi zakonske zveze je treba v raz-
merju starsev do skupnih otrok doredi, pri
kom bodootroci po razvezi #iveli, oziroma,
komu bodo zaupani v varstvo in vzgojo in
kako bo prezivijanje otrok razdeljeno med
starsa, ZZZDR v 77 Clenu doloca, da v pri-
merih, ko sodiice razveie zakonsko zvezo
na podlagi sporazuma, vnese v sodbo tudi
sporazum zakoncev o varstvu, vzgoji in
prezivijanju skupnih otrok, e je tav skladu
s koristjo otrok. V 78, Clen ZZZDR razlaga,
da o varstvu in vzgoji otrok odloéi sodiscée,
kadar razveie zakonsko zvezo na osnovi
tozbe, kadar se starsi niso sporazumeli o
varstvu in vzgoji otrok in kadar sporazum
ni v korist otrok. Pri tem se omejuje na
moZnosti zaupanja otroka, ki jih navaja
zakon v istem ¢lenu: »Ce se starsi niso spo-
razumeli o tem, ali ée njihov sporazum niv
skladu s koristjo otrok, odlodi sodisce, ali
naj vsi oroci ostanejo v varstvu in vzgoji
pri enem izmed njiju, ali naj ostanejo eni
pri enem, drugi pri drugem, ali naj se za-
upajo kaki tretji osebi ali zavodus, Tudi v
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primerih razveze zakonske zveze na osnovi
toZzbe se starsi najveckrat sami sporazumejo
o varstvu in vegoji otrok. Sodiiée uposteva
sporazumu starsev, ée je ta v korist otrok.

Razumeti je, da naj bi sodisc¢e odlocalo
o varstvu in vzgoji otrok samo v primerih,
kadar se star$a o skrbi za otroka ne moreta
sporazumeti ali kadar njun sporazum ni v
skladu z otrokovimi koristmi, in ne v pri-
merih, ko se zakonca o vzgoji in prezivijanju
lahko sporazumeta in je ta v korist otrok.
Zakon izrecno doloda in navaja, na kaksen
nmacin se lahko roditelja sporazumeta o var-
stvu in vzgoji otrok. Iste moZnosti o zau-
panju in skrbi za otroka upoSteva zakon za
primer SpOrdzumne razveze in zi primere
razvez na osnovi tozbe zakonske zveze,

Menim, da intenca ugotavljanja, kdo od
roditeljev je primernejdi za vzgojo in var-
stvo otroka, ovira moZnost skupne skrbi za
otroka. Zakon ne navaja moznosti skupne
skrbi starfev za otroka po razvezi zakonske
zveze, zato jo sodidéa pri svojih odloditvah
ne uposteva ali le izjemoma. Pad pa ZZZDR
v 77 flenu govord, da sodisée, kadar razveze
rakonsko zvezo na podlagi sporazumna,
uposteva tudi sporazum zakoncev o var-
stvu, vegojl in prezivijanju otrok.

Po mnenju dr. Konéine je napadna raz-
laga, da mora biti vsebina sporazuma zakon-
cev v skladu z dolocho 78. ¢lena, Ki se nma-
nasa na razveze na podlagi toibe. Po tej raz-
lagi se lahko zakonca namred sporazumeta
le, da otrok ostane pri enem od njiju ali da
£4 zaupata v vZgojo in varstvo tretji osebi
oriroma zavodu. Nikakor pa se ne moreta
sporazumeti, da bosta za otroka skrbela oba
(Konéina 1993).

Po obstojecem pravu bi bil mogoé€ spo-
razum, po katerem bi sodiife odloc¢alo o
veajemnem stardevstvu oziroma o nadalje-
vanju skupne starSevski skrbi za otroka in
bi otroka zaupalo v varstvo in vzgojo obema
starsema.

Sodifée bi moralo v skladu s 64. élenom
ZZZDR dopustiti, da se stardi otroka ob
razvezi zakonske zveze sporazumejo o
skupni skrhi za otroka. Sodisce bi moralo v
tem primeru le preveritd, ali je tak sporazum
v korist otrok. Pri tem bi seveda, tako kot
doloéa zakon, moralo zahtevati mnenje

centra za socialno delo, zlasti glede razmerja
med obema od starSev otroka. Kajui tak
sporazum bo mogode dopustiti le, ¢e bodo
odnosi med zakoncema tudi po razvesi tako
dobri, da bosta lahko sporazum uresnicevala
in v soiitju skrbela za otroke. Zakon sicer ne
doloéa vsehine sporazuma, temved le, da je
sporazum zakoncev v korist otroka (Kondina
1993},

Zakon ne ureja razmerij izvenzakonskih
partnerjev do skupnih otrok. Pravne posle-
dice {zvenzakonske skupnosti ureja le na
podroéju druZinskega prava, na drugih
pravnih podrodjih ima ievenzakonska skup-
nost posledice samo tedaj, ¢e tako dolo¢ajo
predpisi, s katerimi so ta podrodja urejena.

Otrokove koristi po uradni dolZnosti ob
razvezi varuje sodiiée. Po razpadu izven-
zakonske skupnosti pa je po obstojedi zako-
nodaji dolzan varovati koristi in pravice
otrok center za socialno delo kot upravni
organ, vendar le na zahtevo starsev ali iz
drugih upravicenih razlogov.

Zakon dolod¢a, da se morata starsa, ki ne
Zivita skupaj, sporazumeti, pri kom bo
otrok #ivel. V primerih, ko se ne moreta
sporazumeti, jima center za socialno delo
pomaga skleniti sporazum, ali pa sam v
poscbnem postopku odlo¢i o tem, upo-
Stevajod zmoznosti in Zelje roditeljev in
otrokove Zelje in potrebe (gl 105, ¢len
ZZZDR). Tisti izmed stardev, ki ne #zivi z
otrokom, ima pravico do osebnih stikov z
njim (kar je tudi otrokova pravica in korist),
razen ¢e za zaslito otroka center za socialno
delo ne odlodi drugace. Tisti izmed starsev,
pri katerem otrok #ivi, je dolZzan omogoditi
otroku stike z drugim (gl. 106. élen). Center
pomaga starSema, kadar sta v sporih, da
doseZeta sporazum o stikih z otrokom, v
nasprotnem primeru pa na zahtevo predla-
gatelja izpelje poseben postopek in izda
odlocbo.

Ce roditelju pravica do stikov ni bila odvzeta,
mu je nihée ne sme kratiti. Pogosto tega ne
uposteva zlasti roditelj, pri katerem je otrok,
ker se Steje za ckskluzivnega imetnika in
izvrievalea roditeljske pravice in si kot tak
lasti pravico do presoje ali bo stike dovaolil
ali ne. To miselnost naj bi omajala zakonska
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doloéba, po kateri je tisti od stariev, pri
katerem otrok ne Zivi, dolZan omogodéiti
stike. Namen osebnih stikov je, da otrok
ohrani obéutek povezanosti 2 roditeljem,
obéutek medsebojne pripadnosti in pa da
roditelj, ki otroka nima pri sebi vpliva na
otrokovo vzgojo, razen ¢e mu je bila pravica
do vzgoje odvzeta. 1z teh razlogov pomeni
onemogodanje ali oteZevanje stikov ravnanje,
ki je tudi v nasprotju s koristjo otroka,
(Zupandic 1993: 119.)

Zakon govori, da je dolZnost in pravica
starfev skrbeti za varstvo in vzgojo svojih
otrok. Te pravice stariem ne more nihée
odvzeti, ée za to niso podani utemeljeni
razlogi. Pravic otrok zakon ne citica, zato je
razumeti, da nedoreden zakonski institut
istoveti dolZnosti starSev s pravicami in
koristmi otrok,

ZZZDR v 113, élenu razlaga, daizvriujejo
starsi roditeljsko pravico sporazumno v
korist otrok. Ta pravica pripada skupaj oce-
tu in materi. Njun sporazum je lahko iz
recen, ali pa se lahko en roditelj molée
strinja z ukrepi drugega. V primerih, ko je
en roditelj zadrian in ne more izvajati
roditeljske pravice, jo zvriuje drugi roditelj
sam. Kadar se starSi ne morejo sporazumeti
v zadevah izvajanja roditeljskih pravic in
dolinosti, v sporu med njima v korist otroka
odlodi center za socialno delo.

Po ZZDR pripada roditeljska pravica
skupaj ofetu in materi. Roditeljska pravica
pripada samo encmu roditelju, ée je drugi
umrl, &¢ je drugi neznan, ¢e je drugemu
odvzeta roditeljska pravica ali poslovna
sposobnost, ali fe zakon doloci, da roditelj
ne more izvrevati roditeljske pravice,
ceprav mu pripada, ker mu pac ni bila
odvzeta,

Kadar starsa ne #vita skupaj, navaja 114.
clen ZZZDR, izvriuje roditeljsko pravico
tisti, pri katerem otrok Zivi, oziroma ro-
ditelj, ki mu je bil otrok zaupan v varstvo in
vzgojo. Odlocitve, ki so bistvene za otrokov
prihodnji razvoj, sprejemata sporazumno
oba roditelja, torej tudi ust, pri katerem
otrok ne Zivi, &e izpolnjuje svoje dolznosti
do otroka. Ce se roditelja pri izvréevanju
roditeljske pravice ne moreta sporazumeti,
vspornih zadevah med njima odloéi center,

upostevati pa mora interes otrok in enako-
pravnost roditeljev do lastnih otrok.

V vseh primerih, ko Zivi otrok samo 2 enim
od starfev, drugi ne izgubi roditeljske pra-
vice. Kljub zakonski dolochi, da izvriuje ro-
diteljsko pravico samo tisti od stariev, pri
katerem je otrok, ima drugi vendarle dolo-
cena upravidenja, s katerimi izvriuje rodi-
teljsko pravico v omejenem obsegu. Ure-
ditev, po kateri samo eden od stariev izveiuje
rodireljsko pravico, spodbuja roditelja, pri
katerem je otrok v varstvu in vZgoji, na
slastnifko« obnasanje do otroka, kar se zlasti
odraza kot oteievanje oschnih stikov, Tak
ckskluzivizem ni v korist otroka. (Zupandic
1993: 127

Dr. Konéina navaja, da doloéba 3. odstav-
ka 114, Elena ZZDR tistega od stariev, ki ne
#ivi z otrokom, premalo zavezuje k varova-
nju otroka, Praksa je pokazala, da so v pri-
merih, ko je sodistée postavilo otroka pod
skupno skrbniStvo obeh starfev, otroci tadi
dejansko vzdrzevali osebne stike z obema
stardema. V primerih, ko je sodiiée fe ob
razvezi doloéilo, da bo varstvo in vzgojo
prevzel le eden od starSev, pa so stiki med
otrokom in tistim od starSev, ki 2 otrokom
ni Zivel, kmalu po razvezi popolnoma
zamrli (Koncina 1993),

Na podoben naéin se redujejo problemi
pri razpadu druZin izvenzakonskih skup-
nosti. Vendar se ob razpadu teh drzava ne
vmesava v izvrievanje roditeljskih pravic in
dolinosti, ki pomenijo tudi otrokove pra-
vice, Ce na zahtevo starSev ali drugih za wo
niso podani upravi¢eni razlogi. Ce pa se
starsa po razpadu izvenzakonske skupnosti
ne moreta sporazumeti o nadaljnjem var-
stvu in vzgoji otroka, jima center na njun
rahtevek pomaga, da se o tem sporazumeta,
v nasprotnem primeru pa o tem odloca v
poscbnem postopku.

Svetovalni razgovor z roditeljema ob raz-
padu izvenzakonske skupnosti sledi vsebini
in ciljem, kot jih ima svetovalni razgovor v
postopku razveze zakonske zveze. Rodite-
ljema, ki sta v sporu o izvajanju roditeljskih
pravic in dolZnosti, pomaga, da skileneta
dogovor glede moznosti, ki jih dopuséa za-
kon za razvezo in ki jih omogo&ata vedéina
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in doktrina humanega socialnega dela. Po
razpadu izvenzakonske skupnosti lahko
roditelja skleneta dogovor o vzajemni skrbi
oziroma skupni skrbi za otroka, Pri dogo-
varjanju o skupni skrbi za otroka v razpa-
dajoéi izvenzakonski skupnosti, enako
kakor v primerih razveze zakonske zveze,
ima odlo¢ilen pomen dejstvo, da to pre-
dlagata oba roditelja in sta oba sposobna
in primerna za varstvo in vzgojo, da sta
vzajemno skrb za otroka izvrSevala Ze doslej
in da je tak sporazum v korist nara$Caju.
Roditelja se morata v tem primeru dogo-
voriti tudi o prebivanju mladezi, njih stikih
z roditeljema in pregivljanju, z uposteva-
njem njunih moZnosti in Zclja, zlast pa z
upoitevanjem pravic, potreh in Zelja otrok.

Pravniki menijo, da otroci izvenzakon-
skih partnerjev ob prenchanju skupnosti
ne morejo uZivatd posebnega druibenega
varstva, tudi Ee bi bilo # zakonom predpi-
sano, ker ne sodidée in ne center za socialno
delo ne izvesta za nastanck ali razpad take
skupnosti,

Kljub mnenju pravnikoy, da so koristi
otroka formalno bolje varovane ob prene-
hianju zakonske zveze, pa menim, da nihée
ne more zagotovo teditl, da so v drufinah,
zasnovanih v zakonskih skupnosti, otro-
kove pravice in koristi dejansko bolje va-
rovane kakor v druZinah izvenzakonskih
skupnosti, in enako po njihovem razpadu.

V praksi opazam, da se v postopkih raz-
veze zakonske zveze ali v razpadu ievenza-
konske skupnosti pojavlja vse ved primerov,
ko nobeden od starfev node odstopiti od
skrbi za otroka. Tako postajajo moZnosti, ki
jo ponuja zakon o zaupanju otroka enemu
izmed starfev, za vse udelefence, tako za
druZino kakor za svetovalce, »obremen-
jujocas in otezujoda okoliséina. V vedini
primerov se izkaze, da sta oba staria spo-
sobna za varstvo in vzgojo otroka. ¥V nasiin
tuji sodni praksi previaduje stalisée, da je
treba majhnega otroka praviloma zaupati
materi in samo izjemoma odetu; to temelji
na domnevi, da je mati tista, ki v najvedji
meri zagotavlja otrokovo blaginjo. To pa ne
kaze na enakovredno in pomembno upo-
Stevanje starfev v Zivljenju otroka, Zaradi
patriarhalne miselnosti, Ki je o¢itno navzo-
¢a tudi v miselnosti sodis¢ (predstava o

materi za polnim Stedilnikom in s kopico
otrok, ki s¢ je driijo za krilo), in dejstva, da
v najveC primerih razveze zakonske zveze
otroka zaupajo materam, pa se ocetje za
dodelitev otroka niti ne poskuSajo sboritis.
Premnoge olete taka miselnost oziroma
prepricanje sodvezujes odgovornosti var
stva in vzgoje otroka, Tako ostajajo za star-
sevstvo zreli odetje brez otrok in otroci brez
skrbnih ofetov. Z vzajemnim starscvstvom
pa se ponuja moZnost, da oba starfa po
razvezi zakonske zveze 5S¢ naprej vzajemno
preveemata odgovornost za otroka, Skupna
skrb omogodca kontrolo nad izvajanjem
skrbi za otroka drugega roditelja in daje
otroku veé, kot mu lahko daje en sam
roditelj.

Doktrina socialnega dela iS¢e sizvirnes
resitve, ki so blizje poschnostim posames-
nika in druZin, in zato prescga stercotipe
preteklih nacinov in vzorcev redevanja
najrazli€ncjsih stisk in tezav ljudi. UpoSte-
vamo svojskost posameznika in skupnosti.
Skupaj z druzino isfemo najbolife moinosti
za razresitev njthovih osebnih in skupnih
stisk in teZav. Prizadevamo si, da stardi sami
prevzemajo odgovornost za sedanjost in
prihodnost lastnega ZFivljenja in Zivljenja
svojih otrok.

Menim, da nihée, za kakrino koli odlo-
Citev ze gre, ne more dati zagotovila, da pri-
nada najbolje reditve, Kajtivsaka spremem-
ba prinasa nove zaplete in postavija cloveka
spet pred nalogo, da jih razredi. Vsako-
kratne osebne odloéitve, ki jih sprejmejo
partnerji-starsi, pa ne more nadomestiti ne
pravo ne institucionalnd okvir defave in
druzbe,

Prirazpadu izvenzakonskih partnerskih
in druZinskih skupnosti nl vmeSavanja tret-
jega oziroma driave v parinerske, drufin-
ske odnose in razmere, Ce #a to ni podanih
razlogov ali prediogov stariev. Cetudi bi
bilo z zakonom predpisano, to ne bi imelo
posebnega pomena, ker te skupnosti ne ob
nastanku in ne ob razpadu niso registri-
rane. Razrefevanje sporov v izvajanju ro-
diteljskih pravic in dolZnosti oziroma
uveljavijanje otrokovih pravic in koristi po
razpadu izvenzakonske skupnosti je skoraj
v celoti prek javnih pooblastil zaupano
centrom za socialno delo.
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Mnenja o tem, ali so v okviru druzine, ki
sc zasnuje v zakonski skupnosti, otrokove
pravice in koristi bolje varovane kakor v
izvenzakonskih skupnostih, so deljena.
Sama menim, da se lahko v togih, tradicio-
nalnih, zakonsko uokvirjenih zaprtih dru-
Zinah, Kjer so vloge vsakega posameznika
vnaprej dolodene, dogaja mnogo veé psi-
hi¢nega in fizicnega nasilja in zlorabe in da
jih je morda tezje zaznati kakor v izven-
zakonskih skupnostih. Svobodo v odlocanju
za svoje in skupno Zivljenje, ki obstaja v
izvenzakonskih skupnostih kot posledica
nevmesavanja tretjih (drave) v njihove od-
nose in razmere, bi lahko le v skrajnostih
razumeli kot sanarhijo« in sneodgovornosts,
Sama verjamem, da je svoboda Cloveka tes-
no povezana z odgovornostjo, oziroma, da
ved syobode nalaga veé odgovornosti.

V praksi opaiam, da se v vedini primerov,
ko so partnerji #e 8li skoz postopek razveze
zakonske zveze, naprej odlocajo za Zivijenje
v izvenzakonski skupnost, ker se Zelijo
izogniti morebitnim ponovnim mudénim
sodnim in drugim postopkom razveze in
poseganju tretjih (drzave) v njihova razmer-
ja in odnose.

KA] MENIJO PRAVNIKI

Zaradi pridobivanja informacij, kaksne so
zakonske moZnosti in kakSna je praksa so-
disé pri odlo€anju veajemne starsevske
skrbi za otroka po razvezi zakonske zveze,
sem odposlala pisni vprasalnik na okroini
sodisci v Kopru in Mariboru ter na pravni
fakulteti v Ljubljani in Mariboru, Vprasalnik
je zajemal vprasanja z naslednjo vsebino:
Kakino je vase stalisce do veajemnega star-
Sevstva? Véem se povasem mnenju kazejo
pomanjkljivosti oziroma prednosti vzajem-
nega starSevstva? Ce vpradanje zaznavate
kot problem, v em vidite moZnosti resitve?
Kaj menite o mojem predloguupostevanija
moZnosti skupnega starSevstva po razvezi
zakonske zveze?

Na vprasalnik od pravnikov in sodnikov
nisem dobila pisnih odgovoroy. Na njihova
povabila sem se 24. 9. 1997 osebno pogo-
varjala s pravnico in predavateljico na Prav-
ni fakulteti v Mariboru, 10, oktobra 1997

pa s pravnico in predavateljico na Pravni
fakulteti v Ljubljani. 9. decembra 1997 sem
imela razgovor s sodniki, ki vodijo postopke
razvez na OkroZnem sodiscéu Koper in 30.
marca 1998 s sodnico na Okroinem sodi-
$¢u Maribor. Iz odgovorov, ki so mi jih v
dialogu posredovali pravniki in sodniki, po-
VZemam:

Slovenska zakonodaja vzajemnega star-
Sevstva ifrecno ne navaja. Vzajemno star
Sevstvo je mogode sklepati tudi po sedanji
veljavni zakonodaji. Vzajemno starevstvo
bi bilo treba v zakonodaji opredeliti kot
moznost, da oba staria enakovredno skrhita
za otroka tudi po razvezi zakonske zveze,
kakor tudi pravno opredeliti odnose in
razmerja med starsi in otroki ob sklenitvi
vajemnega starfevsiva. Menijo, da bi se
adlodalo o vzajemnem starSevstvo lazje
oziroma pogosteje ali brez pravnih zadr?-
kov, &e bi se obstojeca zakonodaja (ZZZDR)
ustrezno spremenila in navedla to moZnost,
Ce bi zakon to moZnost izrecno navajal, bi
bili pravniki, drugi strokovni delavei in
starsi s temi moZnostmi seznanjeni in bi bila
dana vecja moznost za odlocitve o sklepa-
nju vzajemnega starSevstva. Nekateri sod-
niki in pravniki (manjsina) so naklonjeni
maoznosti skupne skrbi starfev za otroka po
razvezi zakonske zveze, drugi pa o teh mo-
#nostih ne rmemisljajo. Sodniki opazajo, da
dodelitev otroka enemu roditelju blokira
drugega roditelja, saj ta razume, kakor da
mu jemljejo otroka, ko ga zaupajo drugemu
roditelju, ceprav starfem obrazloZijo, da
imata po razvezi zakonske zveze Se naprej
enake dolinosti in pravice do skupnih
otrok, ne glede na to, komu je otrok zaupan.
Naceloma podpirajo moinost veajemnega
starsevsiva oziroma spremembo formula-
cije dodelitve otroka. Sodniki zaznavajo
neenak poloZaj starSev in otrok ob razvezah
zakonskih zvez v primerjavi s poloZajem
starsev in otrok po razpadu izvenzakonske
skupnosti, Kjer se lahko roditelja sama
sporazumeta o varstvu in vzgoji otrok, brez
vmesavanja drugih. Menijo, da imajo so-
cialne sluzbe ved moznosti kakor sodisca,
da zaznajo stiske in teZave pri izvajanju ro-
diteljskih pravic in dolinosti pred razvezo
zakonske zveze, med njo in po njej. Zato
navajajo, da so pobude socialnih sluib za
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spremembo zakonodaje in navajanja dru-
gacnih nacinov razre$evanja roditeljskih
pravic in dolznosti nezanemarljive in do-
brodosle. MoZnost, da bi sodiséa odlocala
le o razvezi med zakoncema in o roditelj-
skih razmerjih ali zaupanju otrok Scle po-
tem, ko se pojavi problem, kakor imajo to
urcjeno v nekaterih tujih zakonodajah, vidi-
jo kot pozitivino. Menijo, da bi se bilo s tem
mogoce izogniti zapletom, ki lahko nasta-
nejo med starfema, ko sodisée zaupa otroka
le enemu izmed njiju. Nekateri menijo, da
bi bilo v primerih, ko Zelita po razvezi oba
starSa skrbeti za otroka in sta oba primerna
in sposobna za njegovo varstvo in vigojo,
kadar je to v korist otrok, treba slediti
sugestijam in mnenjem centrov za socialno
delo.

KAKSNA JE ZAKONODAJNA IN SODNA PRAKSA
SKUPNE STARSEVSKE SKRBI ZA OTROKA V
DRUGIH DRZAVAH

Veliko drzav ureja varstvo in vzgojo otroka,
kadar starsi ne Zivijo skupaj, kakor mdi v
primerih po razgvezi zakonske zveze, podo-
bno kot ureja nad zakon (ZZZDR), da sc
otroka zaupa enemu od starkev (Zupandcic
1992: 82).

V zadnjih desetletjih vse ved evropskih
driav uveljavlja resitev, ki se je pricela
izvajati v ZDA, ko po loCitvi za otroka Sc
naprej skrbita oba starsa, Ce to predlagata
in Zclita oba, ¢e sta oba za to sposobna in
primerna in ¢e je to v skladu z otrokovo
koristjo.

¥ nekaterih drzavah ureja to vpradanje
sodna praksa, v drugih pa zakonodaja.

Ixvajanje skupne skrbi starfev za varsivo
in vzgojo otroka ima v praksi razlicne
oblike, ki omogocajo, da se otrok ne loci
od nobenega starda in Zivi nekaj ¢asa z
cnim, nekaj éasa pa z drugim stariem
(Zupancic 1993 79).

V ZDA uveljavljajo termina sfoinf pleysi-
cal ctestodys in sfoint legal crstodys. Pojem
sfoint plhysical custody« pomeni, da sc otrok
fizicno dodeli v varstvo in vzgojo obema
starfema. Otrok se seli od enega starsa k
drugemu, ali Zivi v svojem stanovanju, v
katerega prihajata eden in drugi roditelj

izmenoma itd. Pojem sjoint legal custodys
pomeni, da otrok Zivi pri enemu izmed
starsev, drugi pa sodeluje pri odloéanju v
vseh zadevah, Ki so bistveno pomembne za
#ivljenje in razvoj otroka (Kondina 1993).

Svedski in finski zakon predpisuje, da po
razvezi zakonske zveze za vzgojo in varstvo
otroka Se vedno skrbita oba starfa skupaj.
Odlocitev o zaupanju otroka v varstvo in
vzgojo enemu od starSev pa ostaja le kot
izjema, kadar skupna skrb ne bi bila v korist
otroka (Zupandic 1992: 83),

Na Nizozemskem je leta 1995 vrhovno
sodisce odlodilo, da je predpis, po katerem
je otrok po razvezi zaupan v skrb samo ene-
mu roditelju, v nasprotju z Elenom 8/1
Evropske konvencije o Clovekovih pravicah
iz leta 1950 — poseg v pravico do sdruZin-
skega Fivljenja« drugega roditelja in tudi
otroka. (Zupandic 1992 : 82 83)

V Franciji tudi po razvezi zakonske zveze
staréa prvenstveno skupaj skrbita za otroka,
Skupna skrb starfev za otroka je predpisana
kot moZnost (Koncina 1993).

Spremembe vvajajo tudi v nemski sodni
praksi, in vse ved je primerov, v katerih so-
disa odlocajo, da morajo starsi po razvezi
zakonske zvexe nadaljevati skupno skrb za
otroka. Prakso skupne starsevske skrbi za
otroka so priceli uvajati zlasti po letn 1982,
ko je neméko zvezno ustavno sodiscée iz-
rcklo, da je dolocba zakona, po kateri gre
po razvezi zakonske zveze pravica do skrbi
#za otroka samo enemu roditelju, v nasprotju
z njihovo ustavo, po kateri imata oba od
stariev enako roditeljsko pravico (Konéina
1993).

Tuje raziskave skupne skrbi starfev za
otroka kazejo na doloéene prednosti v pri-
merih, ko so starsi tudi po razvezi priprav-
ljeni vzajemno sodelovati in se dogovarjati
0 skrbi in varstvu otroka (Zupanéié 1992:
83).

Uvajanje zakonodaje in sodne prakse o
vEdjemnem starsevstvo temelji na preprica-
nju, da starsi najbolje skrbijo za otrokove
koristi, in varuje njihove pravico do vzgoje
in varstva otrok pred neupravicenimi pose-
gi drzave. Drzava lahko poseie v to pravico
starsev le, Ce je o potrebno zaradi varstva
otrokovih koristi. Ce so se stari sposobni
ob razvezi rakonske zveze dogovoriti, da
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bodo skupaj izvrievali stardevsko skrb, in
je tak sporazum v korist otroka, potem
driava nima upravicenih razlogov za poseg
v pravice stariev in otrok.

PRIMER SODBE O VZAJEMNEM STARSEVSTVU
PO RAZVEZ] ZAKONSKE ZYEZE

Sodnica Alenka Zadravec s sodis¢a v Mari-
boru mi je posredovala primer sodbe o
skupni skrbi starScv za otroka po razvezi
gakonske zveze, ki ga predstavljam,

Pri sodiscu sta zakonca viodila predlog
7a sporazumno razvezo zakonske zveze in
hkrati predlagala, da sc njun mladoletni
otrok dodeli v varstvo, vzgojo in preZiv-
lianjc obema predlagateljema, Predlagala
sta vzajemno starscvstvo, Predlagatelja sta
sodiscu ob razvezi predlogila v obliki no-
tarskega zapisa sporazum o razdelitvi skup-
negl premozenja, ki je potreben v smislu
doloch 64. ¢lena ZZZDR. Sodisce je ngoto-
vilo, da je s sporazumom predlagateljev
primerno poskrbljeno s varstvo, vigojo in
preZivijanje skupnega otroka in da je njun
sporazum o vaajemnem starsevstvu v skla-
du z mnenjem centra za socialno delo. Pred-
log centra je bil, da se mladoletnega otroka
dodeli v nadaljnjo vzgojo in oskrbo obema
starfemia, Po zaslisanju obeh predlagateljev
je sodisce prislo do prepricanja, daje njuna
odloditey, da se razvezeta, resnicno dokon-
&na. Sodisce je na podlagi navedencega raz-
vezalo zakonsko avezo obeh predlagateljev
in upostevalo njun sporazum v smislu
doloch 64, lena ZZZDR. Hkrati je odlogilo,
da se njun mladoletni otrok dodeli v var-
stvo, vzgojo in preZivijanje obema, saj je
prisle do prepricanja, da je taka odloditey
v najvedjo otrokovo korist, Ob teh spozna-
njih je sodisce razsodilo, da se zakonska
zveza predlagateljev razveze in da sc otrok
pravdnih strank dodeli v varstvo, vzgojo in
prezivijanje predlagateljici in predlagatelju
= obema starSema,

Svojo odloéitey in sodbo je sodisée aprio
na predlog in mnenje centra za socialno
delo. 1z predloga izhaja, da sta zakonca v
svetovalnem razgovoru na centru podala iz
javi, da se z razvezo zakonske zveze strinjata.
Izjavila sta tudi, da sta se o vseh zadevah, ki

sledijo razvezi zakonske zveze, dogovorila
ter tudi sklenila sporazum o vegoji in oskrbi
mladoletnega otroka. Navedla sta, da se
enakovredno vkljucujeta v otrokovo vzgojo
in oskrbo, Ker sta se Ze dotlej o vsem dogo-
varjala in ker v tem ne vidita nobenih dilem,
sta predlagala sodidcu, da odlodi o vzajem-
nem starsevstvie Center za socialno delo je
v zvezi z ragvero zakonske zveze predla-
gateljev podal sodiséu mnenje o nadaljnji
vzgoji in oskrbi otroka. V njem je navedel,
da zakonca ¥e nckaj ¢asa ne Zivita na skup-
nem naslovu. Zena se je odselila, moz in
otroka pa stanujejo v hisi, kjer je prej prebi-
vala vsa druZina. Zakonca imata dva sinova,
Starcjii jo #e polnoleten in obiskuje zadnji
letnik srednje 3ole, Je odgovoren in uspe-
scn ufenec, Mlajéi obiskuje zadnji razred
osnovne 5ole in potrebuje ved spodbud in
razumevanja starsev. Otroka sta navezana
drug na drugega. Vies €as staimela spontane
stike z matcrjo. Starsa sta sc o njuni vzgoji
in oskrbi sproti dogovarjala, Predlagatelja
menita, da je otrokoma v korist, da ne me-
njita stanovanja oziroma bivalnega okolja,
saj imata v okolju, Kjer prebivata, urejene
stanovanjske in zivljenjske razmere in ugod-
ne pogoje za nadaljevanje Solanja (blizina
Sole). Doslej sta otroka prefivijala delavnike
prioéetu, vikende in po potrebi dneve med
tednom pa pri materi. Starda sta spontano
sledila njunim Zeljam in potrebam in CSD
ocenjuje, da tudi v nadaljnji vzgoji in oskrbi
na ta nacin ne vidita tezav. Starfa menita,
da je mladoletnemu otroku v korist, da ni
logen od starcjscga. Pri materi ima milajsi
ob pogostih stikih z njo priloZnost, da se
seznani z obrtjo, Ki jo opravlja mati, za kate-
ro s¢ namerava solati. C5D meni, da ni ovir,
da otrokoma ne bi bilo omogoéeno nadalje-
vati nacin Zivljenja, ki sta ga skupaj s starsi
Ze Zivela, Starsa zmoreta lo€evati lastne
potrebe od potreb otrok in se odgovorno
srecevati z nadaljnjimi skupnimi nalogami,
ki jih zahteva vzajemno starfevstvo, CSD
predlaga sodiscu, da se v tem primeru raz-
veze rakonske zveze odlofi o veajemnem
starsevstvu ter miadoletnega otroka dodeli
v nadaljnjo viegojo in oskrbo obema star-
Semi
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SKLEPI IN PREDLOGI

Ustava Republike Slovenije navaja, da je
skrb za otroka predvsem dolznost starSev.
Ti so v skladu s svojimi sposobnostmi in
zmoEnostmi primarno odgovorni za zago-
tavljanje Zivljenjskih pogojev, ki so potrebni
za otrokovo vzgojo in razvoj. To narekuje
dolinost tretjih, kakor tudi drzave, da se
vedriijo posegov v izvrsevanje roditeljske
pravice, dokler jo starsi izvrSujejo v korist
otroka,

Konvencija o otrokovih pravicah navaja,
da ima otrok pravico, da zanj skrbita oba
starsa, ter da sta oba enako odgovorna za
otrokovo vzgojo in razvoj, Kar zavezuje
driave podpisnice Kk uresnicevanju teh
pravic. V skladu s Konwvencijo o otrokovih
pravicah vse ved drzav spreminja sodno
prakso in zakonodajo, tako da se v primerih,
kadar okoliséine to dopuicajo, ob razvezi
zakonske zveze dodelijo otroci v varstvo in
vzgojo obema starSema. Tako postaja
prepuiscanje otroka enemu izmed starfev
vse bolj izjema, prihranjeno za primere,
kadar skupna skrb stariev ne bi bila v korist
otroka,

Ustava Republike Slovenije in Kon-
vencija o otrokovih pravicah omogodata
sklepanje skupne skrbi stariev za otroka in
zagotavljata podlago za oblikovanje zako-
nodaje, ki bi omogocila vzajemno starsev-
stvo po razvezi zakonske zveze.

Zakon o zakonski zvezi in druzinskih
razmerjih moZnosti skupne skrbi starsev za
otroka po razvezi zakonske avere izrecno
ne navaja, je pa tudi ne onemogoda. Zaznati
je, da ne izvajalei zakona (vecina) ne njihovi
uporabniki ne vedo za moinost skupne
skrbi starsev za otroka po razvezi zakonske
zveze in razpadu izvenzakonske skupnosti.
Ce bi zakon opredeljeval oziroma izrecno
navajal moznost skupne skrbi starfev za
otroka po razvezi zakonske zveze, bi bili
tako uporabniki kot izvajalci zakona z njo
seznanjeni in bi se v vedji meri odlocali
ZANjo.

Sodiséa kljub doloc¢ilom Ustave Repub-
like: Slovenije, Konvencije o otrokovih pra-
vicah in Zakona o zakonski zvezi in druZin-
skih razmerjih, ki omogocajo odlocanje o
skupni skrbi stariev za otroka po razvezi

zakonske zveze, in kljub utemeljenim pre-
dlogom razen redkih izjem ne odiocajo o
Fanfanfu otrok obema stariena.

Tendenca zaupanja otroka enemu izmed
starsev in v zvezi s tem ugotavljanje, kateri
izmed stardev je primerncjsi 2a varstvo in
vzgojo otroka, ne da bi bili za to podani
upraviceni razlogi, zavira moZnost odloca-
nja o skupni skrbi starfev za otroka in ovira
skupno skrb starSev za otroka. Menim, da
je to vveliki meri odvisno od osebnih stalis¢
sodnikov, kar dokazujejo posamezni prime-
ri sodb.

V delu centrov za socialno delo se stro-
kowni delavei srecujemao s celotmim diapa-
zonom problema— od iniciacije, razvoja in
refevanja do poznejéih ugodnih ali hudo
zapletenih odnosoy in situacij, Ki jih prinasa
razveza. Vvedini primerov loditev se izkale,
da sta oba starsa sposobna za varstvo in
vzgojo otrok Zaupanje otroka enemu izloca
drugega iz enakovrednega poloZaja starSev
do otroka, kar kaZe na neenakovredno
upostevanije starsev v Zivljenju otrok. Otrok
ima pravico do obeh starsev. Zakon, ki ne
omogoda, da za otroka skrbita oba staria,
Ce sta va modificirano starSevstvo sposobna
in voljna, je krivicen ali vsaj nedoreden in
Ze s tem sproZa krivicne razsodbe. Tak krati
temeljne otrokove pravice in koristi, pa tudi
starsevske pravice in Koristi, ter omejuje in
povecuje obseg dela sodisc in socialnih
sluzb. Skupna skrb starSev daje otroku ved
priloZnosti za zadovoljevanje njegovih
pravicin koristi, Kakor mu je to omogodeno
v oskrhi le enega roditelja, pri tem pa social-
no ne invalidizira izloCenega. 'V takih odlo-
Citvah ostaja starSevski odnos dejaven in v
pozitivnem smislu lahko celo tekmujod,
Razhajajolima partnerjema omogoda ohra-
niti osebno dostojanstvo in humanejse rese-
vanje in usklajevanje starsevskih pravic in
dolinosti, mimo driavnega proracuna,
Odlocitve o skrbi za otroka bi bilo treba
prvenstveno prepustiti starsem. Tako bi
bilo zadovoljeno pravici in dolznosti, da
staria sama odlocata o varstva in vzgoji.
Vloga sodis¢ in centrov pa naj bi bila zlasti
v tem, da preverijo, ali je predlog stariev v
korist otroka. Mogoce bi bilo, da sodis¢a
sploh ne bi posegala v roditeljske pravice
in dolinosti ob lofitvah in bi o varstvu in
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vzgoji otroka odlo€ala le, e bi bili za to  skrbela oba, Ce sta oba to predlagala, e sta
podani upravic¢eni razlogi. oba za to sposobna in to Zelita in e je tov

V nespornih primerih dogovora o skup-  otrokovo korist. Do dejavnega instituta
ni skrbi starfev za otroka bi se lahko sodiséa  skupne skrbi starSev za otroka pa seveda
sklicevala na dolodila Ustave Republike lahko pride le v primerih, ko sta se starsa o
Slovenije in na Konvencijo o otrokovih pra-  tem sporazumela in ko je verjetno, da bodo
vicah, saj Zakon o zakonski zvezi in druZin-  tudi po razvezi njuni odnosi toliko dobri in
skih razmerjih moZnosti skupnega starsev-  racionalni, da bosta lahko vresnicevala
stva iZzrecno ne navaja. sporazum.

MNa podlagi Ustave Republike Slovenije Vstopanje v razvezni proces, njegovo
in Konvencije o otrokovih pravicah bi bilo  vodenje in zaklju€evanje s humano in
treba spremeniti Zakon o zakonski zveziin  neprisiransko, predsodkov in voaprejénjih
druzinskih razmerjih tako, da bi med mo# ocen svobodno veécino socialnega dela k
nosti o zaupanju otroka po razvezi zakonske  takim izhodiséem nedvomno veliko pripo-
zveze vnesli oziroma dodali navedbo, dase  more. Partnerji se razhajajo z manj grenko-
lahko otroka zaupa v varstvo in vzgojo obe-  be, otrokom pa zagotavlja boljgo skrb.
ma roditeljema, ¢e sta tudi doslej za otroka
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UV

Ko v strokovnih krogih predstavljamo
mediacijo (ki s¢ Ze izvaja v okviru projekta
sMediacija« na Centru za socialno delo
Maribor in ga podpira Ministrstvo za delo,
druZino in socialne zadeve), pogosto sli-
fimo ugotovitve: »To pa v bistvu ni povsem
novo, saj na podoben nacin Ze delamos, Al
“Torej je v mediaciji bistveno pogajanje, to
pa poznamo tudi v sistemskem nauku o
socialnem delu [Lissi 1991], kjer je poga-
janje eno izmed ravnanj.. itn, Vse take in
podobne ugotovitve so seveda pravilne in
kafejo, da je potreba po nepristranskem po-
sredovanju {mediaciji} navzoca povsod,
kjer poskusa kdo tretji posredovati v sporu
med dvema stranema ali ve€ stranmi. Zato
se elementi mediacije, kot npr. razkrivanje
pozicij, elaboracija interesov izza pozicij,
postavljanje hipotez, pogajanje itn, upo-
rabljajo tudi v okviru drugih pristopov in
metod dela,

Kljub temu pa se mediacija razlikuje od
drugih nadinov posredovanja, saj gre za
avtonomen profesionalni proces z jasno
opredeljeno strukturo in tehnikami dela.
Njena posebnost je v tem, da je udelezba v
njenem procesu povsem prostovoljna, da
prepuséa kompetence odlocanja partner
jem v konfliktu in jih spodbuja k poSteniin
odgovorni reditvi spornili vprasanj. Sprie
strani postancjo partierfi v konfliktu in
skupaj ob pomodi mediatorja iS¢ejo tako
reditey, ki uposteva interese vieh udele-
zencev v konfliktu, Mediacija se prvenstve-
no loteva konfliktov z materialno vsebino,
kjer so najvelkrat navzodi psiholoski, eko-
nomski in pravni aspekti. Zato je Se zlasti
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pomembno, da v procesu mediacije uposte-
vamo te aspekte, ga kreiramo na osnovi
postenosti, zaupanja, verodostojnosti,
spostovanja in dostojanstva ter poskrbimo
za hiter in uéinkovit postopek 2 nizkimi
strodki. V njem mora priti do fair izraynave
interesov. 5 tako obravnavo so partnerji v
konfliktu motivirani za sodelovanje in
lahko sklenejo dogovor, ki jih trajno za-
dovoljuje,

Mediacija ima v bistvu dvojno naravo, Na
eni strani je s svojo casovno-logicno fazno
strukturo (pogodba o sodelovanju, ugotay-
ljanje in vrednotenje tem, predelava kon-
flikta, sporazum in sklepanje dogovora) us-
merjena v doseganje konkretnih rezultatov.
Po drugi strani pa je tudi komunikacijski
postopek, ki spodbuja razumevanje med
udelezenci v konfliktu. Znacilnost komuni-
kacije v mediacijskem procesu je v tem, da
krepi odgovornost partnerjev v konfliktu
in § tem omogoda, da pride med njimi do
pogovora, kooperativnega pogajanja in
sprejemanja vzajemnih odloditev (Mihler,
Mihler 1996: 18-19).

Neki nem3ki par je svoje izkuinje =
mediacijo zapisal takole:

Za najino locitev sva izbrala to pot, ker se
zavedava, da ni nobeden od naju sam kriv za
razpad najine skupnosti. 8 to zavestjo se bova
loéila in ohranila spodtovanje drug do
drugega. Zato sva sporazumno sklenila
dogovor, Ceprav na stevilnih mestih ne
usireza resitvam, ki jih lahko odvernik dosede
za svojega mandanta, ali &e jih fziofimo na
sodidfu, ¥V spominu na mnoge, tudi vesele
in srecne ure najinega skupnega Zivljenja se
razhajava z Zeljo, da se¢ nobeden od naju ne
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bi pocutil porazenegas (IMS-Miinchen, Maria
Marshall).

PMOJEM IN NAMEN MEDIACIJE

Beseda mediacija izvira iz latinskega izraza
smediatios, kar pomeni spomirujode posre-
dovanjes, Nem$ka pravna teoretika Mihler
in Mihler (1996: 16-20) reumeta mediacijo
kot zunajsodno pot obravoavanja sporov, v
kateri mediator spodbuja prizadete osebe,
da razvijajo podten, pravno zavezujod spo-
razum o obravnavanih spornih vprasanjih.

Mediacija se lahko uspesno uporabi na
vseh podrocjih medcloveskih odnosoy, kjer
prihaja do medosebnih konfliktov, Danes
je najbolj razSirjena druzinska mediacijain
v njenem okviru mediacija v razveznem in
locitvenem procesu. Tukaj namred pravi-
loma prihaja do Stevilnih spornih vprasanj
s pravno, ekonomsko in psihosocialno vse-
bino.

Ko se zakonca locujeta, morata namred
ob razéiiéevanju partnerskega odnosa od-
locati S¢ o razlicnih konkretnih vprasanjih
v zvezi z nadaljnjim varstvom in vzgojo
mladoletnih otrok, o delitvi skupnega ime-
tja, o stanovanjskemvprasanjuitn. Ravno v
tem Casu pa se zakonca zelo tezko mirno in
konstruktivno pogovarjata. Vsako srecanje
prinasa nevarnost, da se spremeni v kaos
in se konéa v obojestranskem obuoZevanju.
Zakonca sta prizadeta, vzaljena in pogosto
drug do drugega sovraino razpoloizena. V
taki situaciji potrebujeta pomod, ki ju po-
novno usposobi za konstruktivono komuni-
kacijo in sodelovanje pri razresevanju od-
priih vpraganj. Sporna vprasanja pa so, kot
omenjeno, najveckrat po vsebini inter-
disciplinarna in zadevajo razliéne stroke.
Pomod lahko torej daje strokovnjak, ki po-
vezuje vsa ta podrodja in je zraven tega Se
usposobljen za nepristransko posredova-
nje. Ta specificna rnanja poseduje media-
tor, Ki lahko v procesu mediacije pomaga
partnerjem v konfliktu, da na odgovoren,
dostojanstven in posten nacin razresijo
Sporna vprasanja.

Mediacija je torej postopek, ki zakon-
cema (starfema) omogodi, da lahko na mi-

ren in posten nacin spregovorita o svojem
gledanju na sporna vprasanja, ki izvirajo iz
njune locitve, Pri teh razgovorih je navzoc
nepristranski posrednik-mediator, ki skrbi
#a to, da imata enake moZnosti pri razkri-
vanju in uveljavljanju svojih interesov,
usmerja razgovor in ju spodbuja k sodelo-
vanju. Ko odkrijeta vsa sporna vprasanja,
jima pomaga pri iskanju resitey, s Katerimi
sta oba zadovoljna. Mediator informira za-
konce tudi o razveznem postopku in locitvi,
pa tudi o Custvenem doZivljanju in potre-
bah njihovih otrok. Skupaj z njimi razvija
nacrt, kako bodo po loéitvi sodelovali v
svojo in otrokovo korist.

Namen mediacije je pomagati partner-
jem v konfliktu pri razredevanju konkretnih
spornih vprasanj ter jih usposobiti za na-
daljnje samostojno refevanje sporov in
usklajeno, enakovredno izvajanje roditelj-
ske pravice (vzajemno starsevstvo ). Media-
cija ni usmerjena v razcisCevanje partner-
skega odnosa in v spravo zakoncev, Eepray
ima pogosto tak stranski ucinek.

RAZVO] MEDIACIJE V SVETU IN PRI NAS

Mediacija kot model reSevanja sporov med
spriimi stranmi ima dolgo medkulturno
tradicijo. Ze stari Hebrejei, Africani, Japonci
in Kitajci so jo poznali kot nac¢in reSevanja
raznovrsinih sporov. ¥V ZdruZenih drzavah
Amerike so jo v zadnjih dveh desetletjih
postavili na znansitvene temelje in jo upo-
rabljajo na razlicnih podrodjih druibenega
Zivljenja (druzinski spori, sosedski spori,
gospodarski spori, politicni spori).
Mediacija v locitvenem procesn sec je v
ZDA v zadnjem Easu zelo razmahnila. Ze leta
1982 so jo na 400 mestih ponujali kot
storitev. V' 14 drzavah ZDA so jo uzakonili
in je obisk mediatorja, ko gre za programe
urejanja starfevskih pravic in stikov med
starsi in otroki, obvezen, ponekod pa pro-
stovoljen. Kalifornija je leta 1980 kot prva
drzava vpeljala obvezno udelezbo v proce-
su mediacije pred razvezo rakonske zveze.
Obstaja vrsta razlicnih modelov ponudbe
v okviru sFamily Court Servicess ali «Conci-
Hation Corert Servicess, ki so v sklopu sodisc
in jih ta tudi financirajo. So pa tudi privatne
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ponudbe mediacije, ki se financirajo iz
prispevkov strank.

Leta 1993 je bil v Dublinu kot rezultat
konference na podrodju mediacije ustanov-
ljen Svetovni forum za mediacijo. Simpozija
Svetovnega foruma v Madridu, ki se je
odvijal od 28. do 30. 9. 1995, s¢ je udeleZilo
300 udelezencev in udelezenk iz ved kot 20
driav. Na tem simpoziju so mediatorji izme-
njali svoja opaanja in spoznanja iz svojega
dela z mediacijo.

¥ Sloveniji smo priceli uvajati mediacijo
leta 1994 na Centru za socialno delo Mari-
bor, in sicer v okviru projekta »Pomod star-
sem in otrokom ob locitvi starSev z novo
metodo posredovanja — mediacijos. Se
istega leta je Ministrstvo za delo, druZino
in socialne zadeve odobrilo program in ga
danes tudi sofinancira. Leto pozneje (1995)
je bilo usposabljenih 18 mediatorjev, ki Ze
izvajajo mediacijo v treh Stajerskih regijah
(Korodka, Pomurje in Podravje).

CILJI MEDTACTHE

= Mediacija je primarno usmerjena v
pomod partnerjem v konfliko, da pridejo
do sporazomne reditve vseh spornih vpra-
fanj in sklenejo o tem pravno zavezujod
dogovor.

= Usposobiti partnerje v konfliktu (star-
Se) za sodelovanje na podrodju starfevstva,
kljub razocaranju na partnerski ravni (po-
sebna struktura, komunikacija in narav-
nanost mediacijskega procesa motivira k
sodelovanju).

= Razgraditi stare zamere med partnerji
in dosedi loCevanje partnerske in starSevske
ravni,

= Zmanjiati psihi¢no trpljenje prizade-
tih partnerjey in njihovih otrok,

= Zagotoviti kontinuiteto oschnih stikov
med stardi in otroki.

= Dosedi racionalno delitev starSevskih
obveznosti do otrok po lo€itvi starSev
(vzajemno starsevsivo).

POTEK MEDIACIJE

Mediacija je veéstopenjski proces, ki se
odvija v razdobju treh do desetih srecanj.
Vsako srecanje traja uro in pol. Med posa-
meznimi srecanii je lahko premor od enega
do Stirih tednov.

Koliko srecanj je potrchnih, je odvisno
od tega, koliko spornih vprasanj je obrav-
navanih in kakSen tempo pogajanij so izbrali
partnerji v konfliktu,

Prvo srecanje z mediatorjem je name-
njeno razéiscevanju nejasnosti v zvezi z
mediacijo. Mediator natanéno predstavi po-
goje za mediacijo in Koristi, ki jih imajo od
nje vsi udelezenci, Sele potem se partnerji
v konfliktu odloéijo, ali bodo refevali svoj
konflikt z mediacijo in v kakSnem obsegu
(pogodba o sodelovanju),

Na koncu sklenejo partnerji v konfliktu
sporazumni dogovor o vseh razreSenih
spornih vprasanjih, ki ga lahko pri notarju
overijo in dobi s tem pravno veljavo. Toda
tudi e ne pride do dogovora, je mediacija
koristna za starie in otroke, saj Z¢ poskusno
dogovarjanje in delni dogovori prinasajo
prve skupne uspehe v Casu loditvenega
procesa in opogumljajo starde, da ostanejo
i poti dogovarjanja. Razen tega v napeti
lo¢itveni situaciji tak premor Koristi vsej
druzini.

STROKOVNOST MEDIATORJEV
¥ TUJINL IN PRI NAS

Ker je mediacija v Sloveniji 5¢ nova in se
orientira po tjih uspeSnih vzorih, bi kot
maodele usposabljanja navedli nekaj prime-
OV i tujine:

[zobrazevalni program za mediatorje na
Irskem vsebuje 60-urni program. UdeleZijo
se ga lahko osebe, ki so stare najmanj 25
let. Na koncu morajo predloZiti vsaj 6 pisnih
mediacijskih pogodb in prejmejo kot po-
trdilo akreditivno knjizico, ki velja za dve
leti in se podaljSa s potrdilom o tem, da je
njen imetnik med tem Casom dejansko de-
loval kot mediator. Mediatorji se podvricjo
castnemu kodeksu, ki ga doloca akredita-
cijski odbor. Podobno velja za Veliko Bri-
tanijo.
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V ZDA imajo lastne standarde, ki jih
opredeljuje in nadzira t. i. sSociety for Pro-
fessionals Indisput Resolutions (SPIDR).

Na Nizozemskem lahko odvetniki s se-
demletno prakso razveznega odvetnika in
z najmanj 25 mandanti letno zacnejo izo-
brazevanje za mediatorja. Vsako leto pa
opravijo sosvedilni« teéaj. Clanstvo v eni
izmed dveh organizacij, in sicer sNeder-
fandse Orde Van Advocatens (NOVA) in
«Vereinigung Van Advocaat-Scheidins-
bemiddelaars: (VAS), je obvezno. Od leta
1993 nizozemska zakonodaja dopuica, da
odvetniki, ki so izobraZeni kot mediatorji,
lahko zastopajo obe stranki v razveznem
postopku (Krause 1996: 32-33).

Pri nas S¢ ni zakonskih dolocil o media-
ciji. Vendar pa to ne pomeni, da mediacija
pri nas ni mogoda, Tudi v Republiki Slove-
niji 50 podani druZbeni pogoji za mediacijo,
Slovenija je demokratiéna drzava, kar je
predpogoj za svobodo govora in seveda
tudi dogovarjanja - to pa je bistvo mediacije,
kjer se partnerja v konfliktu v okviru ve-
ljavne zakonodaje svobodno dogovarjata o
vseh spornih vprasanjih in prihodniji orga-
nizaciji lofenega Zivljenja. Nadalje je iz
slovenske zakonodaje (Zakon o zakonski
zvezi in druZinskih razmerjih - ZZZDR)
opuséeno nadéelo krivde pri razveri zakon-
ske zveze, To pomeni, da se ob razvezi ne
ugotavija krivda. Odlo¢ilno je le, da je prislo
do nevzdrinosti zakonske zveze. To pa
odpira moZnost za racionalno osvetlitey
razlogov za neveadrznost zakonske zveze in
za samoodgovorno resrganizacijo Zivljenja
po razvezi. Drugi pomemben pogoj za
mediacijo, tj. za enakovredno in posteno
dogovarjanje med partnerji, je ustavno
nadfelo o enakosti spolov. Pri dogovarjanju
v procesu mediacije je enakost strank v
pravinem pogledu predpogoj za svobodno
in samostojno dogovarjanje. V Sloveniji pa
veljajo tudi nekatere mednarodne konven-
cije, ki so pomembne pri zaséiti koristi dru-
Zinskih clanov (npr. Konvencija o otrokovih
pravicah).

PODROCIA UPORABNOSTI MEDIACIJE

Mediacija je uporabna povsod, kjer zakon
razmerja ne ureja strikino, ., s prisilnimi
predpisi. To pa so naceloma vsa civilno-
pravna razmerja. Tako se mediacija ne upo-
rablja le kot moZnost reSevanja zakonskih
oz. druZinskih sporov, ampak tudi pri
resevanju gospodarskih in celo kazenskih
sporov, ko se posku3a med storilcem
{mladoletnikom) in Zrtvijo dosedi povr-
nitev Skode (restitucija), povzrodene s kaz-
nivim dejanjem. § tem postaja kaznovanje
bolj konstruktivno in ima preventivni udi-
nek, saj pogosto prepredi ponovitev kazni-
vih dejanj, ker daje storilcu in Zrtvi vedje
radodcenje. Mediacija pa se uporablja tudi
pri refevanju medsoseskih in komunalnih
konfliktov, kot npr. v Argentini, Kjer ima
glavno mesto Buenos Aires od leta 1994
Obéinski center za mediacijo.

MEDIACIJA IN SORODNI PRISTOPI
RAZLIKE MED MEDIACIIO IN SODNIM POSTOPEOM

Osrednja razlika med obema nacinoma
resevanja sporov je izhodiséna situacija
oseb v postopku. V sodnem postopku sta
zakonca bodisi v napadalnem bodisi v
obrambnem poloZaju in sta ssovrainikas«,
Eden od njiju bo na koncu porazen, drugi
pa bo v taki ali drugadéni meri zmagovalec,
Moina je samo odlocba v korist enega. V
mediacijskem procesu sta zakoneca spart-
nerja v konfliktue in od samega zacetka
enakovredna - pogodbena partnerja. Tako
ne nastopata v vlogah nasprotnikov, zma-
govalca in poraZzenca, boljSega in slabSega
starsa itn. Njuno dogovarjanje poteka v
vzdugju medsebojnega upostevanja in fafr
odnosa, sprejemajo pa se samo take odlo-
citve, v katerih so posteno upostevani
interesi vseh druzinskih Clanov. § tem pa
se ustvarjajo dobri pogoji za nadaljnje
sodelovanje starSev pri delitvi starsevske
skrbi za otroke. Pomembna razlika med
obema postopkoma je tudi v tem, da v
sodnem postopku starsi sprejmejo avio-
ritativino odloditev sodnika, v mediaciji pa
so sami akterji odloc¢anja, kar poudarja in
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razsirja njihove kompetence.

Postopka pa se razlikujeta tudi po
ekonomicnosti. Mediacijski postopek je
cenejsi, traja praviloma manj casa (komu-
nikacija poteka neposredno med part-
nerjema in ne prek odvetnikov) in sklenjeni
sporazumi so trajnejsi od sodnih odlocb, saj
upoitevajo celostno situacijo druZine (glej
v nadaljevanju raziskave v ZDA). To se nam
2di %e zlasti pomembno v Casu, ko so so-
dis¢a preoblozena z delom in je treba Cakati
na dolocene postopke tudi po ved let.

RAZLIKE MED MEDIACIJO IR
SYETOVANJEM / TERAPIIO

Svetovanje je usmerjeno v urejanje odnosa
med partnerjema, medtem ko je mediacija
namenjena razreievanju konkretnih (mate-
loCitvi partnerjev. Psihoterapija pa je us-
merjena v individualno lajSanje trpljenja,
spreminjanje vedenja in boljSe rasnmevanje
samega sebe ter se prav tako bistveno
razlikuje od mediacije.

RAZLIEE MED MEDIACIIO IN POGAJANIEM

Pogajanje sicer prav tako kot mediacija
predpostavlja interes sprtih strani za koo-
perativno razresitev konflikta, vendar pa
sprie stoani praviloma obdriijo v ospredju
svoj interes. Stranke preko svojih zastop-
nikow, ki jih lahko imajo, za dosego svojega
cilja izvajajo pritisk druga na drugo. V me-
diacijskem procesu je naloga mediatorja, da
prepredi izvajanje vsakrinih pritiskov in
usmerja k iskanju nadrejencga skupnega
interesa vseh partnerjev v konflikou, ki v
optimalnem razmerju vsebuje interese
vseh udelefencev ter omogoca razresitev
konflikta in trajno zadovoljitev vseh.

RAZLIKE MED MEDIACIFO TN PORAVNAVO

Mediacija se razlikuje tudi od poravnave,
pri kateri se sprti strani v naprej podredita
odlocitvam svobodno izbranega porav-
nalca in njegovim zakonsko predpisanim

intervencijam. 5 tem pa seveda zgubita bila-
teralno kontrolo nad rezultatom postopka.

RAZLIKE MED YLOGO MEMATORJA
IN VLOGAMI DRUGIH STROKOVKJAROV

Mediator nima vloge:

» sodnika, saj ne sprejema odloditev v
imenu strank;

» odwvetnika, saj ne daje pravnih nasvetov
in ne zastopa strank na sodiSéu;

= poravralea, saj ne razvija predlogov
poravnave;

= terapevta-svetovalea, saj ne razreduje
oscbnih konfliktov posameznikov in pri-
marno ne razéiséuje odnosa med partner-
jema,

Mediator ima vlogo nepristranskega
posrednilea, skatalizalorja« pri razre-
fevanju konkretnih spornih vprasanj.

NEKAJ REZULTATOV USPESNOSTI MEDIACIJE
Za prikaz ucinkovitosti mediacije v tujini

bomo prikazali izide razlicnih raziskav v
ZDA:

Udelefenci  UdeleZenci

v mediaciji v pravnily

postopkih
Margolin 1973 a7 % 1%
Doyle & Caron 1979 77 % 21%
Irving et al. 1979 22% B'%

Zgornja tabela prikazuje delei samo-
stojnih sporazumov v sporih o zaupanju
otrok in urcjanju oscbnih stikov otrok z
locenimi starsi.

Spodnja tabela prikazuje delez ponovnih
postopkov na sodiscu po koncanih postop-
kih odlo¢anja o zaupanju otrok in urejanju
osebnih stikov otrok z razvezanimi starsi.

Udelezenci Udelezenci
v mediaciji v pravnih
zadevah
Margolin 1973 12 % 79%
Doyle & Caron 1979 10% 6%

Irving et al. 1981 10 % =
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Iz obeh tabel je razvidno, da v mediaciji
dosczemo veliko vedji odstotek spora-
zumov med starfema kot pred sodiiéem
(prva tabela) in da je odstotek ponovnega
dogovarjanja o istem vprasanju pri media-
ciji veliko manjsi kot odstotek ponovnega
odlocanja pred sodiséem (Witte, Sibbert,
Kesten 1992: 121-148).

Raziskava Univerze v Erlangenu v Nem-
ciji leta 1988, kjer so 30 zakonskih parov z
izkusnjami v mediaciji vprasali, alf & jo
priporodall drugin osebam, 50 pokazale
naslednji izid;

« popolno ujemanje 0%

= ujemanje 33,3%

= neodloceno 109

= neujemanje 3.3%

WV isti raziskavi so stardi na vprasanje, ali
sa zadovolind s sodnim postofzon, odgo-
vorili tako, da je bil samo odstotek od 24%
zadovoljen, 52% je menilo, da je sodni po-
stopek preved formalen, kar 60% je ocenilo,
da je prenapet (Proksch 1996: 8-13).

PERSPEKTIVE MEDIACIJE IN MEDIATORJEY
PRI NAS

Nemska odvetnica in mediatorka Ingrid
KrauseWindelschmidt (1996: 31-33) pravi,
da je mediacija sama po scbi duhovno do-
gajanje sirom sveta, ki temelji na prastarem
cloveSkem hrepenenju po Zivljenju v miru
in pravi¢nosti. To njeno ugotovitey nam
potrjuje dejstvo, da se mediacija bliskovito
Siri po vsem svetu in v enaki meri navdusuje
strokovnjake in uporabnike mediacije,

Enako izKuinjo smo v sorazmerno
kratkem Casu doZiveli tudi pri nas, Naleteli
smo na veliko zanimanje strokovnjakov,
upravnih struktur in ljudi, ki zelijo razre-
Sevati konflikte na miren in dostojanstven
nacin. Do danes se je mediacija pri nas raz-
vijala takole;

= 1994 je Ministrstvo za delo, druZino
in socialne zadeve adobrilo sofinanciranje
projekta »Mediacijas,

= 1995 smo v 200-urnem usposabljanju,

brez vedjega osipa, usposobili 18 strokov-
nih delavk za fzvajanje mediacije;

« 1996 je nad program usposabljanja
verificirala komisija za potrditev progra-
mov usposabljanja pri Ministrstvu za delo
druzino in socialne zadeve;

+ 1997 smo priceli dezurstva in orga-
nizirano prakticno delo z mediacijo (dose-
danji rezultati so obetajodi);

+ na visokosolskih ustanovah so Z¢ prvi
diplomanti, ki so vEljudili mediacijo v svojo
diplomsko delo;

= opravljenih je bilo ve¢ seminarskih
nalog s podrocja mediacije;

* vidni strokovnjaki na pravonem in
socialnovarstvencm podrocju poznajo
mediacijo in jo uvrdcajo med perspektivne
alternative tradicionalnim pravnim postop-
kom;

= Siroka javnost je z zanimanjcm rea-
girala na naso ponudbo mediacije (povabila
na TV in v radijske oddaje, flanki v ¢aso-
pisjul.

Menimo, da je pri nas dobro pripravljen
sterens za vgraditey mediacije v obstojedo
mrezo pomodi pri razredevanju konflikuoy
na razlicnih podro¢jih med&loveskih od-
nosov. Prednost vidimo Ze v tem, da se kot
druzba nahajamo v tranziciji in smo zaradi
tega prisilieni veliko stvari na novo defini-
rati, Tako ima tudi mediacija kot novost pri
nas dober izgled za uspesno vkljuditev v
mreio pomodi pri razresevanju medosch-
nih konfliktov. Nesporno je namred, da sc
spreminjanje Cloveskih odnosov na makro
ravni giblje v smeri vse vedje demokrati-
zacije. To pa zahteva nove pristope pri
urejanju odnosov tudi na mikro ravni, in
sicer take, ki bodo omogodcali samoodgo-
vorno in demokraticno odlocanje — to pa
je ena od temeljnih karakteristik mediacije.

Takovidimo v prihodnosti dobre pogoje
za nastanck poklica mediatorja, kar bo
Zanimivo za vse strokovnjake, ki se tako ali
drugade ukvarjajo z razresevanjem med-
oscbnih konfliktov in jim je blizu pristop,
ki omogodéa miren, dostojanstven in poSten
nadin razrefevanja sporov.,
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Stanija

Ivajnsic

NEKATERA ODPRTA VPRASANJA
IN DILEME SOCIALNEGA DELA V DOMU ZA STARE LJUDI

WV Casu, ko se nasa druiba neustavljivo stara
in delez starih ljudi postaja vse vedji, je
institucionalno varstvo nuja oziroma po-
treba, ki jo narekuje sodoben nacin Zivlje-
nja.

Ohbstojeca mreia domov za stare ljudi v
Sloveniji ima skupno kapaciteto 13.282
mest. Od rega 10,763 mest zasedajo stari
nad 635 let. Ostalih 2.519 mest zasedajo lju-
dje, mlajsi od 65 let.

Domovi zajemajo samo 3,8% vseh starih
nad 65 let.

V domovih Zivijo tudi mlajse osebe,
invalidi.

Glede na njihovo zdravstveno stanje jo
tretjina vsch potrebna osnovne oskrbe,
torej stanovanja in prehrane, ostali pa so
tisti, ki potrebujejo dodatno pomod in os
krbo oziroma 50 delno pomicni ali nepo-
micni.

Gire za veliko Stevilo ljudi, ki so sc za pri-
hod v dom odlofgili iz nuje, oziroma, ki iz
razlicnih razlogov niso mogli ostati v svo-
jem prejsnjem bivalnem okolju, Prihod v
dom so sprejeli kot izhod v sili; njihova od-
locitev je bila najveckrat pogojona s slabim
zdravsivenim stanjem in odvisnostjo od
tuje pomoci.

Lahko re€emo, da domovi prerasScajo v
geriatricne bolnisnice z velikim Stevilom
nepomicnih ljudi.

Materialne razmere v domovih niso sla-
be. Za stanovalce domov je dobro poskrblje-
no, namred, za njihovo nastanitev, prehra-
no, zdravsiveno nego in oskrbo.

Kljub velikemu prizadevanju, da se Zivlje-
nje v domu kulturno in druzabno obogati,
se velik del stanovalcey ne more udeleZiti
vedine tovestnih prireditev.

Tisti, ki to lahko storijo, so deleini kul-
turno in druzabno zelo bogatega Zivljenja
v domu.

Za nepomicne stanovalce se tudi prire-
jajo prilagojene oblike druZenja, zabave in
razvedrila na bolniskih oddelkih oziroma
po sobah.

O takih akcijah in pozitivnih izkusnjah
pri delu s prostovoljci, z dijaki srednjih Sol,
o skupinah za samopomod in 0 medsebojni
pomaodi in samoorganiziranju stanovalcev
doma bi lahko dosti napisali. Dosti lepega,
pozitiviega in opuimistiénega; kljub nega-
tivni konotaciji, ki jo zacutimo, ko se pige o
Zivljenju v domovih. Negativno zato, ker je
v nasi druzbi Sc vedno dosti predsodkov do
doma, pededovane negativoe misclnosti, ki
je golovo neupraviéena in stereotipna.

Pri taki situaciji se pred socialno delavko
ali delaveem v domu pri vsakdanjem delu
odpirajo mnoga vprasanja in dileme. Na-
vedla jih bom nekaj, za katere menim, da
so kljuénega pomena in izhajajo iz odnosa
do starega Cloveka in njegovih sorodnikoy,
odnosa do strokovnega tima in ustanove v
kateri stasocialna delavka ali delavec zapo-
slena in v odnosu do zunanjih institucij in
posamcznikov, s katerimi sodeluje.

Kako ohraniti osebno integriteto spre-
jetih v dom, oziroma, kako obvarovati sta-
rega Cloveka pred totalno institucionali-
zacijo, mu omogoditi, da ohrani v najvedji
mo#ni meri svoje navade in obicaje, ne da
bi pri tem odstopal od splodnih pravil kolek-
tivnega Zivljenja v ustanovi? Eden od odgo-
VOrov na to vprasanje je omogociti starosi-
niku, da opremo v domski sobi dopolni po
svoji Zelji oziroma potrebi. Seveda, smiselno
in nujno potrebno je, da mu omogodimo,
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da v svoji sobi ostane ne glede na svoje
zdravstveno stanje. 'V praksi se stanovalci
domaov po poslabSanju zdravstvenega stanja
prescljujejo iz hotelskih delov na bolniske
oddelke doma.

Problem, ki se nana3a na njihovo osebno
integriteto, je tudi urejanje njihovih med-
sebojnih odnosow.

Najveckrat se nam zelo mudi resiti nji-
hove medsebojne spore in jim ne pustimo,
ne damo Easa, da to storijo sami. Nasi véasih
hitri posegi so cden od nadzorovalnih me-
hanizmov institucije, kar v&asih opravi-
Ccujemo z uradnimi cilji ustanove. Vendar
moramo pustiti staremu Eloveku, da sam
nemoteno vzpostavlja komunikacijo, da
ima oblast nad svojim delovanjem, Zivlje-
njem in prepricanjem. Skratka, ustvariti
moramo pogoje za vedjo subjektivnost in
individualnost.

Véasih socialne delavke/delavei cutimo
pritisk okolja, da njihove medsebojne spore
preprecimo ali jih nujno refujemo. Gre za
vprrasanje mef v poseganfu v medclovesie
adnose in pirepoznavange sittiaciy, ki
rahterdfo nufno resevanje.

Ob delu, ki ga opravlijamo, dostikrat
prepoznamo Koristoljublje ljudi, ki po-
nujajo pomodé starostniku. Dejanja, ki jih
prepoznamo za izkoriséevalna, so lahko v
kakinnem trenutku za starega Eloveka naj-
baolj sprejemljiva in koristna, oziroma, mu
lahko zadovoljijo potrebe v starosti ali vsaj
vdolod¢enem Casu. Nekatere take spomodis
se konéajo 2 podpisom darilne pogodbe ali
kakino drugo Ronkretno koristjo. Lahko,
nasprotno, starostnik zeli urediti svoje
zivljenje na nacin, ki mu ustreza, pa mu pri
tem nasprotujejo njegovi otroci. Take in
podobne primere srecujema pri urejanju
prihoda v dom, kadar se starostniki obra-
Cajona nas in od nas pricakujejo doloceno
pomod in usmerjanje, za katerega niti ni-
smo kompetentni. Tudi v tem primeru gre
zd vpradanje mej v poscganju in urcjanju
medsebojnih odnosov ljudi, potrebnih
pomodi, in za moZne posledice. Ugotav-
ljamo, da v druZbi manjka pomemben ¢len
oziroma institucija, ki bi bila zadolfena za
zaSéito starostnika pred razliénimi izkori-
Scanji in zlorabami, saj se v hitrih spremem-
bah v druZbi ali zaradi svojega zdravstve-

nega stanja sami ne znajdejo. Z drugimi
besedami, starostniki so pogosto vaba za
razlicna izkorisCanja in manipulacije,

Poseben problem v domovih je varstvo
mlajsih invalidnih in bolnih oseb (po pro-
metnih in drugih nesrecah, posledice zlo-
rabe alkohola in mamil ali druge bolezni),
ki v domovih Zivijo skupaj s starimi ljudmi,
Problem je pravzaprav njihova namestitey
v domove. V nasi drugbi, razen nekaterih
enot, mlajiim invalidom ni omogoéeno
organizirano zavodsko Zivljenje,

Vel kot 50% vsch, ki Zivijo v domovih, je
starejiih od 80 let. Raste tudi Stevilo sta-
rejiih od 90 let. Pri taki starostni strukiuri
se pojavlja problem vse vedjega Stevila psi-
hi¢no in mentalno spremenjenih starostni-
kov (demence). Ti zahtevajo poseben pri-
jem in obravnavo. ¥V rednem izobraZzevanju
posvecamo tef problematiki vse premalo
pozornosti. Sodoben nadin Zivljenja nam-
red pudca vse vedje posledice na mentalno
in psihiéno zdravie ljudi, zato je Stevilo sta-
rostnikov, ki potrebujejo posebno varstvo,
vse vedje.

Za vse stanovalce v domu velja to, da del
njihovih psiholokih in emocionalnih po-
treb kljub najemu velikemu prizadevanju
ostaja nezadovoljen. Te potrebe lahko zado-
voljujejo le v stikih s svojimi najbliZjimi in
sorodniki. Gre za obfutke odrinjenosti,
nekoristnosti, domotoZja, navezanosti na
bliznje in domade okolje, stanje ckonomske
odvisnosti od sorodnikov, obéutck, da je
placevanje domske oskrbe v veliko breme
sorodnikom, in podobno. Vprasanije, ki se
nam odpira, je, kako maksimalno motivirati
sorodnike, da starostnika veckrat prepeljejo
v domaée okolje, v prejénje stanovanije, ter
da se o navedenih obéutkih s starostnikom
odkrito pogovorijo,

Pri nekaterih sorodnikih obstaja boja-
zen, da starostnik ne bi hotel nazaj v dom,
¢e bi ga enkrat odpeljali v njegovo stano-
vanje, ali pa se po namestitvi starostnika v
dom od njega odtujijo in stiki postanejo
zelo redki. lzgovor za tako ravnanje je po-
manjkanje ¢asa. V bistvu gre za pomanjklji-
vo pripravo na priliod v dom; lahko pa tdi
za to, da sorodniki dajejo lazne obljube (da
bo v domu kratek ¢as, da bo samo na reha-
bilitaciji, da bo pravzaprav v bolniSnici...).
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Ko gre za starostnika, ki je pomicen, lahko
pri pripravi na prihod v dom veliko poma-
gamo s tem, da se dogovorimo za veckratne
obiske in razgovor v domu. Problem je pri
tezje pomiénih in nepomiénih in pri pre-
mestitvah iz bolnisnice v dom. Ugotav-
ljamo, da bi lahko to veliko vrzel resevali s
sprotnim delom s sorodniki, ki so prav tako
v veliki stiski kot stanovalci doma. Gre za
pomoé otrokom in sorodnikom, ki véasih
cutijo veliko odgovornost in krivdo za to,
da so njihovi starsi ali sorodniki v domu,
Vsekakor je pri tem pomembno, kakini so
bili njihovi odnosi prej v domadem okolju.
Ce 50 ti bili dobri, se taki tudi nadaljujejo.
V primerih, ko so odnosi skrhani ali kon-
taktov sploh ni bilo, pa je nasa naloga toliko
vedja ravno pri tem, da jih vzpostavimo,
Ne smemo pozabiti, da obstaja dosti
primerov dobrega medsebojnega razume-
vanja in sodelovanja med stanovalci doma,
njihovimi sorodniki in domom. Stanovalci
odhajajo na obiske zunaj doma, gredo v svo-
je prejsnje okolje, na dopuste in podobno.
Obstaja wdi vprasanje dvojne vloge, ki
jo imamo pri delu. Gre za vlogo svetovalca
in pomoénika, Ki jo imamo v odnosu do
starega Cloveka in njegovega okolja, in
viogo, ki jo imamo v odnosu do doma, ki je
institucija z dolofenimi pravili. Naloga, ki
jo imamo, je uresnicitey obeh viog, pri ce-
mer naj bi dom ¢im bolj ustrezal Zeljam,
navadam in pricakovanju starcga cloveka,
Vloga, ki jo ima socialna delavka ali
delavec v strokovnem timu doma, je po-
membna. Tim naj bi bil v pomof vsem
strokovnjakom, ki v njem sodelujejo, in
predvsem v korist stanovalcem doma
oziroma uporabnikom. Socialna delavka ali
delavec se lahko v timu v&asih podutita
asamljena, bolj izpostavljena, zato morata
poznati meje svojega vkljucevanja v timsko
delo. Tukaj mislim na zaupanje, ki ga imajo
stanovalci doma oziroma druge osebe do
socialne delavke. Kar je reCeno socialni
delavki ali delaveu, ni treba za vsako ceno
prenadati v Sirse delovno okolje, Gre spet
zi prepoznavanje meja nujnosti in korist-
nosti posredovanja informacij in za tako
imenovano «kolektivno delos.
Trenutno najvedji problem glede zascite
starih ljudi je prezasedenost domov. Cakal-
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ne dobe so dolge. Dostikrat se zgodi, da star
clovek po odloéivi za prihod v dom doZivi
razocaranje, ker zaradi prezasedenosti ne
ve, kdaj bo sprejet, ali naj se pripravi na
prihajajoto zimo in podobno, Nekateri po
odlo€itvi zaénejo Ze pakirati in urcjati za-
deve, ki so vezane na odhod v dom. Njihovo
zdravstveno stanje se po navadi do spreje-
ma spremeni in ga »pod nujnos sprejmemo
v dem, kjer koli je prosta postelja, in ne v
enaposteling ali dvoposteljno sobo, kakor
si je mogode zelel. Ta problem poslediéno
odpira S vprasanje ustrezne namestitve.
Pri sprejemu ni ved mogode biti pozoren
na strukturo stanovalcey v dolodeni sobi,
njihove navade in potrebe, kar nam po do-
locenem casu narekuje dodatne preselitve.

V Mariboru smo se v sluzbah, ki skrbijo
#a varstvo starih ljudi, dogovorili za poseb-
no koordinacijo in resfevanje te proble-
matike. Socialne sluzbe doma, centrov za
socialno delo, bolniSnice in patronaZna
socialna sluzba sc sestajamo enkrat mesec-
no. Tako sodelovanje poteka Ze nekaj Casa,
Na teh koordinacijskih sestankih se dogo-
viarjamo za prioritetno reievanje nmajnuj-
nejiih primerov. Nazadnje smo ugotovili, da
pravzaprav refujemo samo S¢ nujne pri-
mere. To ni prav in ni poiteno do ostalib
cakajocih. Ugotavljamo, da problem pre-
scga meje nasih moZnosti in kompetenc, O
tem smao obvestili vodilne v svojih delovnih
okoljih. Sprasujemo s¢, kako naprej, kratko-
rocno in dolgoroéno, za kar menimo, da je
problem druzbe v celoti, ki bo morala resic
tudi problem premajhnih kapacitet dom-
skega varstva glede na porast populacije
starih nad 65 let,

Navedla sem le nekaj vprasanj. Ta in
mnoga druga nas pri delu, ki ga opraviljamo,
nikoli ne zaobidejo in se jim ne moremo
izogniti. Delo, ki ga opravljamo, je izredno
psihidno naporno,

Meje nasega poscganja v Cloveka, nje-
gove odnose s sorodniki, z otroki, ostaja v
nafem poklicu veéna tema,

Ko se pri delu odlocamo za konkretno
reiitey oziroma ravnanje, nam 5S¢ vedno
ostane vprasanje, ali je resitev najboljsa. V
trenutkih dvoma pogosto prevalimo breme
sami nase, ker moramo zadevo pripeljati h
koncu.
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To breme nosimo sami.

Res je, da si Clovek z izkudnjami pridobi
pogum in trdnost, res pa je tudi, da obéutek
pravilnega ravnanja dobi z preverjanjem,
ob mnenju drugih in ob pretresanju mo-
rebitnih drugacnih reditev. To lahko ponu-
dijo samo ¢lani v skupini ali posameznik,
ki ni éustveno vpleten v razmerje med
udeleienci v svetovalnem odnosu. Odpria
vprasanja oziroma dileme, s katerimi sc

srecujemao pri opravljanju svojega dela, je
mogoce redevati z metodo supervizije v
socialnem delu. Supervizija kot metoda
ponuja nova spoznanja in odpira nova vpra-
sanja, ki so vsebinske, metodoloske ali
etiCne narave. Omogoda strokovno rast sve-
tovalca pomodcnika, utrjuje njegovo samo-
Zavest, avionomnost in suverenost pri od-
loCanju, kar je zelo pomembno za uspeino
opravljanje dela in zadovoljstvo ob njem.
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INDIVIDUALNA RELIGIOZNOST V POVEZAVI S KONCEPTOM
PSIHOSOCIALNEGA RAZVOJA

Eriksonovo preucevanje religioznosti spa-
da v okvir psihologije religije, ki se je osre-
dotocila na preucevanje individualnih po-
tez religioznosti. Tako so psihologi Ze ob
koncu prejSnjega stoletja utemeljili delitev
na institucionalno in osebno religijo in s
tem tudi religioznost. Vendar pa je ta deli-
tev, ki jo je formuliral W James (1903), od-
pria ftevilne dileme, kaj sploh sodi v okvir
individualnega preudevanja religioznosti.
Tako so se oblikovale razliéne usmeritve,
predvsem s padrocja psihologije in social-
ne psihologije, ki so zagovarjale razlicen
razpon koncepta individualne religije.
Mnogim se je Jamesova razdelitey zdela pre-
ved radikalna. Erikson je po mojem mnenju
presegel ozki individualisti¢ni koncept pri
preucevanju religioznosti, s tem da je
razsiril svoj model psihosocialnega razvoja
posameznika na podrodje religioznega.
Podrocje religioznega je s tem pridobilo
univerzalno dimenzijo, vendar ne ultima-
tivae in vseobscgajode.

Mnogim se je osredotolenje na posa-
mezna religiozna izkustva pokazalo pre-
ozko. Pomembno se jim je zdelo vRljuditi v
individualno vejo tudi teologijo in prek nje
poudariti pomen individualnih religioznih
prepricanj. Sem bi lahko Steli mnoge teore-
ticne dedife 5. Freuda, kot sta npr. B. Pruy-
serin A, M. Rizzuto.

Drugi so tedili, da je enako potrebno v
individualni okvir vkljuciti mitologijo =
njenim pomembnim, ¢eprav nezavednim
vplivom na ¢lovekovo oscbnost. Sem bi
lahko pristevali predvsem globinske psiho-
loge, ki so sledili tradiciji Freuda, Junga in
O. Ranka.

socialni psihologi so smatrali, da je treba

v okvir individualne religije vkljuciti tudi
neckatere druzbene institucije, ki imajo
velik, lahko bi rekli direkten vpliv na indivi-
dualno religioznost. Taka institucija je npr.
duhovnidtvo, Se zlasti njihove osebne kara-
kteristike in pri¢akovanja glede vloge, ki jo
igrajo. Drugo tako pomembno podrodje so
drufbena stalifCa, Se zlasti, ko gre za rasne,
etiéne in verske predsodke. Poudarjali pa
so tudi pomen motivacije za vkljulitev v
religiozne organizacije. Sem bi lahko pri-
steli B. Spilko s sodelavei.

Cetrtim se je zdel Jamesov okvir preozek
v Kulturnem smislu, saj je prepoznal le na-
Cine izrazanja religioznih doZivijanj, znacil-
ne za zahodnoevropski civilizacijski okvir.
Zato sonpr, J. G. Arapura, 5. K. Ramachan-
dra Rao in L. Murphy zahtevali razSiritev
koncepta.

Nekateri so poudarjali psihohistori¢ni
pomen religioznih dozivijanj in tedili, da je
treba osvetlitl tudi zgodovinsko ozadje reli-
gioznih dozivetij (npr. R. L. Rubenstein).

In nenazadnje so nekateri v individualni
religiji videli mocan motivacijski dejavnik,
ki je tesno prepleten z osebnostjo posa-
meznika in je v tej zvezi tudi dinamicen
dejavnik njenega oblikovanja. Individualna
religioznost je potemtakem vkljucena v
razvojno komponento oscbnosti,

INDIVIDUALNA RELIGIOZNOST
IN OSEBNOSTNI RAZV(]

Utemeljitelj te usmeritve je Gordon Allport,
ki je na zacetku SO-let izdal zdaj Ze klasicno
delo Individual and his religion in je videl
v religioznem izkustvu modno dinamiéno
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komponento, motivacijski dejavnik in de-
javnik osebnostne rasti. Seveda s pogojem,
da gre za zrelo religioznost v nasprotju z
nezrelo. Prav dualni koncept zrela-nezrela
religioznost je njegov osrednji teoretski
koncept, ki ga je pozneje tudi prilagajal in
spreminjal. Tako je dualizem med indivi-
dualno in institucionalno religijo prencsen
v znotrajosebnostni vidik, se je naselil v
osebnost

Nezrela religioznost je podrejena oseb-
nim ciljem, Zrela religioznost pa vkljucuje
atribute, Ki jih je v zvezi z zrelo osebnostjo
opredelil Ze v delu o osebnosti (Persona-
lity: A psychological interpretation, 1937).

Zrela religioznost torej vkljucuje:

» interese, ideale in vrednote, ki so nad
nujnimi fizicnimi potrebami (Allport jih
imenuje psihogene vrednote),

= zmoZnost objektiviranja samega sebe,
vkljuéno z videnjem sebe z vidika drugih
in Z ZMOZnostjo nasmejati se samemu sebi,

» posedovanje neke zdruZujoce Zivljenj
ske [ilozofije, ki ni nujno religiozna, artiku-
lirana v besedah ali popolnoma izgrajena.

Kakor pravi Allport, je

vedina kritik na racun religije usmerjena k
njenim nezrelim oblikam. Kadar je ta nezrela,
se ne dvigne nad raven impulzivne samo-
zadovoljitve. Namesto da bi se ukvarjala s
psihogenimi vrednotami (interesi, ideali,
vrednotami, ki $o nad nujnimi fzi¢nimi
potrebami}, streze funkeiji zadovoljevanja
felja ali zgadovoljevanja na sebe osredoto-
cenih interesev, V nezreli abliki ne spodbuja
samoobjektivizacije, ampak ostaja nepremis-
ljena, nesposobna eagotoviti smiselno avezo,
v katero se lahko postavi posameznik in iz
te perspektive sodi o kvalitet svojega obna-
sanja. Kondnoe nezrel sentiment v resnici
nima adruiujodepa udinka na osebnost, Zrel
sentiment je zelo razélenjen, po enadaju dina-
micen, kljub svoji fzvedeni naravi, produk-
tiven v smislu trdne moralnosti, razumljiv,
celosten in v osnovi hevristicen. (Allport
1950 273

Taka, lahko bi rekli radikalna opredelitev
religioznosti je zahtevala tudi dodatno pod-
krepitev in Allport jo je poskusal empiricno
potrdit.

Pozneje je ta termin zamenjal z izrazom
notranja oz zunanja religioznost, kar naj bi
ustrezalo dvema razliénima psiholoSkima
tipoma. Poznejii raziskovalci so zavegli
omenjeno shemo in trdili, da lahko t i.
notranja religioznost kaze nekaj povsem
drugega, in sicer namesto pravega vernika
oscbho s fanaticno vero, Prepricanje, da je
osebna religioznost povezana z razlicnimi
psiholodkimi tipi, je zamenjalo prepricanje
o dimenzijah religioznosti, Ki govori o
razli¢nih kvalitetah religioznosti, ki so lahko
prisotne pri posameznih ljudeh v razliénih
etapah Zivijenja. Razélenitev religioznosti
kot cilja, sredstva in na dimenzijo nenchne-
ga iskanja (quest dimensions) ne izkljucuje
razlicnih nacinov religioznosti pri posa-
mezniku, Namesto stroge loCitve znotraj
religioznosti ponuja moZnost izbire,

ERIESONOYE FAZE RITUALIZACIE

Allportovo pojmovanje religioznosti je bilo
glede na razvojni vidik statiéno in proble-
matic¢nost tega vidika so dokazale poznejie
empiriCne raziskave. Nakazovale so predpo-
stavke, da je tudi religioznost dinamicna ka-
tegorija oziroma kategorija, vpeta v proces
dozorevanja ali pa drugaénega spremin-
janja oscbnosti. Zvezo med osebnostnim
razvojem in religioznostjo so dokazovali
mnogi, toda le malokdo jo je izrazil tako
eksplicitno in tudi univerzalno kot prav
Erik Erikson, Ne gre torej za univerzalizem
religioznega dozivljanja pri posamezniku,
temved za univerzalizem pogojev, kar se
lahko samo pogojno razvije kot dofivetje
religioxnega. Od tu naprej nastopi svoboda
posameznikove tzbire,

Da pa je Erikson razvil to izhodiice, si je
moral zastaviti vpradanja zelo Sirokega
spektra, Izhaja iz b i pseudospeciacije, ki
pomeni nepremostljivo razlicnost pogojev
¢lovekovega bivanja, ki lahko privede, da se
obnasamo kot razliéne vrste. Ta tako razte
gliiva instinktualna, ne instinktivna prila-
godljivost, povzroca tudi probleme, ki se
dotikajo temeljev clovekove cksistence in
se izraZajo v potrebi po podaljfenem otro-
Stvu, v katerem se razvija potrebna kom-
binacija vzajemnosti, kompetentnosti in
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identitete. V tej ogromni prilagodljivosti
¢loveka ne morejo priti do izraza samo
zavestni mehanizmi, temved tudi drugaéni.
Erikson vidi prav v tej zvezi smisel otroske
igre, ki ne pomeni samo predhodnice iger
odraslih, temveé je tudi osnova za obsezen
fenomen ritualizacije, ki vkljuéuje tako
improvizacijo kot tudi ponavljanje (je for-
malizacija minutnih vzorcev medsebojne
igre). Ritualizacija v tem smislu torej ne
pomeni ritualov v socioloskem pomenu
besede, temved rituale, ki so prilagojeni
vsakodnevnim zahtevam Zivljenja posamez-
nika in se zato tudi v razliénih situacijah in
Zivljenjskih obdobjih spreminjajo. Erikson
tako ne govori o ritualizaciji druZbenih
ustanoy, temvec o ritualnem svetu posamez-
nika, ki pa ni tako individualiziran, da ga
ne bi mogli sistematiziratd. Ta ritunalizacija
sicer lahko dobi neSteto izraznih podob,
vendar je ujeta v svet posameznikovih po-
treb in dinamiko njegovega razvoja. V tem
smislu je bistveno povezana z razvojnim
osebnostnim vidikom, je ritualizacija nje-
BOVEZA TAZVOjL

Proces posameznikove ritualizacije pote-
kavzporedno z Eriksonovimi fazami psiho-
socialnega razvoja, vendar pa ne gre samo
za osvetljevanje posameznikovega razvoja,
temved za osvetljevanje religioznega. Zdi se
mi, da gre za odKkrivanje ravno tistega
manjkajodega flena, ki povezuje religiorno
polje posameznika in institucij.

Osnovno zaupanje nasproti nezdau-
panju je prva faza Eriksonovega psiho-
socialnega razvoja posameznika in je po-
vezana z uresnicevanjem otrokovih potreb
v prvem letu Zivljenja. Ce je temeljnima
potrebama po varnosti in zaupanjo zados
c¢eno, bo razvil obcutek zaupanja, ki ga bo
spremljal vse Zivljenje, in narobe. Prvotna
sprejetost, ki se oblikuje v ritnalu spozna-
vanja med materjo in otrokom, je po Erik
sonu osnova za obéutenje numinoznega,
ki je nepogresljivi element poboZnosti — ki
ga zahtevajo zase vse cerkvene institucije
kot eno temeljnih vsebin druZbenega
rituala.

Obcutje numinoznega na osebnostni
ravni zagotavlja presezenost lofenosti in
hkrati potrjenost razliCnosti, posebnosti,
Erikson pravi, da je posameznikov jaz,

potrjen z oémi drugega, povezan v jaz sem.
Ta prva ritualizacija pa ni nujno uspesnain
se lahko spreveie v pseudoritualizacijo, ki
lahko dobi razlicne oblike, kot je npr. ido-
lizem, narcizem, adulacija in drugo.

Druga faza posameznikovega psihoso-
cialnega razvoja zaznamuje proces tvorjenjai
avtononiije nasproti sramovanju in dvo-
mine. Je nadaljevanje otrokovega razvoja in
hkrati poudarjanje osamosvajanja otroko-
vega telesa in pridobivanja kontrole nad
fizi¢nimi potrebami, kar ga hkrati sooéa z
mejami sprejemljivega. ¥V Freudovem
smislu bi ji ustrezala analna faza razvoja. Ce
otrok zadovoljivo resi nastale probleme, bo
potrdil zaupanje vase. V nasprotnem pri-
meru pa bo zacel dozivljati ob&utek sramu
pred samim seboj, posledica katerega je
zmanjiano samozaupanje. Prevladujoc ele-
ment ritualizacije je clement pravicnosti,
ki se nahaja tako znotraj in zunaj nas (ele-
menti nadjaza) in ki nam pomaga razmeje-
vati dobro od zlega ali umazano od Cistega,
Medtem ko se v prvem obdobju konstitui-
rajo elementi upanja, se v drugem elemeti
volje.

Kot negativni vidik praviénosti se lahko
pojavi legalizem kot prazna formalna pra-
viCnost,

Tretja faza v tem procesu je iniciativnost
nasproti krivdi, ki zaznamuje obdobije, ko
aktivnost otroka ne vkljuéuje le kontrole
lastnega relesa, temved se razSiri na okolje.
To napredovanje se odraza v svetu iger, ki
omogodcajo otroku eksperimentiranje tako
z vlogami kot z drugimi izkuSnjami, npr.
njihovim uvriéanjem v smiselni ¢asovni in
prostorski red. To odraza element drama-
ticnosti, brez Katerega si tezko predstayv-
ljamo privlacen ritual. Hkrati pa se v igri
pojavi tudi nasproten element — element
krivde, ki se lahko pojavi le kot ponotranjen
obcutek. Negativen izraz ritualizacije pa
nastopi, kadar se ta sprevrie v razoseblieno
igranje vlog, poigravanje v smislu mani-
pulacije.

Naslednja faza v razvoju je delovnost
nasproti podrejenosti kot znacilnost ob-
dobja, ko otrok razdirja svoja obzorja izven
druzine. Zato mora zaceti kontrolirati svojo

zacije, ki ga Erikson imenuje metodicno
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delovanje, skozi katcrega s¢ igra pretvarja
v delo. Ni nakljudje, da to obdobje sovpada
z zacetki 3olanja. Ce otrok ne zmore fizicne
ali mentalne discipline, lahko razvije ob-
cutek podrejenosti, ki ga spremlja skozi
Zivljenje. Element pseudoritualizacije, ki se
lahko pojavi, je formalizem.

Identiteta nasproti zmedenosti vlog je
naslednja faza, ki ji je Erikson namenil ve-
liko prostora. Seksualna zrelost in notranji
psiholoski razvoj zahtevata zapletenejsi
sistem vlog. Proces tvorjenja identitete je
odvisen od povezanosti med tem, kaj si
mlad ¢lovek predstavlja o sebi in kako ga
vidijo pomembni drugi. Element ritualiza-
cije, ki temu ustreza, je solidarnost frepri-
canf nasprofd totalizmn, Ki se kaze v zavra-
Canju vsega drugacnega.

Infinpiost nasprofi izoliranosti je kon-
flikt, znacilen za mlade odrasle, ki na po-
dlagi pridobljene avtoritete i5Cejo poveza-
nost zlasti z nasprotnim spolom na podro-
Cju dela, prijateljstva in ljubezni. To ustreza
dfiliativnost! kot elementu ritualizacije. Na-
sproten element sc kaie v obcutlen vzajems-
negea narcizema oziroma elitizma ozkikh
skeafain,

Nafrredovangje, froduktivniost nasproti
stagnacifi zaznamuje obdobje, ko sta teles-
na rast in kognitivoi razvoj koncana in ko
se naravoa rast konéa. V fizicnem smislu se
zafne proces staranja, ki prinese obcutek
minljivosti in tudi resignacije v zvez s cilji,
ki jih nismo dosegli. To zavedanje e poten-
cira soofenje z mlajso generacijo, ki ji je
tako razmisljanje tuje. Vse to prinasa nov
element k ritualizaciji, element avtoritete,
generacifski elenient, ki s¢ lahko sprevric
v dvtoritarizent,

Integriteta ega nasprofi obupu je kon-
¢no vprasanje na tej dolgi poti, ki zahteva
potegnitev érte pod vsem skupaj, kar bi
lahko povedali tudi z vprasanjem, ali je bilo
vredno ziveti. Pozitivni odgovor bi pomenil
zadovoljstvo in okrepil ego, medtem ko bi
negativni odgovor pomenil poglabljanje
obupa in zagrenjenosti. Najpomembnejsi
element ritualizacije v tem kontekstu je
preprosta fifegracija, njen negativni vidik
pa Erikson imenujc safifentizemn.

Posamezne faze psihosocialnega razvoja
s¢ seveda dopolnjujejo in dograjujcjo, into

pray tako velja za ritvalizacijo, ki je z njimi
povezana. Erikson tako govori o epigenezi
ritualizacife. Tako dobi prvoten obéutek
numinoznosti svoj objekt v podobi avre, ki
jo pridamo doloceni avtoriteti. Prav razvoj-
ni vidik nam KkaZe vso prepletenost posa-
mezne ritualizacije in neskondéne moEnosti
druibencga rituala,

Erikson se ni ukvarjal z druZbenim
vidikom rituala, in tudi nekateri njegovi
nasledniki so se osredotodili na svet in-
dividualne religioznosti in v njem posku-
Sali, tako kot Erikson, naju tudi nekatere
teorctske koncepte in probleme. Tudi
individulna religioznost ni samo neskon-
cno Stevilo individualnih razlik.

. ULLMAN IN PREUCEVAN]JE KONVERZI]

Tako je C. Ullman izkoristila njegovo pojmao-
vanje identitete kot iztoénico za preuce-
vanje konverzij. V delu The transformed self
(1989) priznava, da je preucevanje konver-
zij problem, ki strli ven iz ozke psiholoske
analize. Gre za zapleten problem, ki ga velja
preacevati z veé vidikow,

Tako Ullmanova trdi, da obstajajo razlic-
nc ablike konverzij, nenadnih, ponavadi
intenzivnih religioznih dozivetij, ki se lahko
zgodijo v razlicnih drozbenih okvirih, lahko
znotraj religiozne skupnosti, ali pa povaro-
Cijo vstop v drugo religiozno skupnost.

Vendar se za razliCnostjo zunanjih oblik
ponavlja isti vzorec. Konverzija, pravi Ull-
manova, se zgodi skoz nenadno navezanost,
zasleplienost s pravo ali namisljeno figuro
v ¢asu globokih Custvenih pretresov. Kon-
vertita ne spremeni religija, temved oseba,
Ta globoka ljubezen ali navezanost pripo-
more rediti globoke Custvene pretrese in
celo spremeniti zaznavanje samega sebe, Je
velikokrat uspesna, ko terapija odpove.

Tezko in nesredno otrostvo in custvene
napetosti v dveletnem obdobju pred kon-
verzijo, ki jih je obcutila velika vecina
anketiranih konvertitov, je bila Ullmanowi
izziv, ki ga je treba podrobneje razcleniti.,
Ullmanowa je odkrila ved vidikov te krize,
Omenili bomo le nekatere.

1) Odnos do avtoritete oziroma problem
oceta, ki se je kot rdeca nit viekel skozi
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Stevilne primere. Pri tem ni nujno, da je slo
za agresivnega oCeta, lahko je bil zgolj od-
soten ali ob mo¢ni materinski figuri po-
vsem nepomemben. Njegova slika je bila
velikokrat psiholosko zapletena.

Tako je zncilno razmisljanje ¢ne izmed
anketirank:

Ko sem hila na terapiji, smo veliko govorili o
majem ocetu, in danes mislim, da ni hil v
resnici pasiven, temyved pasivino agresiven, 'V
otrostvy sem ga zaznavala kot igrazito pa-
siviiega v nasprotju & materjo. Sele nedavno
sem spoznala, da je brez hrupa dobil, kar je
hotel. Ko je prisel domoy in prizgal TV, je
lepel na kaveé in zaspal. Toda €e si ugasnil TV,
je vprasal, zakaj si to narcdil, poslusam jo,
Toda pri vegoji otrok ni imel nobene aktivine
vioge — kar se mene tice, ga sploh ni bilo.
(lillman 1989:; 33.)

Iz tega je mogode sklepati na pomem-
bno viogo ofeta v socializacijskih procesih,
kjer nikakor ni samo materin nadomestek.
Ullmanowva jo vidi kot zadrzevalca impulziv-
nosti in regulatorja smiselnega obnasanija,
kot posredovalca med zunanjim okoljem in
druzino in kot drugaénega pomembnega
drugega, s Cimer pripomore k diferenciaciji
obéutka sebhe,

2) Drugi dejavnik, ki je zelo pomemben
v evezi z doZivljanjem konverzij, je dejavnik
skupine, ki s svojim sistemom vlog, norm
in referenénih skupin vplivi na posames-
nika. Ta vpliv je tem mocnejsi, Cim mocénej-
fa je kohezivnost skupine, Tako se je ra-
ziskovialka glosolalije . Goodman znaSla na
robu tega doziverja.

Vseeno so nekateri raziskovalei zavenili
enacenje med religioznimi skupinami in
indoktrinarnimi idcologijami v nckaterih
druzbah. Zimbardo in Hartley (Ullman
1985: 92) sta zavrnila tipiziranje clanoy
Ekultov kot pasivnih nedolznih posamez-
nikow, ki jih hinavsko zavedejo clani kulta,
Nasprotno, pravita, gre za interaktiven
proces, v katerem kandidat pokaie vnaprej-
inji interes. Intenzivna skupinska dinamika
zavede le redke. Raziskovalci poudarjajo, da

je pri indoktrinaciji odraslih bolj prese-
netljivo, da sploh uspe. Skupina sama po
sebi ne more pripraviti konverzije, temved
le intenzivira ¢ustveno stanje, ki jo pri-
pravilja.

3) Tretji dejavnik, povezan s konverzijo,
j¢ fenomen adolescence in z njim povezano
iskanjc identitete, Gre za obutljivo izgrajen
koncept , ki pri Eriksonu vkljucuje:

= zbhiranje in enotenje preteklih iden-
tifikacij,

= njihovo povezovanje v sedanjosti in

= primerjanje med samovrednotenjem
samega sebe s tem, kar o nas mislijo po-
membmni drugi.

Proces tvorjenja identitete lahko poteka
v zelo oteZenih situacijah. Ce ga gledamo
kot proces, ki poteka v fazah diferenciacije,
prakticiranja, eksperimentiranja, ponovne-
ga priblizevanja in konsolidacije (Jossel-
son), so motnje lahko pojavijo v vsch ome-
njenih fazah.

Vsaj eden izmed raziskovalcev, ki jih
citira Ullmanova, in sicer 8. Levine vdelu o
mladih ¢lanih kultov Radical Defrartures,
trdi, da so adolescenéne konverzije s tega
vidika pozitivne, saj sprozijo fazo diferen-
ciacije, do katere drugace ne bi prislo,
Pravi, da se vecina (90°%) vene domov po
dvch letih in zaéne postopen proces in-
dividuacije.

Seveda z omenjenimi temami problema
konverzij nismo izérpali. Med drugim je to
pojay, ki se spreminja v ¢asu in prostoru in
zato tudi danes ustreza potrebam dolocenc
populacije,

Nas namen je bil opozoriti na velplast-
nost religije in v zvezi 5 tem na njen zelo
diferenciran osebni vidik kot tudi na inter-
disciplinaren nadin njenega preudevania,
Ceprav so psihologi zaznali vso obéutljivost
takega preucevanija, pa so se velikokrat zna-
8li pred teZavnostjo izgraditve teoretskih
konceptov. Prav zato je Eriksonov koncept
v tem kontekstu zelo primeren, kar s¢ kaZc
tudi v moénosti uporabe, kar sem poskusala
prikazati v tem clanku. Podrogje indivi-
dualne religije ostaja v takih razmerah Se
vedno aktualno,
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Jane Faankun (ur.) (1998), The Politics of Risk Society [Politika riziéne druzbe].

Cambridge: Polity Press, 138 str.

Avtorji zbornika so razen U. Becka iz Muon-
chna britanski pisci, od katerih je pri nas
verjetno najbolj znan sociolog A, Giddens.
Razpravljajo o politiki in Zivljenju v druzbi,
za katero so znacilna nova tveganja. »Bole-
zen norih kravs (BSE), teZzave zavarovalnice
Lloyd, segrevanje ozracja, cernobilska kata-
strofa in podobne nevarnosti so tveganja,
ki jih ni mogoce zavarovati,

Pojem rizika, znan v komercialnem in
socialnem zavarovanju (socialni primer), se
je v moderni dobi bistveno spremenil.
Namesto — ali poleg — tveganj, katerih ver-
jetnost je mogodce predvideti z akinarskim
izracunom, s¢ pojavljajo nova in nepred-
vidljiva tveganja, ki jih povzroca clovek sam
(U. Beck, str. 16). Avtorji publikacije jih
imenujejo proizvedena tveganja (mianii-
SJactured risks). Giddens (str. 200 v aveziz
njimi razpravlja o koncu narave, ker je
danes komaj 3¢ kaksen vidik fiziCnega Ziv-
lienja, ki se ga ¢lovek ni dotaknil, in o koncu
tradicije, ker Zivljenje ni ve€ usoda, ni vec
doloceno z razredom, spolom... Kriza driza-
ve blaginje ni samo financna, ampak je kriza
obvladovanja novega tipa tveganja (résk ma-
nagement) (str. 33).

Zrtev sprememb je postala celo znana
zavarovalnica Lloyd, ker ni mogla pred-
videti vrste naravnih Katastrof, ni pravo-
casno prenchala zavarovati vpliva azbesta
na okolje, pozavarovala je rizike, katerih
ucinki se pokazejo Cez daljsi €as in podob-
no, Njen primer ilustrira meje zavarovanja
(A. Raphacl).

Ve€ avtorjev opozarja na obéutljivo ray-
notezje med koristmi in nevarnostmi novih
tehnologij. Ne sme se zamenjavati tveganj,
ki s0 nepomembna, in tistih, ki jih ni mo-
goce oceniti (unguantifiable) (J. Gray, str.
44 ). BSE je samo en primer Casovne bombe
(R. Grove-White, str. 52) Vprasanje je, na

kaksna tveganja smo pripravljeni, da bi bili
lahko taka druZba, kot si zelimo (M. Woolla-
cott, str. 49).

Sposobnost znanosti, da predvidi vpliv
novih tehnologij na okolje, je omejena, Upo-
rabljati bi morali »previdnostno nacelos
(precantionary principle), kjer je dokazno
breme o neskodljivosti na proizvajalen. Ve-
Cina snaravovarsivenih politike pa se ravna
po nadehy, Kiga 8. Tindale (str. 59) imenuje
spanglossovskos, po katerem velja, da je vse
v najlepiem redu, dokler se razloéno ne po-
kaze, daje nekaj narobe. Z znanstvenim op-
timizmom sc poskus dovoli, Ce ni mogode
dokazati, da je nevaren; z ckolosko previd-
nostjo sc prepove, ¢c ni dokazano, da je va-
ren (Ravetz, Brown, cit. v: Tindale, str. 62).
Drzave zamujajo pri ukrepih za prepre-
Cevanje ogrevanja ozradjy, mozno je, da se
posledice ne bodo kazale postopoma in na
nacin, ki ga bo mogode obvladati. Ne-ukre-
panje odgovornih je globalno hazardiranje
{Tindale, str. 67).

Znanost ni samo vir resitey, ampak del
problema (J. Durant, str. 72), brez nje pa bi
pot vodila v barbarstve. Koncept riziéne
druzbe pomeni, da je negotovost v moder-
nem svetu neizogibna, Znanost je samo
eden od sistemoy, na katere s¢ moramo za-
nasati, Ceprav nad njimi nimamo nadzora
(P. Kane, str. 78).

Informacijska tehnologija omogoca
globalni trg kapitala in destabilizira na-
cionalna gospodarstya, vendar odpravlja
oziroma zmanjsuje hicrarhiéno organi-
ziranost; ogroza varnost zaposlitve in hkrati
zahteva odgovornost in ustvarjalnost za-
poslenih (Hewitt, str. 86). Nikakor ni nujno,
da so tist, ki imajo informacije Cali jih
nimajo) isti kot tisti, ki imajo zaposlitev ali
materialne dobrine (ali jih nimajo) (Hewitt,
str. 89).
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Orbach in R Pahl razpravljata o vpliva
rizicne druzbe na odnose med ljudmi.

Orbachova pravi, da je emocionalna var-
nost temelj avtonomije, ki omogoda prena-
Zati Zivljenske negotovosti (str. 95).

Pahl pa ugotavlja, da je v vedno bolj
negotovih razmerah, ko niti druZina niti
zaposlitev ne moreta dajati obfutka varno-
sti, neka vrsta prijateljstva lahko vir zado-
voljstva in potrjevanja osebne identitete
(str. 103). Prijateljstvo namred ni vezano na
vlogo, status in navade (str. 113).

M. Woollacott in A, Coote se strinjata, da
se politiki danes ne morejo izogniti viogi
smanagerja rizikovs (risk manager) (str.
122), 1o je opozarjanja, napovedovanija, pre-
precevanja tveganj in popravljanja posledic
— e prej navedeno ne uspe. Vriziéni druzbi
je potrebna politiéna kultura, ki omogoéa
sporazumevanje med javnostjo, politiko in

sirokovnjaki (str. 127). Modernizacija ni
kodija, iz katere lahko izstopimo kadarkoli,
£e nam pot ne ugaja.

Iz razprav sledi, da se morajo tako posa-
mezniki Kot drzave in svet pripraviti na
Zivljenje z novim tipom tveganj. Sistemi
socialne varnosti bodo morali upoitevati
proizvedene (manifactired) rizike. Uva-
janje oziroma Sirjenje naloZbenega sistem:
v pokojninskem zavarovanju, individuali-
zacija in privatizacija ter prostovolina zava-
rovanja izhajajo iz znanih, predvidenih in
predvidljivih socialnih primerov. Nego-
tovost riziéne druzbe pa povzroajo »narayv-
nex katastrofe, ob katerih se je verjetno res
mogode opreti le na prijateljstvo in irfo
solidarnost, ki presega meje komercialnih
in socialnih zavarovani.

Andrefa Kavar Vidmar
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KVALITETA ZIVLJENJA IN DELO Z DRUZINAMI, KI IMAJO ODRASLE OSEBE Z ZMERND,
TEZJO ALI TEZKO MOTNJO V DUSEVNEM RAZVOJU

Ko govorimo o odraslih osebah s teijo ali
najieijo v dusevnem razvoju, vemo, da so
to oscbe, ki si od zgodnjega otrodtva bodisi
delijo usodo zavodskih otrok, ali pa so
oscbe, ki praktiéno niso zapustile doma,
starscv.

Na podrocju, ki ga pokriva Center za
socialno delo Radovljica, je 96 odraslih
oseh, ki imajo tezjo ali najicijo motnjo v
dusevnem razvoju. 29 oscb je Zc vrsto let
nameicenih v zavodih Sirom po Sloveniji,
08 oseb pa Zivi v druzinah pri stardih ali
sorodnikih.

Lani sva s kolegico Zeleli rariskati kva-
liteto Zivljenja teh drudin in potrebo po
skrbi za prizadete osebe. Obiskali sva vsch
68 druzin in anketirali starse. Odgovorili so
na 23 vprasanj. Odgovore stardev oz, sorod-
nikov, ki skrbijo za prizadete osebe, sva ob-
delali kvantitativino,

Rezultati med drugim kaZejo, da tretjina
prizadetih oseb ni bila nikoli vkljucena v
nobeno usposabljanje. Tudi v odraslosti ima
le 14 oseb moznost vkljucitve v VDV, 6 oseb
pa je vkljuc¢enih v klubu, Ecprav je najved
osch 5¢ razmeroma mladih, v starostnem
razredu od 26 do 35 let

Center za socialno delo se s temi drugi-
nami srecuje poredko. Zagotovljene so jim
pravice, ki jim jih daje Zakon o druzbenem
virstvu dusevno in telesno prizadetih oseb,

Nimajo pa zagotovljenih pravic do od-
raslosti, saj so prezrii v procesu pomaodi #a
samostojno Zivljenje, ker prakticno nimajo
modnasti in ostanejo =vednis otroci svajih
starsev.

kot predstavnica Centra za socialno delo
delam v drustvu Soditje, in ker sem socialna
delavka, ki iS¢c nove poti in moZnosti za
razreditev problemov druiin, sem se pred
tremi leti odlodila in 6 druZin povezala v
klub. 5kozi triletno drufenje in delo s temi
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stardi sem spoznala, kakSne obremenitve
imajo druzine s prizadeto osebo in kako
nerazvita je mreia oblik skrbi na nasem
podroc¢ju. ¥ klubu se s starsi v skupini po-
goVarjamo, SCZnanjamo Z novosimi, razre-
sSujemo stiske in dileme, s zabavamo in tudi
izobrazujemo,

Z otroki v tem ¢asu dela specialna peda-
goginja in prostovoljka. Z druZinami, ki so
vkljucene v Klub, skupaj praznujemo osch-
ne praznike vseh ¢lanov druZin, gremo na
krajie izlete in skupaj letujemo.

Stiri starde, ki so v klubu, sem z #eljo, da
bi dobila odgovore o pomenu drufZenja v
klubu in doZivljanju staricy, povprasala;

* 0 pomcmbnosti nadaljnega usposab-
ljanja prizadetih oseb in druZenja z vestniki,

= o Zeljah stariev za razvoj mreie raz-
li¢nih oblik skrbi in o njihovih razmi3ljanjih
za prihodnost otrok.

Intervjuje sem obdelala kvalitativno, in
sicer sem izpisala znacilne trditve starsey,
jih Klasificirala in izdelala poskusno teorijo.
Vsi starsi so v kljubu pridobili moc. Razsirili
50 svojo socialno mrefo. So v skupini pri-
jateljev, ki jim lahko zaupajo svoje tezave,
ker jim zaupajo, da jih razumejo.

Ker se starsi scznanjajo z novostmi, pra-
vicami, upajo izraziti svoje Zelje, postavljati
upravicene zahteve in nacrtovati mrezo
skrhi,

V skupini zadovoljujejo svoje potrebe po
pripravijenosti, sprejetosti, pomembnosti,
zabavi in svobodi.

Moje delo je v tem, da starfem dajem
podporo in mog, da zmorejo in znajo pre-
magovati stiske, ki jim jih prinasa zivljenje.
Scznanjamo jih z novostmi, novimi vse-
binami, da lahko Sirijo znanja in se doziv-
lienjsko izobrazujejo.

Njihovi otroci so bili vrsto let pozabljeni
in izkljuéno odvisni od njihove skrbi. Starsi
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s0 sedaj veseli, ker so otroci med vrstniki, 5¢ico druZin ne bi smelo ostati le ena od

tudi prihajajo v klub, kjer se sprostijo, po-  inovacij socialnega dela 2 druZinami, ki ima-

veselijo in se Se vedno udijo, usposabljajo.  jo odraslo osebo z najtejo motnjo v du-
Izpovedi teh starSev nam potrjujejo, da  Sevnem razvoju,

smo se odloéili prav in da bomo morali dati

priloZnost za vkljucitev v klub vsem dru- Metoda Bole

zinam, ki bi to Zelele, in da nade delo s pe- dipl soc. del.

Center za socialno delo Radovljica
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Cveto UrSig, Janez Drobnic
EKONOMSKI IN SOCIALNI POLOZAJ BREZPOSELNIH INVALIDOV V SLOVENLI
ZNACILNOST| POSAMEZNIH SKUPIN INVALIDOY GLEDE NA PRAVNO ODLOCRO O INVALIDNOST
Diplomirani pravaik mag. sociologife Coeto Urdic je asistent za predmeta delovno prave in social-
na parnost na Visoki Soli za socialno delo v Linblfand, direktor programa v Institutu Repubiike
Slovenije za rehabilitacijo, cdlan strokovnega sveta pri Socialnd zhornict in nacfonalni Roordina-
tor za svetovno nevladno organizacijo Rehabilitation Infernational. Diplomirani sociolog mag.
Janez Drobnic je svetovalec vlade na Ministrsfou za delo, druZino in soclalne zadeve,

¥ clanku aviorja analizirata poloZaj posameznih skupin brezposelnih invalidov — delovnih inva-
lidov, vojnih invalidov, kategoriziranih mladostnikov in invalidnih oseb, ki so pridobile status na
osnovi zakona o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb — na trgu dela. Ugotovitve, ki jih
predstavita, sta povicla po raziskavi Ekonomski in socialni poloZaj brezposelnih invalidov v
Sloveniji, ki sta jo skupaj s sodelavei opravila v lemn 1995, Ugotavijata, da se posamezne skupine
invalidov med seboj razlikujejo tako po doseieni stopnji izobrazbe, starosti in interesib po nadalj-
nem delu oziroma zaposlitvi. ¥ celoti pa ima ta skupina iskalcey zaposlitve slabse osebhne lasinosti
kot neinvalidne brezposelne osebe, Ta razlog, poleg njega pa $c noustrezni sistemski ukrepi,
prispevajo k njihovi vse vedji marginalizaciji.

Metod Tekaviic
UCINKI KLUBA ZA ISKANJE ZAPOSLITVE

Metod Tekavdic je dipfomirani socialni delavec; pricujodi sestavel je pisal kot Student 4. fetnika.
Primerjava skupine dolgotrajno brezposelnih oseb, vkljudenih v klub za iskanje zaposlitve (n =
19}, s primerjalne skupino izbrano iz iste populacije dolgotrajno brezposelnih nevkljucenih oseb
(n = 200 — izenaceno v strukturi po spolu, starostd, izobrazhi, zakonskem stanu, delovni dobi,
trajanju brezposelnosti, veroku brezposelnost in oceni moZnost zaposlitve —, ievedena po
tritedenskem sodelovanju v klubu, kaZe, da se obe skupini statistiéno pomembno razlikujeta Chi-
kvadrar preizkus) po tem, da je v obravnavani skupind ved oscb, ki ocenjujejo, da se jim je po
sodelovanju v klubu poveéalo zaupanje vase in da je bil njihov nastop pred delodajalcem zelo
dober ali dober. V obravnavani skupini je manj osch, ki so pred vkljuéitvijo v klub iskale zaposlitev
po objavah, oglasih, neformalnih mrezah. Med skupinama ni statisticno pomembnih razlik v
navajanju psiholoskih, socialnih in ckonomskih obremenitey brezposelnosti ter pripravljenostjo
zit izobrazevanje in usposabljanje,

Blaz Mesec
UCINKI KLUBA ZA ISKANJE ZAPOSLITVE
KOMENTAR
fzr. prof. dr. Blaz Mesec fe predavatelj metodologije in delan Visoke fole za socialno delo,

V komentarju k raziskavi Metoda Tekavéica je osvetliena problematika eksperimentalnega nadérta
ex post facto in ponudena interpretacija, delno podprta 2 izidi te raziskave, da so osche, ki so se
prostovolino veljudile v klub 2a iskanje zaposlitve, bolj dependentne in pripravijene iskati in sprejeti
pomaod drugih (“Sibki iskalci™), osebe, ki se niso vkljudile, pa manj dependentne in tudi manj
pripravijene sprejeti pomod drugih (Cmodni iskalei”). Kage pa, da imajo prvi, ki si priznajo svojo
nemod in poitéejo pomodé, veé moZnosti, da dobijo zaposlitev kot drugi.

63



POVZETKI

Irena Bizjak
VZAJEMNO STARSEVSTVO PO RAZVEZI ZAKONSKE ZVEZE ALI RAZPADU IZVENZAKONSKE SKUPNQSTI
Diplomirana socialna delavka frena Bizjak je zapostena v Centru za socialno delo Piran kot
svetovallea za Partnerske in druzinske odnose,

V &lanku so prikazane moénosti sklepanja veajemne starfevske skebi za otroka po razvezi zakonske
eveze in razpadu izvenzakonske skupnosti skoz prakso in zakonodajo. Mnoga sodiscéa pri
sporazumnih razvezah zakonske aveze ne upoStevajo dogovorov stariev o skupni skrbi za otroka
po razvezi zakonske zveze in se sklicujejo na Zakon o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih, ki e
moinosti ne omenja. Vse veé driav spreminja sodno prakso in zakonodajo tako, da se v primerih,
ko okolif¢ine to dopuséajo, ob razvezi zakonske zveze otroci dodelijo v varstvo in vzgojo obema
starfema. Zaupanje otroka cnemu stardu postaja vse bolj igjema v primerih, ko skupna skrb ni v
korist otroka Avtorica je Zelela prispevati k usevarjanju boljiih moZnost socialnega dela z druZino,
ko nobeden od starSev ne more odstopit od skebi za otroka, Gre za prizadevanja in prijem
socialnega dela, ki spodbuja kvaliteto dela, ne izlofa nikogar in i3fe moZnosti, kako bi lahko starga
skupaj skrbela za otroka.

Frane Udovid
MEDIACIJA ¥ PRIMERJAVI 5 SORODMIMI PRISTOPI
Pedagog in soclalni delavec Franc Udorde fe vidfi svetovalec na podrodiu razvez in lodite in
vodfa prraofekta sMediactjas frei Centru za soclalno delo v Maribor,

Hiter razmah mediacije po svetu kaze, da je ta pristop k razredevanju medosebnih konfliktov zelo
ucinkovit in oditno zapolnjuje vrzel, ki smo jo strokovni delavei v praksi ves ¢as cutili. Mediacijski
proces s svojo asovnodogiéno stopenjsko strukiuno in jasno usmerjenostjo v podteno, samoodgo-
vorno in kooperativno razredevanje konflikia daje priloZnost, da parterji v konflikto pri uveljay-
ljanju svojih interesov ohranijo dostojanstvo in samospostovanje. Interdisciplinarnost mediativinega
pristopa (socialne vede, psihologija, pravo in ckonomija} pa omogoéa celostno in dinamiéno
obravnavo konflikta, Na ta nadin so doscZeni sporazumni dogovori med partnerji v konflikou, ki
s prilagojeni realnim okolis¢inam, zadovoljujcjo vse udeleience v konfliktu in tako pridobijo
trajno veljavo. Tak nadin razreSevanja Konfliktov se nam zdi 5¢ poscbej pomemben na podrodju
druzinskih odnosoy, kjer je pomemben nadaljnji odnos med partnerji v konfliktu (starsi), saj gre
najveckrat za obfutljiva vprasanja zasite otrokovih pravic in koristi. Te pa so lahko optimalno
zastitene, & starsa tudi po loditvi sodelujeta in veajemno skrlita za otroke (veajemno starSevstvo).
Da lahko tako starsevsivo poteka kar se da nemoteno, so potrebni Stevilng in natandni dogovori
med stardema in njuna pripravljenost, da jih sproti prilagajata spremenjenim okoliscinam, Vsc to
pa lahko starfa pridobita v mediacijskem procesu.

Stanija Ivajnsit
NEKATERA DDPRTA VPRASANJA IN DILEME SOCIALNEGA DELA V DOMU ZA STARE LJUDI
Diptomirana socialna delavka Stanija feafnsic je zapostena v Domu wpokofencer D, Vogrinec,
enota Tabor, Maribor

V éasu, ko se nada druZba nepovratno stara, je institucionalno varsivo nuja oziroma potreba, ki jo
narckuje sodoben nadin Zivljenja. Institucionalng varstvo je najbolj razSirjena oblika organiziranega
varstva starih ljudi pri nas. Kljub velikemu prizadevanju, da se Zivljenje v domovih za stare obogati
z kulturnim in druzabnim Zvljenjem, ostaja del duhovnih, psiholoskih in emocionalnih potreb
starega Cloveka, Ki jih lahko zadovoljijo le njihovi bliznji in sorodniki. V prispevku so navedena
odpria vprasanja, s Katerimi se socialni delavec srecuje prisvojem delu v odnosu do starega éloveka
in njegovih sorodnikoy, v odnosu do strokovnega tima, do institucije, v kateri je zaposlen, in v
odnosu do zunanjih institucij in posameznikov, s katerimi sodeluje. Rdeda nitje v vprafanju, kako
ohraniti osebno integriteto starega cloveka in ublaZin njegovo institucionalizacijo, kako uspesno
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opravijati viogo institucije in viogo svetovalca pomodnika, Odprta vprasanja in dileme, s Katerimi
se srecujemo pri opravljanju dela, je mogode refevati 2 metodo supervizije v socialnem delu.
Supervizija kot metoda ponuja nova spoznanja in odpira nova vprasanja, ki so vscbinske,
metodoloike ali etiéne narave, Omogodéa strokovno rast svetovalea pomocnika, utrjuje njegovo
samozavest, avionomnost in suverenost pri odloéanju, kar je zelo pomembno za uspeino
opravljanje dela in zadovoljstvo ob njem,

Vida Kramiar KlemenGi
INDIVIDUALNA RELIGIOZNOST V POVEZAVI S KONCEPTOM PSIHOSOCIALNEGA RAZVOJA
Mag. Vida KramzZar Klemendid, sociodoginga, udf druzbosiovne prredmete na Srednji soli Zagorfe.

Podrocje individualne religioznosti, ki ga je utemeljil W, James na zadetku stoletja, je zelo Siroko
in razvejano. [z njega izhaja vec weoretiénih sklopoy in eden izmed njih je preudevanje osebne
religioznosti v povezavi z osebnostnim razvojem. Zacetnik na tem podrodju je bil G, Allport. Eden
njegovih najbolj zanimivih naslednikov je po avtoricinem mnenju E. Erikson, ki je, izhajajod iz
najbolj splosnih antropoloSkih predpostavk, zgradil zanimivo in znano teorijo osebnostnega
razvoja in jo, kar je pri nas manj znano, povezal s pojavom ritualizacije. Ritualizacija ni sinonim za
religiozno, temved njegoy pogo]. V procesu individualne ritualizacije se lahko razvijejo vsi elementi
religioenega rituala ali doZivijanja, kot so numinoznost, dramatiénost, privrZenost... Tako
preudevanje daje osnove za preudevanje razliénost in univerzalnosti religioznih ravnanj.

65



Editor's Notes

This issue is characterised by thematic variety in which some topics invariably re-
cuy;, just as typical problens met by social work recur, despite their pariety, and of course
they are related to curvent social problems and preoccupations,

Thus, two papers deal with unemployment — Cveto Urdic and Janez Drobnic with
the disabled who are unemployed, while Metod TekavCic contributes a report on s
research from a club of employment seekers (to which Blaz Mesec's commentary to the
methodological et of the report is added). The next fwo papers dare about divorce (of
both marvied and unmarried spouses); in the first one, ITrena Bizjak pleads for the intro-
drection of joint parenthood’, when the divorced couple agree about it and there are no
counter-indications, and in the second, Franc UdoviC again presenis the technigue of
medfation.

In ‘essays |, Stanija Ivajnsic discusses some constant guestions of social worlk in homes
of the aged, while Vida KramZar Klemendic attempis to analyse the issue of personal
Sfaith from the point of view of E Erikson’s theory.
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Gveto Ursig, Janez Drobnic
ECONOMICAL AND SOCIAL POSITION OF UNEMPLOYED DISABLED PEQPLE IN SLOVENIA
CHARACTERISTICS OF INDIVIDUAL GROUPS OF THE DISABLED
REGARDING THE LEGAL PROVISION ON DISABILITY
Lawyer and soclologist Coeto Urdic, M. A, s an assistant lecturer of labour legislation and socfal
safety at the Unfversity of Liubljana School of Soctal Work, Programmnie Director at the Republic
af Slovenia Mstitute of Rehabilitation, a mentber of the éxpert cotencil of the Social Chamber of
Slovenda, and the natfonal co-ordinator for Rehabilitation Internatfonal, a worlduwide NGO,
.S'f.:dﬂmgm Jamez Dvobmid is a counsellor to the Minister of Labour, Fa m:’{p and Social Affairs.

The authors analyse the position of individual groups of the disabled — due to work, war, catego-
risation (juveniles), and those who got the status on the basis of the Law of Training and Employ-
ment of the Disabled Persons — on the labour market. Their findings are based on the research
Economical and Social Position of Unemploved Disabled People in Slovenia they carried out (with
collaborators) in 1995, Individual groups of the disabled differ according to their degree of edu-
cation, their age and their interest inemployment. As a whole, this group of employment scekers
have worse personal characteristics (lower education, higher age, shorter and more negative
working cxpericnce, more health problems) than the unemployed who are not disabled. That
reason, along with inadequate systemic solutions, contributes to their increasing marginalisation.

Metod Tekavéic
EFFECTS OF THE CLUE OF EMPLOYMENT SEEKERS
Metod Tekavdic is a social worker; at e time of writing this paper, e wes a last year student of
social work.

The comparison of 3 group of persons categorised as long-term unemployved who are members
of an employment secking club (n = 19} with a comparable group of nonmembers (n = 20) —
equalized in gender, age, cducation, marital status, ecmployment age, duration of unemployment,
cause of uncmployment and self-rating of possibilities for emplovment - conducted after three
weeks of the former group’s participation in the club shows that the groups differ significantly
{chisgquare test) in self-ratings of self-esteem and of their performance in the employment inter
view, the members being higher on both items. In the member-group, there are fewer persons
who had been seeking employment through formal and informal channels before they enrolled
into the club, There are no significant differences between groups in their statements of psycho-
logical, social and economic stresses of unemployment and in manifestations of readiness for
cducation and training,

BlaZ Mesec
EFFECTS OF THE CLUB OF EMPLOYMENT SEEKERS
GOMMENTARY
Dy Blaz Mesec is associate professor of methodology and Dean of University of Linbifana School
of Social Work.

In the commentary to the above report, the problems of interpretation related to the ex post
Sfacto design are discussed, and an interpretation is offered, partially supported by the findings of
the research that the persons who voluntarily enrolled in the employment secking club were
muore dependent, more ready 1o admit helplessness and accept help Cweak job seekers"); on the
other side, the nonmembers are less dependent, less ready to admit helplessness and ask for help
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(strong job seckers™). It seems that those who admit their own helplessness and seek help have
higher possibilities to get employment.

Irena Bizjak
JOINT PARENTHOOD AFTER DIVORCE OR BREAK-UP OF AN EXTRAMARITAL HOUSEHOLD
BETTER OPPORTUMITIES FOR SOCIAL WORK WITH FAMILY
Soclal worker Irena Bizjak is counsellor for partmerships and family relations at Centre of So-
cial Work Piran,

The paper presents the possibility of arranging for joint parcnthood of children after divorce or
break-up of an extramarital houschold through practice and law. Many courts of law do not take
into consideration parents’ agreements on joint care of their child, referring to the Law of Matri-
mony and Family Relations that docs not mention that possibility. More and more countries have
altered their legal practice and the law itself, so that when circumstances allow, the child is as-
signed to both parents’ care and upbringing. To entrust the child to one parent only has become
rather an exception in cases when joint care would not be to the child's benefit. The author's
intent is to contribute o better social work with the family in which none of the parents re-
nounces his or her care of the child. This approach in social work stimulates the quality of work,
does not exclude anvbody and sceks opportunities for both parents to care for their child.

Franc Udovit
MEDIATION AS COMPARED WITH RELATED APPROACHES
Pedagogue and soctal worker Franc Udopid (s senfor counsellor in the field of divorce aind sep-
ration and head of Mediation profect at the Socfal Worke Centre in Maribor,

The rapid growth of the practice of mediation in the world indicates that this approach to resolv-
ing interpersonal conflicts is very effective and obviously fills the gap that has always been felt by
social work practitioners. The process of mediation with its temporal-logical graded structure
and clear orientation towards an honest, self-responsible and co-operative conflict solution is an
opportunity for the partners in conflict to keep dignity and selt-respect while asscrting their
interests. The interdisciplinarity of the mediation technigque {social sciences, psychology, law
and economy) allows a comprehensive and dynamie treatment of conflict In this way, the part-
ners reach agreements that are suitable to the circumstances and satisfy all the participants, thus
obtaining permanent value. Such conflict management seems particularly important in the field
of family relations, where a continuation of a relationship betwieen partners is expected, as what
is often at issue is the delicate question of protecting the rights and welfare of their children,
These can be best protected if the parents keep co-operating and jointly care for the children
{mutual parenthood), In order to do 5o, numerous and precise agreements are needed between
the parents, as well as their readiness to adjust them o changed circumstances. All of this can be
achieved in the process of mediation,

Stanija Ivajnsic
SOME OPEN QUESTIONS AND DILEMMAS OF SOCIAL WORK IN A HOME OF THE AGED
Social worker Stanifa feafnsic works in Home of the Retived D Vogrinee, the Tabor init, Maribor

In the time when our society irreversibly ages, institutional care has become a necessity or a
necd dictated by the contemporary way of life, Institutional care is the most widely spread form
of organised care of the aged in Slovenia. Despite great efforts to enrich the life in homes of the
aged with cultural and social actions, a part of psychological and emotional needs of an aged
person can only be satisfied by his or her friends and relatives. The paper lists the open questions
met by social workers in relation to the aged persons and their relatives, to their teams, 1o the
institutions emploving them, and to other institutions and individuals with whom they co-oper-
ate, The red thread is in these questions: how (o preserve personal integrity of the aged person;
how o alleviate the effects of institutionalisation; and how to successfully carry out the role of
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institution and the role of counscllor. Open questions and dilemmas met at work can be solved in
supcrvision. Supervision cnables professional growth of a counsellor, keeps up his or her self-
confidence and autonomy in decisions, which is crucial for his or her successful work and con-
tent at work,

Vida Kramiar Klemencic
INDIVIDUAL FAITH AS RELATED TO THE CONCEPT OF PSYCHOSOCIAL DEVELOPMENT
Sociologist Vida KvamZar, M. A, teaches social science courses at Secondary School Zagorje.

The field of individual faith, established by W, James at the beginning of the century, is wide and
ramificd. Several theoretical clusters stem from it the research of personal faith as related o
personality development for one. The pioneer of such research was G. Allport. In the author's
view, one of his most interesting successors was E. Erikson who, on the basis of general anthro-
pological assumptions, built an interesting and well known theory of personality development
and linked it to the phenomenon of ritualisation, Ritualisation is not synonymous with the reli-
gious but its condition. In the process of individual ritualisation all elements of religious ritual or
experience can appear, such as numinosity, dramaticallity, adherence etc. Such research gives
grounds to the investigations of the diversity and the universality of religions conduct.
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Nove knjige sodelavcev VSSD, ki so izsle pri drugih izdajateljih:

Sreco Dracos (1998), H"am!fcfzer;z na Slovenskem: Socialni koncepti do
druge svetovne vojne. Ljubljana: KRT.

Vito Fraker (1998), Odpiranje norosti: Vzpon in padec totalnih ustanov.
Ljubljana: /*cf.

Napovedi Rongresov, simpozijev, Ronferenc...

IUCISD (Inter-University Consortium for International Social Development) prireja svoj
enajsti simpozij v Capetownu, JuZna Afrika, od 4. do 9. julija 1999, Gostitelj je Sola za
socialno delo Capetownske univerze, Tema simpozija je «Drugbeni razvoj za novo tisod-
letje: Vizije in strategije za globalno transformacijos, Dopis 2 nekaj ved informacijami si
lahko ogledate v tajnidtvu Visoke Sole za socialno delo, lahko pa piSete organizatorjem
na naslov: Dr. Gary R. Lowe, East Carolina University, School of 5ocial Work & Criminal
Justice Studics, 134 Ragsdale Building, Greenville, Nort Carolina 27858, USA, email
loweg@mail.ccu.edu, ali pa: Dr. Lionel Louw, School of Social Work, University of Cape
Town, Private Bag, Rondenbosch 7700, South Africa, email louw@socsci.utc.ac.za.

Evropska IUCISD konferenca, ki jo organizirajo vsako drugo leto, bo od 23, do 26. sep-
tembra 1999 v Krakovu, Poljska, na temo »Civilna druzba in druZbeni razvojs, Konferenca
bo v angleidini. Dopis z nekaj ved informacijami si lahko ogledate v tajnistvu Visoke Sole
za socialno delo, lahko pa piSete organizatorjem na naslov: Prof. Dr. Piotr Salustowicz,
FH Biclefeld, FB: Sorialwissen, Kurt-Schumacher-Str. 6, 33615 Bielefeld, Germany, email
salust@sozialwesen.fh-bielefeld.de, ali pa: Dr. Nada Stropnik, InStitut za ekonomske
raziskave, Kardeljeva ploséad 17, 1000 Ljubljana, email stropnik@ier.si.


mailto:loweg@mail.ecu.edu
mailto:louw@socsci.utc.ac.za
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Tanja Lamovec
PSIHOSOCIALNA POMOC V DUSEVNI STISKI
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Blaz Mesec
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Ellen Bass, Laura Davis
POGUM ZA OKREVANJE
Priro¢nik za zenske,
ki so prezivele spolno zlorabo v otrostvu
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Mojca Novak
RAZVOJ EVROPSKIH MODELOV DRZAVE BLAGINJE
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Judith Lewis Herman, Carol-Ann Hooper, Liz Kelly,
Birgit Rommelspacher, Valerie Sinason, Moira Walker

Spolno nasilje
FeministiCne raziskave za socialno delo

Predgovor Darja Zavirscek

Zhirka Zenske in dusevno zdravfe
..................................................................

Cena 2100 SIT

Knjige lahko naroéite pisno, po telefonu ali po emailu na uredniétvu publikacij VSSD



Kako naj bo urejenc besedilo za objave v Zasopisu Socialno delo

(nova, popravljena navedilal)
= Besedilo je treba oddat hkrati v izpisu in na disketi. lzpis naj ima deojen razmak med vrsticami,
+ Disketa naj bo standardna =malas 4. 3.5 paléna disketa. Besedilo na njej naj bo zapisano v enem od standardnib
programoy za MS DOS ali MS Windows, lahko pa mdi v formata ASCIL ali .ot (vendar brez frreloma vrsfic).
« Hesedilo na disket naj bo neformativano, brez pomikov v desno, nasredino, razliénih velikosti érkipd. Neuporabljajie
aviomaticnega Steviljenja odstavkoy ali naslovov! Vse posebnost, ki jih felite v tisku, naj bodo pripisane med znamenjema
<> facitte, opombe, naslove ipd. bomo uporabili nas standarden tisk,
* Kurzivo ali podertavo (kar je ekvivalentno) uporabljajte samo za poudarjeno besedilo, v referencah kakor pri zgledih
spodaj (za nastove knjig in revij) in za tje besede v besedilu, ne pa za nasiove razdelkoy v besedilu ipd.
= Vs tekst, vkljuéno ¢ naslovi, podnashovi, referencami ftn,, naj bo pisan z malimi drkami, seveda pa upodtevajle
pravila, ki veljajo za veliko zadetnico. Ce bi iz kakinega posebnega razloga feleli, da so deli besedila v samih velikih
crkah, pripisete «<z velikimi érkami!>.. Tega pravila se ni treba driati le, fe citirate hesedilo, ki je 32 pisano tako.
= Opombe k besedilu naj bodo pomaknjene e komec besedila. Ne uporabliajte rafunalnitkega formata opomb (me
pod érto me na koncu)! V glavnem besedilu oznatite opombo z njeno zaporedno Stevilko takoj za besedo ali lodilom, in
sheer v plsavi sperseript, V ieg pisavi naj bo wdi Stevilka pred besedilom opombe,
= Gralitni materiali naj bodo izeisani v formatu A4 in primerni za preslikavo. UpoStevajte, da je tsk érno-bel. Ce so
grafike racunalnisko obdelane, se posvetujie z urednistvom. Me uporabljajte internih grafiénih modulov (npr. MS Word )
= Literatura naj bo razvricena po sbecednem redu priimkoy aviorjey oz. urednikoy (oz. naslovoy publikaci], kjer avior
ali urednik ni naveden), urejena pa naj bo tako (pri revifi navedete strani, kjer se danek nahajs, za dvopiciem, pri
zhorniky pa v oklepajiu):
Antropoloili zvezki 1 (1990). Ljubljana: Sekeija za socialno antropologijo pri Slovenskem sociolofkem
drudtvu,

D. Bell, P. Caplan, W. . Karim (ur.) (1993), Gendered Fields: Women, men and ethnography. London:
Routledge.
J. D, Benjamin {1962}, The innate and the experiential. ¥: H. W. Brosin (ur.), Lectures in Experimental Psy-
chiatry. Pittsburg: Univ. Pintsburg Press (81-115),
J. Chaseguet-Smirgel (1984), The Ego Ideal: A psychoanalyiic essay on ihe malady of ihe ideal. New York:
Norton.
— (1991), Sadomasochism in the perversions: Some thoughts on the destruction of reality. J. Amer.
Psychoanal. Assn., 39: 399-415.
G. Cafinovié Vogringif (1993), Drufina: pravica do lastne stvarnosti. Socialno delo 32, 1-2: 54-60,
Didier-Weil ef al, (1988), El objeto del arte, Buenos Aires: Nueva Vision,
A. Miller (1992), Brama je trifi ofrok, Ljubljana: Tangram.
D, W. Winnicot (1949). Mind and its relation to the psyche-soma. V: — (1975), Through Pediatrics to Psy-
choanalysis. New York: Basic Books (77-98).
Stevilka letnika revije ali volumna dela je del naslova. Podnaslov se piSe za dvapiciem po glivnem naslovu. S érto na
zadetku vrstice mznamujemo, da gre 2 istega avtorja kakor pri prej navedenem viru; s érto kakor v zadnjem zpledu
raznamujemao, da gre 2a istega aviorja (zhornika) kakor pri navedenem vire, Aviorfevo lastno ime Lahko wdi zpitete,
= Reference ¢ besedify naj bodo urejene po naslednjem zgledu: ... (Bell, Caplan, Karim 1986; prim. tudi Didier-
Weil ef al. 1988)..., in sicer emako, G gre s aviorje ali za urednike (brez sur.= ipd.). Kadar citirate, navedite fudi stran
v virs, npr. ..(Miller 1992: 121)... Imena istega aviorja all urednika v zaporednih referencah ni treba ponavljati, npr,
~AChaseguet-Smirgel 1984: 111; 1991: 87)... Ce navedba vira neposredno sledi omembi avtorja oz urednika v
besedilu, se njepovo ime v oklepaju izpust, npr, ..po Millerjevi (ifbid. ) je... Kadar je referencaedina ali bistvena vaebina
opombe, oklepaja ne pisite. e navajate maporedoma ist vir, uporabite s 1l e, npr: .. (0. cif: 121)...
= Ve tuje besede (razen imen) in latinske bibliografske kratice (ibid., ef al ipd.) pisite lezede ali podertano. Kjer z
fzvirnim fzrazom pojasnjujete svoj prevod, ga postavite v oglan oklepaj, npes ... igra [ay]..; s tem saznamufte mdi
netzreden ali izpuifen del citata, npr. «.. [drufina] ima funkeijo...« »... vse tuje besede [...] in latinske...«.
« Posebna datoteka naj vsebuje porzetel v 10-15 vesticah in kiudie besede, Omembe aviorja naj bodo v fredii osebi,
» Posebna datoteka naj vsebuje kratko fnformactio o avtorfn (v tretji osebi), npr.: Dr. XY je docentka za sociologijo
naVisoki soli za socialno delov Ljubljani, podpredsednica Drudtvasocialnih delaveey Slovenije in pomodnica
koordinatorja Evropskega programa za begunce. Obvezno pripidite tudi svoj naslov in telefonsko Stevilko!
= Ce delite, da bibili v prevodu povzetka ali informacije o avtorju v angleséine rabljeni kakéni posebni strokovnl izrazi,
jih pripiSite med <>,
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