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SOCIALNO DELO - Zasopis za teorijo in prakso

Izdajajo:

Skupnost socialnega varstva Slovenije

Republiski komite za zdravstveno in socialno varstvo
Zveza drultev socialnih delavcev Slovenije

Visja Sola za socialne delavce v Ljubljani

Izdajateljski svet:
Zofka Stojanovi¢ (predsednica), Nada Govec, Franc Holevar,
BlaZ Mesec, Maks Vezovnik

Uredniski odbor:
dr. Pranci Brinc, Marija Cigale, Franc Holevar,
BlaZ Mesec, JoZe Valen&il

Glavni in odgovorni urednik:
BlaZ Mesec

Lektorica: Marta Kocjan-Barle

Naslov uredniStva: Ljubljana, Saranovileva 5
tel. 3lo-702 in 311-250

Naro&nine in druge informacije:
Skupnost socialnega varstva Slovenije
Ljubljana, Kidrifeva 5, tel. 217-9%9c0
teko®i raZun: 50lo0-649-90051

Casopis izhaja stirikrat letno, praviloma ob koncu
vsakega Cetrtletja

Letna naro&nina:

- za delovne organizacije 240 din
- za posameznike in drustva 150 din
- za $tudente 8o din
- za tujino 360 din

"hvedbn Birografika BORI, Ljubljana
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VZGOJNI ZAVODI = STANJE IN PERSPEKTIVE *
VINKO SKALAR in ALENKA SELIH *#

Pri¢ujoldi zapis o problemih vzgojnih zavodov in vzgoje disoci-
alnih mladostnikov v vzgojnih zavodih temelji na elaboratu
"Analiza, ocena ter usmeritve zavodske vzgoje otrok in mladost-
nikov z motnjami vedenja in osebnosti v SR Sloveniji". V prvem
delu predstavljamo elaborat, njegov nastanek in okvirne vsebi-
ne v njem, v drugem delu pa predloge in stalis®a, kako bi od-
pravili pomanjkljivosti in izboljZali sedanje stanje.

I, Priprava elaborata

Ob predloZitvi elaborata "Analiza, ocena ter usmeritve zavodske
vzgoje otrok in mladostnikov z motnjami vedenja in osebnosti v
SR Sloveniji" se nam zdi umestnc na kratko razloziti, od kod in
kako so nastale podbude zanj, pojasniti njegov namen ter opisati,
kako je potekala njegova priprava.

1. Pobude za pripravo takega perodila je dala Republiskemu komi-
teju za zdravstveno in socialno varstvo SRS komisija za izvrie-
vanje vzgojnih ukrepov, ki je bila ustanovljena pri tem komite~
ju po nekajletnem premoru junija 1979. Ko so &lani komisije 30.
1.1980 razpravljali o aktualnih problemih zavodske vzgoje otrok
in mladestnikov z motnjami vedenja in osebnosti (MVO), so meni-
1i, da gre za podrodje, ki je bilo zlasti v zadnjih letih (pri-
bliZno 1972-1980) deleZno izredno majhne drulbene in strokovne
pozornosti.

* Povzetek elaborata "Analiza, ocena ter usmeritve zavodske
vzgoje otrok in mladostnikov z motnjami vedenja in osebnos-
ti v SRS, Institut za kriminologijo, Ljubljana, 1983, A.Selih
je avtorica besedila od strani 1-6, V. Skalar pa od strani
7=-17-

*#* Vinko Skalar, diplomirani psiholog, doktor znanosti, izredni
profesor oble pedagogike v okviru internatske vzgoje s penc-
logijo, Filozofska fakulteta, Ljubljana, AdSkerleva 12

Alenka Selih, diplomirana pravnica, doktorica znanosti, red-
na profesorica kazenskega prava, Pravna fakulteta,Ljubljana,
Trg osvoboditve 11
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V zavodih in pri obravnavanju populacije z MVO pa se je med-

tem nakopililo mnogo odprtih vprasanj, ki bi jih bilo treba
vsaj zaleti reBevati.

Clani komisije so menili, da bi bilo primerno predlagati Re-
publiskemu komiteju za zdravstveno in socialno varstvo SRS,
naj da pobude in naj finan®no omogoli delo posebne delovne
skupine, ki bi proutila, kak#na so vsebinska izhodi&&a vzgoj-
nega dela zavodov, ki obravnavajo mladino z MVO ter v kolik~-
$ni meri so skladna s strokovnimi zahtevami in z druZbenimi
razmerami. Ista delovna skupina naj bi izdelala tudi predlog
© usmeritvi tega dela v prihodnje (za pribliZno 10 let). Na
podlagi tak3ne usmeritve naj bi delovna skupina izdelala tu-
di elaborat o morebitnih potrebah po spremembi, dopolnitvi
ali razdiritvi sedaj obstojele mreZe zavodov v Sloveniji. Us-
trezni organi pa naj bi ta stalis®a primerno in v skladu z
moZnostmi vkljudili v srednjeroéni in dolgoro&ni program raz-
voja svojih dejavnosti.

Republiski komite za zdravstvo in socialno varstvo SRS je
vzbudil zanimanje pri republifkem komiteju za vzgojo in izo-
braZlevanje ter telesno kulturo SRS, tako da sta se oba komi-
teja odlofila podpreti pripravo porofila, katerega delovni
naslov je bil "Vsebinska izhodis&a za usmeritev vzgoje in
izobraZevanja vedenjsko in osebnostno motenih otrok in mla-
dostnikov v vzgoinih zavodih v SR Sloveniji". Izdelavo po-
rodila sta zaupala InStitutu za kriminologijo pri Pravni fa-
kulteti Univerze Edvarda Kardelja v Ljubljani.*

'Dclovno skupino so sestavljali:
Imperl Franc, dipl.psiholog, VZ Logatec, Ivanula Ivo,
sociolog, VZ Planina, Xobolt Alenka, dipl. psiholog,
VZ Smlednik, Kociper Stefan, socialni delavec, VI Lo-
gatec, Kos=-Mikus dr. Anica, zdravnik-pedo-psihiater,
Svetovalni center Ljubljana, Skalar dr. Vinko, izredni
profesor, PecdagoSko-znanstvena enota za pedagogiko Fi-
lozofska fakuliteta, Selih dr. Alenka, redna profesorica
Pravne fakultete v Ljubljani in sodelavka Indtituta za
kriminologijc, S&koflek Ivan, dipl. defektolog, profesor
Pedagoske akadenmije.
Gradivo za K72 za mladoletnike je prispeval Branko Gartner,
dipl. psih. .pravnik tega doma.
Delo delovne sxupine sta vodila dr. Vinko Skalar in dr.
Alenka Selin.



Izdelava porodila je potekala v ved fazah. V pripravljalni fazi
smd zbirali dokumentacijsko gradivo in ga #tudirali, Hkrati pa
je Indtitut za kriminologijo zalel pripravljati - ob vsestran-
ski pomoZi 3tudijske skupine sekcije za MVO Druftva defektolo-
gov Slovenije - posvetovanje o vsebinskih izhodis&ih zavodske
vzgoje mladih z MVO v SR Sloveniji.

Zasnovo poro¢ila so &lani delovne skupine zaleli pripravljati
jeseni 1981, V okviru tega dela so obiskali tudi vse vzgojne
zavode v Sloveniji, poleg tega pa Se Dom Mal&i Belileve v Lju-
bljani, Prevzgojni dom v Radetah, Prehodni mladinski dom v
Ljubljani, Mladinski dom v Framu ter Sprejemalis&e v Mariboru.
Zapisnike s teh obiskov so &lani delovne skupine uporabili pri
sestavi porotila.

Prvo razlilico poroZila je InsStitut za kriminologijo poslal
vsem zainteresiranim organom, institucijam ter posameznikom

s pro3njo, da v dololenem roku izrazijo o porolilu svoja sta-
1is¢a, pripombe in predloge.

Delovna skupina je prejela dokaj Stevilna mnenja, kritiZne pri-
pombe in predloge.* Najbolj celovit pretres porofila pa je prav
gotovo pomenilo posvetovanje o njem, ki ga je decembra 1982 or-
ganizirala sekcija za MVO Drustva defektologov Slovenije v Izo-
: £ G4

Prispele pripombe in predloge so &¢lani delovne skupine obravna-
vali na dveh skupnih sejah ter ugotovili, da so te pripombe in
predlogi opozorili na nekatere pomanjkljivosti porodila, zaradi
&¢esar so porodilo dopolnili. Ve&ino pripomb in predlogo,so &la-
ni komisije sprejeli ter vkljugili v kon&no razlidico porodila.

* Poslali so jih: VZ Logatec, VZ Smlednik, KPD za mladoletnike
v Celju, Zavod SRS za Solstvo, Pedagoski in3titut, Javno to-
2ilstvo SRS, Visje sodisle v Kopru, prof. dr. Katja Vodopivec~-
Pravna fakulteta, dr. Franci Brinc, Institut za kriminologijo,
Xomisija za izvrievanje vzgojnih ukrepov pri RepubliSkemu ko-
miteju za zdravstveno in socialno varstvo SRS, Drultvo defek-
tologov, sekcija za MVO.



Redakcijo dokon&ne razlilice sta opravila V. Skalar in A. Selih.

1I, Povzetek vsebine elaborata

Porofiloc je razdeljeno na tri dele: prvi del obsega analizo se~-
danjega stanja, drugi del ocenc sedanjega stanja, tretji del pa
izhodis2a in usmeritve za delo v prihodnje.

Porodilo smo Zeleli vkljuliti v Sirsi druZbeni okvir, zato v
prvem delu (analiza sedanjega stanja) obravnavamo najprej dru-
ibena in pravna izhodis&a za obravnavanje skupine mladostnikov
z MVO, ki so oddani v zavod. Porogilo nato raz&lenjuje Zivljenj~-
ske in delovne pogoje v zavodih ter temeljne znadilnosti popu-
lacije gojencev (splo3ne in vedenjske znalilnosti, rizi&ni del
populacije). Ker smo sestavljalci porofila izhajali iz dejstva,
da ravnanja zavodov z otroki in mladostniki ni mogoZe obravna~-
vati, ne da bi pri tem ugottevali tudi detekcijo, diagnozo in
triaio, se eno izmed poglavij v prvem delu ukvarja s temi tre-
mi vpraSanji., Bistvenega pomena za prvi del poro&ila je poglav-
je, ki se ukvarja z vsebinskimi izhodis&i vzgojnega dela. Pri
tem so avtorji obravnavali analizo vzgojnih konceptov, smotre
vzgoje in prevzgoje, vsebinska podro&ja vzgojnega dela v funk~-
ciji vzgojnih dejavnikov, metode vzgojnega dela, pedagodke di-
menzije vzgojne skupine, odmaknjenost in vraZ&enost vsebin
vzgojnega dela v realno Zivljenjsko okolje in podruibljanje
vzgoje (zaprtost in odprtost zavoda, razmerje med zavodom in
druinc gojenca, razmerja med zavodi in organi druZbenega nad-
zorstva ter Sirsoc drulbeno skupnostjo); v to poglavie pa smo
vklju®ili tudi vprasanja o delu in nalogah 3tudijske skupine
sekcije za MVO Drustva defektologov Slovenije.

V prvi del poroZila sodijo Se vprasanja, ki se nanadajo na
posebnosti kazensko-poboljSevalnega doma za mladoletnike in
zaporov v Celju. V tem kazensko-poboljdevalnem zavodu se nam-
re& izvr3uje kazen mladoletniBkega zapora, to pa je sankeija,



V okviru tretjega dela so posebej razflenjena izhodisla za
nadrtovanje vzgojnega in prevzgojnega dela v vzgojnih zavo-
dih. Poro&ilo govori o ciljih oddaje v vzgojni zavod ter
naZelih za oblikovanje vzgojnega in prevzgojnega dela in se
opredeljuje glede trajanja vzgojnega ukrepa. Na podlagi teh
splodnih izhodis& poro&ilo raz&lenjuje vpradanja, povezana
z vrstami ter velikostjo zavodov v Sloveniji ter opredelju-
je njihove mofne funkcije v prihodnosti. Na enak na&in je
obdelano tudi vprasSanje vloge KPD za mladoletnike v Celju.

Poroilo daje tudi predloge za bolj sistematiZno in enotnej-
8e diagnosticiranje in triaZiranje, posebej pa se ustavlja

ob alternativnih oblikah zavodske yzgoje. Ob tem je treba
poudariti, da gre za alternativnost vsebin vzgojnega dela in
ne za alternativnost vzgojnih zavodov. Vsebine vzgojnega dela
v teh oblikah pa so take, da lahko pri dololenem deleZu za~-
vodske populacije doselejo boljsSe ali vsaj take rezultate, kot
jin dosegajo vzgojni zavodi, vendar brez negativnih posledic,
ki so bolj ali manj nujen spremljevalec zavodskih tretmajev.
V okviru alternativnih oblik poro&ilo obravnava stanovanjsko
skupnost, dislocirano stanovanjsko skupino, stanovanje mla~-
dostnika s prostovoljnim sodelavcem, stanovanjsko skupino v
zavodu, poldnevne in kratke tretmaje, tretmaje na domu vzgo-
jitelja, oddajo v dom za ulence, oddajo v dom za ulence s
posebej vodeno skupino ter rejo in posvojitev.

Tako kot prvi in drugi del porofila govori tudi tretji o prob-
lemih usposabljanja vzgojiteljev ter posebej o usposabljaniju
vzgojiteljev v prihodnje.

Posebno pozornost posvela organizaciji posebne svetovalne in
strokovne skupine.

Zadnji dve vpradanji v tretjem delu se nanaSata na vlogo Stu-
dijske skupine sekcije za MVO Drustva defektologov Slovenije
ter na raziskovalno in inovativno dejavnost na podrodju za-
vodske vzgoje v Sloveniji.



ki je po marsikaterih znadilnostih podobna vzgojnim ukrepom.
Zato smo sestavljalci porodila sodili, da je prav, da vklju-

&imo v porodilo tudi vpradanja, ki so v zvezi ziizvrdevanjem
te kazenske sankcije. >

Drugi del poro®ila se nanada na oceno sedanjega stanja. Pri
tem smo sestavljalci najprej razllenili pomanjkljivosti za-
vodske vzgoje v svetu in pri nas. Porodilo pri tem najprej
razélenjuje posledice zavodske vzgoje za gojence (hospita-
lizem, dvoli&nost v znalaju, prilagojenost na zavod, sovea-
2en odnos in odnos nezaupanja do avtoritet, sprejemanje sub-
kulturnega vrednostnega sistema, negativna podoba o samem
sebi), nato pa razélenjuje domnevne vzroke za takino stanje
(stigmatizacija, infekcija, gnela in pomanjkanje zasebnosti,
avtoritativno-hierarhiZni odnosi med vzgojnim osebjem in go-
jenci). Poro&ilo nato podaja oceno stanja na podrodju zavod-
ske vzgoje v SR Sloveniji ter se v zvezi s tem dotika nas-
lednjih vprasanj: lokacija zavodov, zgradbe in prostori, ka-
pacitete, populacija gojencev in diferenciacija vzgojnih za~-
vodov, teoretilne koncepcije vzgoinih zavodov, kadrovski
problemi, druZbeni poloZaj vzgojnih zavodov. Ta vpradanja so
- podobno kot v prvem delu - tudi v drugem delu posebej opre-
deljena za KPD za mladoletnike in zapore v Celju. Drugi del
porodila ocenjuje tudi usposabljanje strokovnih delavcev v
okviru podiplomskega Studija ter v zvezi z izobraZevanjem in
izpopalnjevanjem ob delu.

V tretjem delu porofila so podana izhodisla ter usmeritve de-
la v prihodnje. Porolilo najprej raz&lenjuje domnevna drui-
bena gibanja v Sloveniji do leta 2000, ki bodo relavantna za
deviantno ravnanje mladih. Porolilo se zavzema za enovit pris-
top in enovito urejanje temeljnih pravnih vprasanj zavodske
vzgoje ter za enako urejanje ne glede na to, ali gre za oddajo
v zavod, o &emer odloZajo sodisla.
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III. Predlogi za dopolnila in spremembe

Predloge v zvezi z zavodskim obravnavanjem disocialne
mladine v prihodnje kot z odpravljanjem sedanjih pomanjklji-
vosti zavodov za usposabljanje bomo podaii v 7 tolkah. Teme~-
1jijo na analizi nas$ih vzgojnih zavodov, ki jo je opravila
delovna skupina, pa tudi na analizi domade in tuje strokovne
literature. Tu smo bili pozorni predvsem na sodobne strokovne
in organizacijske refitve in trende pri obravnavanju disocial~-
ne mladine. Upostevali smo tudi povratno informacijo strokov-
nih delavcev in druZbencpoliti®nih dejavnikov na elaborat, pri
Cemer imamo v mislih Stevilne pisne pripombe, ki so nam jih po~-
slali posamezniki in ustanove, in za zakljulke in sklepe s pos-
veta v Izoli, dne 9. - 11. decembra 1982, ki ga je organiziralo
Drustvo defektologov SR Slovenije, sekcija MVO.

1. Kak3ne zavode potrebujemo oziroma za kaksne zavode bi se
kazalo v prihodnje zavzemati?

V nasprotju s prevladujolimi stalis&i v svetu pred leti,da so
vzgojni zavodi tembolj ustrezni, ¢imbolj so kategorizirani in
specializirani, se danes zavzemamo za &immanj specializirane
zavode in za &immanj dosledno izpeljano kategorizacijo in kla-
sifikacijo vzgojnih zavodov. Zavodi naj bi bili majhnih kapa-
citet (najve® do 50 mladostnikov), skupine znotraj zavoda naj
bi bile heterogene in ne homogene, gojence naj bi posiljali v
zavode z upo3tevanjem regionalnega naZela, da bi bili kolikor
mogode blizu druZini in svojemu naravnemu okolju. To so pogoji,
s katerimi se 2elimo izogniti segregaciji in stigmatizaciji in
ustvariti v ustanovah &imbolj ugodno vzdusje za realizacijo
vzgojnih in prevzgojnih ciljev.



Zavodskih kapacitet v prihodnje ne bi kazalo povcéevcti. pa
tudi ne zmanjSevati, vendar pa bi morali v njih\Bt“niti nor=
malne pogole za delo. Vzgojni zavodi so vedji del v starih,
neprimernih, dotrajanih zgradbah. Treba bi jih bilo temeljito
prenoviti, v nekaterih primerih bi bile bolj gospodarne novo-
gradnje kot pa adaptacije. Dobro bi bilo prouiti moZnost
prelitja sredstev, ki se zbirajo za gradnjo dijaskih in &tu-
dentskih domov.

Urediti bi bilo treba status mladinskega doma v Framu in Mla-
dinskega doma MalZi BeliZeve v Ljubljani. Oba sta sedaj obein-
ski ustanovi, postala pa naj bi repudbliski, razen tega bi bi-
lo potrebno v obeh uveljaviti normative, kot veljajo za vzgoj-
ne zavode. Dogovoriti bi se bilo treba o namembnosti Prehodne-
ga mladinskega doma v Ljubljani, ki Ze dolgo ni vel samo diag-
nostiZna trialna ustanova, in pa razmisliti, ali ne bi bilo
bdlje PD Radele iz pravosodnega resorja prestaviti v resor
zdravstva in socialnega warstva, ki je ustanovitelj tudi vseh
drugih vzgojnih zavodov. Razlilen status nekaterih ustanov za
obravnavanje disocialne mladine, kot tudi razlilen nadin fi-
nanciranja in drugani normativi, vse to predstavlja oviro, da
bi vzgojne in prevzgojne ustanove gradile svoje strokovno delo
na enakih naZelih in v enakih strokovnih okvirih. Enotna, uskla-
jena, centralno vodena in v enoten sistem povezana politika
vzgojnih zavodov bi prispevala k veZji ulinkovitosti in kvali-
teti strokovnega dela v njih.

2. Problem diagnosticiranja in triaZiranja

Za ulinkovito diagnosticiranje na podroZju MVO bi bdbilo treba
izoblikovati merila, veljavna za vso repudbliko. Kazalo bi tu-
di poenotiti in dodelati kriterije za oddajo otrok in mladost~-
nikov v prevzgojne ustanove.



Prav tako se kaZe potreba po poenotenju diagnostiZnih postop-
kov v smislu velje celovitosti in temeljitosti. Strokovni de-
lavci bi se morali sporazumeti tudi o enotni klasifikaciji
MVO.

Potrebni sta tako stacionarna kot tudi ambulantna diagnostika.
Prednost ambulantne je, da je cenejZa in da jo lahko opravimo
v mladostnikovem naravnem okolju, stacionarna pa pride v pos-
tev, kadar zaradi hujfe motenosti mladostnikov ambulantni na-
¢ini niso moZni. Zato bi bilo treba del kapacitet sedanjega

PMD v Ljubljani 8e vedno nameniti za potrebe diagnosticiranja.

Za ambulantno diagnosticiranje bi bila smotrna in najbolj gos~-
podarna regijska organizacija strokovnih timov, ki pa naj ne
bi bila preve® razdrobljena; morda bi lahko to nalogo prev-
zeli %e formirani strokovni timi (npr. v svetovalnih centrih).

3. Usposabljanje in usmerjeno izobraZevanje

Problemi usposabljanja mladostnikov v vzgojnih zavodih zade-
vajo le zavode za adolescente, to je Vzgojni zavod v Logat-
cu, Vzgojni zavod v Slivnici, Deklisko vzgajalisZe v Vid¥nji
gori in pa Prevzgojni dom v Radelah. Zmogljivost teh insti-
tucij je Zez 300 gojencev, trenutno pa jih je pribliino 200.

Pred uveljavitvijo Zakona o usmerjenem izobraZevanju so bi-
le moinosti usposabljanja gojencev v teh zavodih dokaj ugo-
dne. Velinoma so se usmerjali v poklicne #ole, ki so imele
dvakrat na leto Stirimeselni telaj, med enim in drugim te-
Cajem pa so bili gojenci vkljuZeni v proizvodno delo. V pro-
ces usposabljanja so se gojenci lahko vklju®ili dvakrat na
leto, in sicer ob zafetku Zolskega leta in ob zaletku let-
nega semestra. Poklicno 8c0lo je bilo mogole konZati v Sestih
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mesecih. Zahtevnost v teh Zolah je bila relativno:.nizka. To po-
meni, da je lahko gojenec kon&al poklicno Solo, ko je bil v za-
vodu, xajti popredna doba bivanja gojencev v njem je Ze celih
10 let, 18 mesecev. Glede na majhno zahtevnost so gojenci poklic-
no Solo velinoma konali. Upoitevati je treba, da so mnogi med
njimi intelektualno insuficientni, vzgojno in #olsko zanemarje-
ni, brez minimalnih delovnih in u®nih navad. V osnovni #oli so
bili velinoma neuspedni tudi zaradi vedenjske motenosti, zaradi
Zesar jih je izredno teZko motivirati za delo v 8oli, 8e zlasti,
e je zahtevno. Pri gojencih v vzgojnih zavodih je bilo povsem
obiZajno,da v &asu usposabljanja niso dolgo vzdrZali pri izbra-
nem poklicu, pad pa so ga zamenjali vsaj enkrat, viasih tudi
dvakrat.

Z uvedbo usmerjenega izobraZevanja so se pojavili Stevilni prob-
1.-1.,’wnj dokaj fleksibilen sistem usposabljanja, prilagojen
zavodski populaciji, je bil porulen. Tefava je Ze v tem, da
mora; gojenec, ki je bil napoten v zavod oktobra meseca, &akati
do naslednjega septembra, da se lahko vkljuéi v program. Tako
ne if mogel v 18 mesecih, kot je poprefna doba bivanja gojencev
v *. dokonfati niti enega letnika. Seveda je #e ena tefava:

kaj poleti vse te mesece z gojencem, ki ga ni mogole nikamor
usmepriti in vkljuditi.

Polni program SUI so za populacijo mladine v vzgojnih zavedih
prezahtevni. Tudi &e bi v posameznih primerih mladostnik imel
subjektivne pogoje, da se vkljuli v program, bi mu po odpustu
iz zavoda le s tefavo uredili nadaljnje ustrezno Sclanje. Za
zavodske gojence pridejo torej v poitev le skrajSani programi
in pa usposabljanje ob delu, s Zimer je seveda dodatno poudar-
jena obrobnost in manjvrednost skupine. Zaprte so jim tudi
moinosti za rehabilitacijo in vkljulitev v okolje. To velja Ze
zlasti za tiste, ki imajo drugane sposobnosti in druga&ne
aspiracije.
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Problem je tudi, da doslej e niso bili oblikovani skrajsani
programi za vse poklice, za katere so se prej usposabljali
gojenci v vzgojnih zavodih. S tem se je Stevilo potencialnih
poklicnih profilov zo%ilo, &eprav so bili Ze prej maloStevil-
ni. Za dekleta v Vidnji gori je nastal problem usposabljanja
za gostinske poklice. IzraZen je bil pomislek, &e¥ da delin-
kventnih in osebnostno neurejenih deklet ne bi kazalo usmer-
jati v gostinstvo, ker jim ni mogole zaupati. To je prispe-
vek k Se velji stigmatizaciji in marginalnemu poloZaju deklet
z MVO, Zeprav za tak odnos v preteklih dvajsetletni praksi ni
bilo nobenega argumenta.

Usposabljanje ob delu je vprasanje zase, ker v delovnih orga-
nizacijah preprosto ni mogofe dobiti delovnih mest. Problem je
prav neres$ljiv za tiste mladoletnike, ki ne vzdriijo pri iz~
branem poklicu in ga 2elijo zamenjati. Logatec, Visnja gora
in Radele delno refujejo problem z internimi delavnicami, v
prav katastrofalnem polo2aju pa je Vzgoini zavod v Slivnici,
ki nima internih delavnic, pal pa se gojenci zaposlujejo v L
10 km oddaljenem Mariboru.

4. Alternative zavodske vzgoje

Pri preventivi mladinskega prestopniftva, kot tudi pri obriv-
navanju disocialnih mladostnikov, Ze ves povojni &as opaZamo
teZnjo k vedji diferenciaciji sankcij, k ve&jemu izdboru nein-
stitucionalnih ukrepov oziroma k iskanju alternativnih moZnos-
ti zavodske vzgoje. Te premike bi lahko pripisovali deloma
vplivu naprednih humanisti&nih gibanj v zvezi z obravnavanjem
deviantnih osebnosti, deloma pa vse bolj glasni in prepri&lji~-
vi kritiki na ralun obravnavanja delinkventne mladine v zavo-
dih. Zavodom in zavodski vzgoji se ofita, da je draga in po-
meni hudo finan&no breme za vsako druibo ter da je neulinkovi-
ta in da ne daje pridakovanih rezultatov. Ne glede na upraviden
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kritiZen odnos do zavodske vzgoje se zavodom tudi v prihodnje
ne bo mogode izogniti, vendar pa kaZe iskati in razvijati ce-
nejde in ulinkovitejSe reditve, Se posebej zato, ker mladin-
sko prestopniStvo narasZa in bi nas zavodska vzgoja, kot edi-
na alternativa obravnavanja deviantov, privedla v slepo ulico.
V svetu so se uveljavile Stevilne alternativne oblike, kot npr.
stanovanjske skupnosti, dislocirane stanovanjske skupine, sta-
novanja deviantnih mladostnikov skupaj s prostovolinim delav-
cem, poldnevni tretmaji, kratki tretmani in pa ve&ja aplikaci-
ja posvojitev, reje, poldnevnega in celodnevnega varstva. Vse
navedene oblike bi bilo mogole razvijati tudi pri nas, z neka-
terimi imamo Ze nekaj izkudenj, vendar pa bi kazalo #e posebej
razmifljati o tem, kako uporabiti proste kapacitete v dijagkin
domovih za namestitev in obravnavanje disocialnih mladostnikov,
morali pa bi razvijati tudi razliZne variante delovanja prosto-
voljnih delavcev. VkljuZevanje prostovoljnih delavcev v obrav-
navanje deviantnih in delinkventnih mladostnikov v njihovem na-
ravnem okolju, posami®no ali skupinsko, v okviru strofjega nad-
zorstva in izvajanja vzgojnega ukrepa disciplinskega centra, v
stanovanjskih dislociranih skupinah in v samih vzgojnih zavodih,
se je e doslej izkazalo kot izjemno ulinkovito, strokovno neo-
poredno in ekonomiZno. Smotrno bi bilo tudi izvajati kratke in
popoldnevne tretmaje v okviru nekaterih vzgojnih zavodov, v do-
movih ufencev, na centrih za socialno delo in morda tudi v So~-
lah. U2inkovita in Se zlasti dolgoroZnejSa naloZba bi bila bol-
je razvejana in strokovno vodena mrela rejnistva in to ne le na

vasi, pad pa tudi v mestih, pri posvojitvah pa bi kazalo pos~-
tavljati manj ovir.

$. Usposabljanje kadrov za delo z disocialnimi mladostniki.

Delo z disocialno mladino, bodisi na podroZju prevencije ali
pa na podrodju obravnavanja v vzgojnih zavodih, je strokovno

zahtevna in drufbeno odgovorna naloga. Niti v svetu niti pri

nas ni sporno, da bi bili lahko kos tem nalogam ustrezno
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usposobljeni specialni pedagogi ha visokoSolski-ravni. V SR
Sloveniji je bilo mogole doslej pridobiti ustrezno special-
no pedagodko izobrazbo le na visji stopnji, &eprav pravilnik
iz leta 1978 predvideva za delo na tem podrotju poleg visje
tudi visoko specialno pedagoSko izobrazbo. Anomalijo bi lah-
ko odpravili s tem, da bi priznali oddelku za pedagogiko -
domska smer, status kadrovske 3ole, pred tem pa bi bilo treba
8tudij na tem oddelku programsko izpopolniti in kadrovsko okre-
piti. To bi bila najkrajsa in najbolj gospodarna pot. Tako bi
zaleli tudi v SR Sloveniji usposabljati kadre za delo z diso~-
cialno mladino na visokosolski rcynl. Sicer bemo &alali do
leta 1990 in Se dalje. Odpreti v Sloveniji moZnost visokofol-
skega $tudija ortopedagogike bi ne bilo pomembno le zaradi
ustvarjanja ustreznih kadrovskih potenciilov, pad pa tudi za-
radi razvoja stroke. .

Glede na heterogenost populacije mladostnikov v vzgojnih za-
vodih se zdi neupravilena zahteva, da je ustrezna izobrazba
za vzgojitelje v vzgojnih zavodih le specialna pedagogika.

V praksi so se kot strokovni delavci na tem podrodju obnmes~-
1i tudi psihologi, socialni delavei in sociologi. Tem profi-
lom tudi v prihodnje ne bi bilo smiselno zapirati poti v
vzgojne zavode, prav pa bi bilo, da bi jim predpisali obvez-
no dopolnilno izobrazbo iz specialne pedagogike.

Za starejSe pedagodke delavce v vzgojnih zavodih, ki nimajo
ustrezne specialno pedagoske izobrazbe, bi morale kadrovske
Sole organizirati dopolnilno izobraievanje.

Vsi pedagoski delavci v vzgojnih zavodih bi se morali vkljule-
vati tudi v permanentno izobralevanje. Programi permanentnega
izobraZevanja bi morali obsegati specialna znanja za obravna-
vanje otrok in mladostnikov z MCD, ¢rganikov, nevrotikov,
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psihotikov in drugih t.i. rizi&nih primerov. V ta namen naj
bi Druftvo defektologov (Sekcija za MVO) predloZilo posebni
izobrafevalni skupnosti za pedagoikc usmeritev ustrezen pro-
gram za financiranje dodatnega in permanentnega izobraZevan-

ja.

To naj bi bila prehodna oblika izobraZevanja, dokler ne bi
bil dokon&no organiziran #tudij na drugi stopnji.

Pri usposabljanju pedagolkih delavcev za delo z mladino 2
MVO bi bilo treba zasnovati 8irok profil pedagoga - vzgoji-
telja, ki bi lahko uspedno deloval tako v vzgojnem zavodu
kot tudi v domovih srednjega usmerjenega izobraievanja, do-
movih oziroma zavodih za posebne kategorije motenih in pri-
zadetih, kazenskih ustanovah, v Studentskih domovih, mladin-
skih klubih, podaljSanem bivanju in celodnevnem varstvu in
podobno.

Tako je bil zamifljen profil mladinskega vzgojitelja pri
snovanju Studija pedagogike na Filozofski fakulteti. Tak
koncept usposabljanja bi bil smotrn iz mentalno higienskih
razlogov. Specialni pedagogi naj ne bi bili prisiljeni vse
Zivljenje delovati le na ofjem strokovnem podrolju, ki je
psihiéno izjemno obremenjujole. S takim konceptom bi pre-
segli tudi umetno delitev na pedagoge, ki se usposabljajo
za delo z motenimi in prizadetimi, in pa na pedagoge, ki
se usposabljajo sa delo z "normalnimi™ otroki in mladost-
niki.

6. Potreba po ustanovitvi republifkega svetovalno-nadzor-
nega organa za vzgojne zavode

Druibena skrb, ki jo posvelamo zavodski vzgoji otrok in mla-
dine z motnjami vedenja in osebnosti, je premalo sistematid-
na, razni poskusi nudenja strokovne pomoZi vzgojnim zavodom
pa so premalo usklajeni. Posledice takega stanja se kaZejo
v neenotnih teoreti&no-konceptualnih izhodis&ih vzgojnega
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in prevzgojnega dela v vzgojnih zavodih, pomanjkljivi samo-
upravni ureditvi tega podro&ja in nenazadnje tudi v raznih
ekscesnih dogodkih v posameznih vzgojnih zavodih z-mpeprijet~-
nimi; zapleti in odmevi v strokovnih krogih ter 8ir3i javnos-
ti.

Zato predlagamo ustanovitev posebnega centralnega svetovalno=-
nadzornega organa (skupine) za podroje dela vzgojnih zavodov
pri RepubliZkem komiteju za vzgojo in izobraZevanje ter teles-
no kulturc ali pri Zavodu SRS za 3olstvo, ki naj v prihodnje
usklajuje delo slovenskih vzgojnih zavodov, pomaga pri na-
dalinjem snovanju dela v vzgojnih zavodih v skladu s sodob-
nimi strokovno-tehni&nimi dognanji na podro&ju vzgoje in
prevzgoje otrok z MV0 ter v skladu s sploSnimi humanitarnimi
nateli nase druibe, pomaga pri realizaciji teh konceptov, nu-
di svetovalno in &lovedko pomol v vodstvu in osebju vzgojnih
zavodov, skrbi za ustrezno pravno;upravno ureditev podrolja
dela vzgojnih zavodov in konZno izvaja tudi vse oblike uprav-
no-pravnega nadzora nad njihovim delom.

Svetovalna vloga takega organa se ne bi smela lolevati od
nadzorne, poudarek pa bi moral biti predvsem na njegovi sve-
tovalni funkeiji. Nujna je pravzaprav vzpostavitev &im bolj~-
Se komunikacije med svetovalno-nadzornim organom in vzgojni-
mi zavodi. Komunikacija nikakor ne bi smela biti administra-
tivno-birokratska, ampak bi se morala owvijati predvsem v
obliki neposrednih osebnih stikov in po principih kar se da
horizontalnega odnosa demokratifnega nalina resevanja vseh
teko&ih problemov. Skupino bi morali sestavljati ugledni
strokovnjaki na podrodju zavodske vzgoje, ki naj bi si med-
zavodskimi delavei ustvarili avtoriteto s kvalitetnim stro-
kovnim delom, vendar pa bi morala imeti skupina tudi pooblas-
tila za administrativne posege. Glede na obseg dela bi bilo
smotrno, da bi bila to profesionalna skupina, v kateri naj bi
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imeli sodelaveci polni delovni Zas, sestavljena pa naj bi
bila iz razliZnih strokovnih profilov, in sicer: pedagoga,
psihologa, socialnega delavca in pravnika.

7. Raziskovanje in ‘inovativna dejavnost

Raziskovalnemu delu naj se v prihodnje posveti ustrezna
pozornost. Dosedanja praksa je pokazala, da zavodi sami
niso sposobni provzefi vedjih raziskovalnih projektov. Do
sedaj je na tem podrodju delal le In3titut za kriminologi-
jo (Eksperiment v Logatcu), Pedagoski inStitut, ki bi bil
primeren nosilec tovrstnih raziskav, pa se v to delo dos~-
lej ni vkljuleval. Treba je razmisliti o tem, da naj bi
raziskovalno delo vodila neka inZtitucija ali strokovna
skupina. Prav tako bi bilo primerno vkljuZiti v posamezne
raziskave strokovne delavce vzgojnih zavodov.

Zavodi Se posebej pogreSajo katamnestilne raziskave odpud-
Zenih otrok in mladostnikov, saj vidijo v tem osnovo za
analizo vzgojnega dela v zavodih. .

V tem trenutku uvrsajo vzgojni zavodi med inovacije pred-

vsem nove oblike (razne dopolnitve ali alternative) vzgoj-

nega dela. Vsak zavod bi moral razmiSljati, katere nove ob-
like bi bile moZne pri njihovem nadalnjem delu. Za uvajan-

je novih oblik so odgovorni tudi republiski organi.

Prehodni mladinski dom v JarZah naj bi prevzel organizacijo
in izvajanje kratkotrajnih tretmajev.

Razen stanovanjskih skupin naj bi vzgojni zavodi v prihodnije
e posebno proudili moZnosti posebnih skupin v domovih za
ulence.
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Predpogoj za ustrezno delovanje novih oblik je pravilna
diagnosti&na in prognostilna ocena. Zato je treba vzpo-
redno z novimi oblikami vzgojnega dela s populacijo MVO
oblikovati tudi kriterije na vkljulevanje v te oblike.

Prouiti je treba moinosti razvijanja dopolnilnih oblik za
obravnavo zasvojenih (alkohol, mamila) mladostnikov. Pri
tem je pomembno vprasanje, v kolik#ni meri naj bi se pove-
zovali z zdravstvom. Tudi formalno je treba zagotoviti
usklajeno delovanje vseh oblik vzgojnega dela. Tako uskla-
jenost bi lahko zagotovila stalna strokovna skupina.

Razvijajo naj se alternativne oblike za tiste, ki jim za-
vodska vzgoja ni potrebna in pri katerih bi se lahko izog-
nili oddaji v zavod.

Pri delu z vedenjsko in osebnostno moteno mladino naj se Ze
bolj uvaja sodelovanje prostovoljcev (3¥tudentov). Prostovolij-
no delo ima svoje mesto v procesu obravnave, predvsem na pod-
rofju prostega &asa, omogofanja vkljulevanja v razli&na oko-
1ja in pridobivanje pozitivnejsih socialnih izkuSenj. Z delom
prostovoljcev naj se seznani SirSo javnost. Prostovoljno
delo pa je lahko tudi oblika prakse Studentov na kadrovskih
Solah.
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IZOBRAZEVANJE SOCIALNIH DELAVCEV
' Vida/ MiloBevid *

1. Uvod

Hitre druibene spremembe in sprememba v kvaliteti socialnih
potreb, moZnosti in pogojev za uresnifevanje socislne varmo-
sti ter uveljavljanjs &loveka v med&loveZkih in druibenih
odnostih, zshtevajo hitro prilagajanje socialnega dels in
socialnih delavcev.

Vendsr ni dovolj, &e se socialno delo le prilagajs spremenje-
pim drufbenim razmersam, temvel lahko nanje tudi semo vpliva
ter poviro¥a vefje ali manjSe drufbene spremembe. To e zla-
ltilvoljl sa socislno delo v samoupravni socislistilni drui-
bi.

Socialno delo je od svojega nastanka dalje polno protislovij
tako v svoji druibeni vlogi kekor v sebi samem. Nastalo je
zaradi pritiska delsvskega razreda na kapitaliste, postalo
pa je orodje v rokah vladajolega raszreda,

Protislovnost druifbene vloge socialnega dela lahko nedvomno
opazimo tudi pri nas. Socialno delo v veliki meri deli uso-
do socialne politike in socialnega varstva, poloiaj le-teh
pa se je v preteklosti menjaval in dosegal skrajnosti od

zanikanja potrebe po obstoju do tega, da se v njih i¥e "redi-
telja" skutnih druibenih problemov.

Socialno delo se pojmuje kot del subjektivnih druibenih sil
(dokxumenti 2K in Zvese drudtev socialnih delavcev Jugosla-

vije), ki zavestno deluje pri reSevanju druibenih problemov,
objektivno pa je pogosto potisnjeno na obrobje druibenih do-

gsjanj in ostajs vezsno ns probleme, = katerimi se je tradiciona-
lno ukvarjalo.

x Vide MiloZevil, dip. soc. delavks, pomodnica predsedniks
RKZSY, Ljudbljsna, Kidrileva 5
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O protislovjih, ki so znalilna za socialno delo samo, na tem
mestu ne moremo razpravljati. Leshko jih le omenimo: - odnos
med prostovoljnim in poklicnim delom; pomod in na drugi stra-
ni etiketiranje ljudi; solidsrnost in povesovanje ljudi; raz-
voj potred in moZnosti 2a njihovo zadovoljevanje; stanje na
podroZju izobrafevanjs socialnih delavcev in zshteve, ki jih
druiba pred njih postavljs, Za nado sedanjo razpravo je pome-
mben predvsea razkorak med organizacijo izobrafevanja socisl-
nih delavcey in prilakovanji, kxi jih ima druZba do nosilcev
te dejavnosti.

Socialno delo v semoupravni socialisti¥ni druZfbi je del aktiv-
nosti in organiziranegs uresnilevanja ciljev in nalel social-
ne politike in socialnega rssvoja, poklicna in nepoklicna de-
Javnost posebnega pomens, katere namen je, da tudi prispeva

k opredeljevanju in uresnifevanju druibenih ciljev.

Vesebina socialnega dels so lahko vea podro¥ja individualnih,
skupinskih in druZbenih pogojev zadovoljevanja &lovekovih po-
treb, njegovega vsestranskega raszvoja, socialne varnosti, me-
d&lovedkih odnosov in druibenega uveljavljanja. Glede na to,
in predvsem ob upodtevanju celovitosti Zlovekovega Zivljenja
in dels, socislnih potreb in razvojnih moZnosti, spremenlji-
vosti in zapletenosti medZlovedkih odnosov in druZbenih pro-
cesov, protislovij in problemov, bi se sccialno delo moralo
ukvarjati tako s posamezniki in drufbenimi skupinami (pred-
vesen 3 drufino) kakor tudi z veem tistim, kar je medZlovelko,
druibeno v odnosu: &lovek - druibene skupine - druibena skup-
nost - drufbene institucije - splofna struktura drulbe.

Socislno delo pa ni in ne more biti homogena in encdomenska
dejavnost. Potreba po socislnem delu se veda ravno tako nujno-
st njegove vse velje specializacije zaradi vse ro:novrltnoj,tb
potredb 1ljudi in problemov, s katerimi se ukvarja. Ta razve-
Jenost in specifinosti ps ne bi smele omajati njegovih te-
meljnih prvin (generi&no socislno delo, doktrina socislnega
dela), ki se israfajo v njegovih temeljnih naZelih, ciljin,
predmetu dels, etiki in metodologiji.
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Problem socialnega dela kot stroke je, kot izgleda, tudi v
tem, da se Je v procesu svoje prdtolionallsacijo tako hitro
specializiralo. Zaradi tega je stalno prisoten problem po-
manjksnja lastne identitete in premalo je jasnih temeljnih
vrednot. Socialno delo se je Ze od svojega nastanka dalje
usmerjalo na razliZna in Stevilna podrolja, kjer prevladuje-
jo druge stroke, in je pogosto provgcnlgo' vrednote tistih,
ki so tem dominantne, % temu nedvomno prispeva svoje tudi
interdisciplinarna zasnovanost socialnega dela.

Trendi v izobrafevanju sociaslpih delavcev v svetu

V svetu je isobraievanje socialnih delavcev zelo rasvejano
in raznoliko. Raslikuje se glede na: temeljno usmeritev so-
cialnega dela (kxonservativna, reformistidna in radikalna),
metode socislnega dels, za katere usposadbljajo razliZne #o-
le, stopnjo izobrszbe in populacijo, s katero naj bi social-
ni delavci delali, kakor tudi glede na podrolje dela. Razen
temeljnih izobraZfevalnih progrsmov obstaja vse ved speciali-
zacij za posamezna podroljs socislnega dela,

Glede temeljne usmeritve socialnega dela prihaja na pobudo
radikalno usmerjenih Studentov ob koncu Sestdesetih in na
zaletku sedemdesetih let (Prancija, Belgija, ZR Nemlija,
ZDA) do spreminjanja vzgojno-izobrafevalnih programov od
konservativnih, ki so usposabljali predvsem za delo s posa-
mezniki, k reformistidnim in radikelnej¥im. Tak#ni programi
naj bi Studente usposabljali za aktivno delo ns podrodju so-
ciaslne politike, njenega nairtovanja in oblikovanjs, kakor
tudi zs spoznavanje potrebe in vodenje akcij za socislne
spremembe. Pri tem gre seveds zs socialne spremembe v okvi-
Tu obstojedih druibenih rszmer, torej bolj za razliine so-
cialne reforme.
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To gibanje je povsod, kjer program izobrafevanjs socialnih
delavcev ni predpissn in enmoten (ZDA, ZR NemZija, Bvedska
idr.) privedlo do Ze velje raznolikosti 3ol za socialne de-
lavce, predvsea glede na to, kateri od metod socialnega dels
se daje velji poudak.

Tako so ameriSki Studenti o stanju socialnega dela ugotav-
1jeli: "Btudenti nismo zadovoljni s tem, da smo del zastare-
lega omrtvelega poklica, ki 3: tog in zavrala nove ideje in
strategijo drufbenih spremembd.  Hkrati so se uprli tudi tra-
dicionalni metodologiji socialnega dela in odmaknjenosti izo-
brafevalnega programa od fivljenja in problemov ljudi. Pred-
lagali so revolucionarni obrafun s filozofijo socialnih re-
form ter zalitevali oblikovanje strategije sza politizacijo
vsakega socialnega delavca. 3 Tak#ne energifne zahteve Ztu-
dentov so vplivale na spremembo programov #ol, Zeprav ne vseh,
nekoliko pa tudi na miselnost socialnih delavcev. V Kodeksu na-
cionslnega zdrufenia socislnih delavcev ZDA pa se ta rodikl1i-
zem ne od{n!n.

Metode socialnega dels, za katere Studente usposabljajo, na ¥o-
lah 80 povezane s temeljno usmeritvijo stroke. V sedemdesetih
letih so se v ZDA razmshnile predvsem Zole, ki usposabljajo

za skupnostno socialno delo, kar je v skladu s spremenjeno ide-
ologijo socialnega dela. Programi teh Hol so obidajno kraj#i,
Solanje cenejfe in tako odprto tudi za pripadnike drugih (ne
belih) rasnih skupin. Vse to pa je privedlo do tega, da imajo
klasino usmerjeni socialni delavci to metodo socislnega dela
z8 manj vredno in "umazano®.

Povelalo se je 3tevilo tistih Sol, ki usposabljajo zs uporabo
metode socialnega dels s skupino, pri &emer se njena uporaba
8iri od skupin s psiholodkimi in medosedbnimi problemi, k skup-
inem, katerih cilj je socializacija in samouresnilevanje.
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Do sprememb je priflo tudi v usposabljenju Studentov za upo-
rabo metode socialnega dela s posameznikom. Od notranjih ko-
nfliktov se metoda preusmerja ns medosebne probleme in soci-
slno fukcioniranje possmeznika, od terapije k refevanju pro-
blémov, prepreievanju kriz, dajanju informacij, zastopanju
strank. Od poseameznikov se tudi v okviru te metode prehaja
k psrom ter drufinskis in drugim malim skupinam.

usposabl ja
V zadnjem &asu se sociaslne delavce tudi vse bolj}r: razisko-
valno delo, kar je v skladu s preusmeritvijo vloge socialnegs
dels v druZbi. ObiZajno pa se za zahtevnejSe raziskovalno de-
lo usposabljas Studente podiplomskih oblik izobraZevanja.

Podiplomsko izobrafevanje je namenjeno tudi pripravi za vo-
denje socialnih institucij in za nudenje strokovne pomoli in
nadzora (supervizija). 4

Glede stopnje izobrafevanja lahko ugotovimo, da se je izobra-
fevanje za socislno delo skorsj povsod zalelo na viijih 3olsh,
ki niso bile vkljuZfene v univerzo. Ponekod so se iz njih kma-
lu razvile fakultete in ostale bodisi samostojne ali pa del
univerze (ZDA). Tem, kjer je bilo organizirano visoko#olsko
izobrafevanje socialnih delavcev, so se, zaradi izredno Siro-
kega podxofjn zaposlovanja, zgodaj razvili programi speciasli-
zacij kakor tudi druge oblike podiplomskega izobrafevanja, vse
do stopnje doktorata znanosti.

Zenimiv je pojav, da tem, kjer imajo socialni delavci e dolgo
moZnost dosedi visokoSolsko izobrazbo in akademske naslove,
prihajs do ponovnega odkrivanja potrebe po vi&jeSolskih in ce-
lo srednjedolskih programih za sociaslno delo. Ti kadri naj bi

delsli ;ot pomo¥niki visoko specislizirenim socislnim delavcea
(ZDA).
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Tudi v Stevilnih evropskih defelah nenehno prihaja do reform
izobraZfevanjs socialnih delavcev, Prevladujejo triletne vii-
Je Zole, ki niso vkljulene v univerze, ob njih pa so skoraj
poveod organizirani medfekultetni ali pa samostojni Ftudiji
socialnega dela, socialnega varstva, socialne uprave ali so-
cialne podtggﬁﬂgkhv izobraZevanju socialnih delavcev je to-
rej prisoten/vendar je tem profilom skoraj povsod odprta pot
za nadaljnje izobrafevanje (pri &emer bodisi izgubijo leto
Studija ali pa morsjo opraviti diferencislne izpite).

Ponokdd (Italija, GrZija, ZR Nem&ija) potekajo priprave za
integracijo vi&jih S0l za socialno delo v univerzo in za od-
pravo dvotirnega izobrafevanja socialnih delavcev. Vendar se
viije Sole tem procesom upirajo, ker se bojijo, da v okviru
universe ne bi mogle ohraniti svoje specifilnosti. Ta speci-
fi%noet Je predvsem v tem, da ima usposabljanje za praktiZno
delo enakovreden polofaj kakor pridobivanje teoretilnih znanj.
V triletnih izobraZevalnih programih je obifajno najmenj leto
dni §tudija posvelenega pridobivanju praktilnih izku¥enj.

Tako za evropske driave (za katere imamo podatke) kakor tudi
za ZDA je znaZilno, da pri izvajanju vigojno-izobraZevalnega
prograsa enakopravno sodelujejo socialni delavci, ki meduli-
telji prevladujejo ali ps Jih je vsaj polovica. Prav tako ima-
Jo pri tea pomeambno vlogo socislni delavel - praktiki, ki Stu-
dente v institucijah uvajajo v socialno delo.

Povsod, kjer je socislno delo Ze dolgo razvito, se izobraZe-
valoi programi razlikujejo tudi glede na podrodje dela ali
populacijo, s katero bodo ti profili delali. V ZR Nem¥iji
obstajs smer socislne pedagogike, ki usposablje kadre za delo
z otroki in mladino ter smer socialnega dela, kjer se Studen-
ti praviloms pripravljsjo za delo s odraslimi ljudmi. Na Bved-
skem je v okviru S0l za socialno upravo smer sploine uprave
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(v njenem okviru #e za kasdrovsko poslovanje) ter smer za soci-
2lno delo. Zanimive so "Socislne akademije” na Nizozemskem,

xi usposabljajo za socialno delo, kulturno delo, kadrovsko
socislno delo in domsko varstvo.

V ZDA so izobrafevalni programi nekaterih Hol usmerjeni na pro-
bleme posebnih skupin prebivalstva: manjline, telesno ali du-
Sevno prizadeti, otroci, starejii ipd.

Izobraievanje socialnih delavcev v svetu je torej tako pestro
in dinami&no, kakor stroks sama, ki se mora nenehno prilagaja-
ti spreminjajodim se druZbdenim potrebam.

Problemi izobraievanjs socialnih delavcey v Jugolsaviji in
Sloveniji

Spreminjanje narave socialnih problemov in socialnih teifav 1lju-
di, ki so v Zestdesetih letih od preteifno stvarnih pre3li k
bolj osebno pogojenim, je tudi v Jugoslaviji privedlo do neza-
dovoljstva socialnih delavcev z dotedanjimi izobraZevalnimi
programi. Prav tako zahteva drugaden koncept izobrafevanja vlo-
gs socialnega dela kot dels sktivnosti in orgeniziranegs uresni-
devanjs ciljev in nalel socialne politike in socialnega razvo-
Ja. Socialno delo se mora torej vkljulevati na vsa podrodja in-
dividuslnih, skupinskih in druibenih pogojev zadovojevanje &lo-
vekovih potred, socialne varnosti, meddlovedkih odnosov in dru-
ibenega uveljavljanja. Glede na to in upodtevajod celovitost
Zlovekovegs Eivljenja in dela, socialnih potreb in razvojnih
mofnosti, spremenljivosti in zapletenosti med3lovedkih odnosov
in druibenih procesov, protislovij in prodblemov, se mora soci-
slno delo ukvarjati tsko s posamezniki in druibenimi skupinami
(predvsem s druiino) kekor tudi z veem tistim, kar je med&love-
ko in drufbeno. 7
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Ali je za tako kompleksno in odgovorno druifbeno vlogo dovolj
viSjeSolska izobrazba in ali zenjo labko usposabljajo Hole,
ki so (2 izjemo beograjske) vefinoma stagnirale v svojem vse-
binskem in kadrovskem razvoju?

Tako si socialni delavci v vseh jugoslovanskih republikah
(izjemoma tudi vi¥je Zole) prizadevajo, da bi organizirali
ustrezno visokoolsko izobrafevanje za socialno delo. V Beogra-
du se je oblikovals smer za socialno politiko in socialno delo
na Fakulteti politidnih ved, v Zagrebu pa Medfakultetni Ftudij
za socislno delo. V Sloveniji se je leta 1976 oblikovala usme-
ritev za socialno delo v okviru Fakultete za sociologijo, poli-
ti¥ne vede in novinarstvo. Tako tudi pri nas ni uspelo premagati
protislovja med bolj "prakticistiZno” in "znanstveno" zasnovano-
stjo izobraievanja za socialno delo. Moxda je odzovor na dolgole-
tne dileme in nezadovoljstvo na novo uotnngygjog "Zajednil&ki
studij za socijelni rad® v Zagrebu, ki pomeni integracijo in
preoblikovanje nekdapnje vi¥je Zole in medfakultetnega #tudije

(z delom je zafel v Ftudijskem letu 1983/84). Podobna zdrufi-
tev se pripravlja tudi v Beogradu za prihodnje Solsko leto.

In Slovenija? Ob sedanji preobrazbi visokega Holstva je Visja
#ola za socialne delavce predlsgala visokofolski program za
izobraZevanje socialnih delavcev, Fakulteta za sociologijo, po-
litiZne vede in novinarstvo pa program za socialno politiko in
socialni razvoj. Predlog VSSD je bil £e v osnutku programekih
zesnov dokondno zavrnjen, program za socialno politiko in so-
cialni razvo] pa bo obstajal kot izbirni program. Sicer pa bi
predlagane refitve morda bolj ustrezale obema izobraZevalnima
institucijama kakor pa potrebam stroke. Glede na usmeritev

in drufbeno vlogo socialnega dela bi bila loZitev socialne poli-
tike in rezvoja od socislnega dela nasilna in neupraviZena.

Ideslne reditve prav gotovo ni, in je tudi ne kaie isketi samo
v izobrafevanju socislnih delavcev, Zeprav je to v Sloveniji
trenutno res pered problem. Vedje Stevilo diplomirsnih social-
nih delavcev v drugih republikeh je celo poglobilo nekatera
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strokovna vpraZanjs in povzroZilo konflikte glede delitve dela
med socislnimi delavei z vi3jo in visoko izobrszbo, predvsem
v centrih za socialno delo.

Oglejmo si ¥e, kakdns mnenja imajo socialni delavci o izobrez-
bi, ki so jo dobili na Soli, ter o potrebnih spremembah. 8

Glede odnosa med teoreti¥nimi in praktidniwi znanji Ztudijs ns
v8SD menijo socialni delavei takole:

- 3tudij je dal preved teoretilnih in premalo praktilnih

znanj 34,7 %
- §tudij je dal premslo teoretilnih in preved praktilnih
znanj 4.8 %
- Studij je dal premalo teoretilnih in premalo prakti&nih
znanj 47,6 %
- §tudij je dal ustrezna teoretilna in praktiZna znanja 11,3 %
- brez odgovora 1,6 %
Skupaj: loo,0 %

Zenimivo je steliiZe dela socislnih delavcev (v populaciji do-
bra tretjina), dea je 3tudij ns VSSD preve teoreti¥no usmerjen.
Tsko se, izgleds, ta 3ola ne uvri&s med tiste, ki preved pouda-
rjasjo ulenje ve3&in in premslo teoretidno znanje., Vendar pa tu-
di poudsrjanje teorije in zanemarjenje konkretnih znanj za so-
cislno delo ni dobro. Pravo revnovesje med obema podrodjema us-

posabljanja za poklicno delo pa je v samo dveletnem Htudiju te-
ko najti.

Le malo manj kot polovica snketiranih socialnih delavcev meni,
ds jim Je #tudij dsl premalo enih in drugih znanj. To pa je res-
no opozorilo, da se zs obseine in zahtewvne naloge & podro¥ja so-

cislnegs dele ni mogole usposobiti zgolj v dveletnem vzgojno-
izobraZevslnea progrsmul
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Na vpradsnje, ksj predlsgsjo za izboljSanje vzgojno izobraZeval-
nega dels ns VBSD, so sociaslni delavci odgovorili takole:

- drugs&no sorszmerje med teoretifnim in prakti¥nim usposablja-

njem 27,4 %

- sistematiZno usmerjanje na eno podrodje dejavnosti -
specializacijo 14,5 %
- nove veebine, ki sedaj niso zajete 5,7 %
- podaljfanje 3tudija na Stiri leta 51,6 %
- brez odgovora 0,8 %
Skupaj: 100,0 %

Tudi ti odgovori potrjujejo, da viXjéSolski Etudij ne usposobi
dovolj za teoretilna in praktilna znanja, ki jih potrebujejo
socialni delavei, saj jih ved kot polovica predlaga podaljia-
nje 3tudija na 3tiri leta. k

Podoben odziv je imelo enako vprafanje v anketi, ki se ji je
odzvalo 316 socialnih delavcev. Ved kot polovica jih je izja-
vila, da je treba Ztudij na VBSD podaljSati in izboljdasti. 9
Vse kaie, da pobude socialnih delavcev doslej niso bile dovol}]

odlodne, saj] se to vpraSsnje niti v desetih letih ni ustrezno
redilo.

Verjetno bo reditve iz zagate pri izobresfevanju socislnih delav-
cev treba iskati v pripravi raznovrstnih programov in stopenj-
skega #tudija kakor tudi Ztevilnih oblik in wsebin izpopolnje-
vanja strokovne izobrazbe (programi dopolnilnega izobraievanja
in specializacije). Vzporedno z izobrafevanjem pa je potrebmo
rasvijati sistematiZno raziskovenje na podrofju socialnih deja-
voosti, ki Je v nafi republiki skoraj docela zanemarjeno. Za
reziskovalno delo ps so nedvomno usposobljeni le tisti strokov-
njeki, ki imajo bogato teoreti¥no znanje in praktiZne izkuinje

8 podrodje, ki ga raziskujejo.
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Spremembo vigojno izborafevalnegs programa terja tudi preusmeri-
tev socislnega dela v preventivno delo, v razvijsnje prostovolj-
nih dejawnosti ter spodbujsnje bogatih Elovedkih potencialov v
veeh okoljih.
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POROCILA

ODPRTA VPRASANJA SODELOVANJA RAZLICNIH STROKOVNIH SLUZB
PRI IZVRSEVANJU ZAVODSKIH UKREPOV

Drustvo za kazensko prave in kriminologijo Slovenije je pri-
redilo v Izoli od 23. do 25.2.1984 posvetovanje ( na temo,
ki je hkrati naslov tega porodila. Posvetovanje je bilo or-
ganizirano tako, da so udeleZenci prejeli vnaprej priprav-
ljena poro&ila o treh osnovnih temah, na posvetovanju samem
pa so porolevalci podali le krajSa poroila. TeiisZe dela je
bilo v skupinah. O sprejetih stali3¢ih pa so udelelenci pos-
veta ponovno razpravljali v plenumu. Posebna delovna skupina
(Bagid, Ton&, Selih) je po konfanem posvetovanju na osnovi
vsega gradiva pripravila stali32a in sklepe s posvetovanja.*

Strokovni in organizacijski vodja posvetovanja je bila prof.
dr. Alenka Selih. Delovne skupine so vodili Katja Basdig,
Marjan Con&, Franjo Knafeljc, JoZe Pavli¢ in Janez Vidmar.

Posvetovanja se je udelelilo B6 udeleZencev, od tega je bilo
38 delavcev iz socialnih slulb, 23 delavcev iz zavodov, 11
sodnikov za mladoletnike, 9 delavcev organov za notranje za-
deve in 5 namestnikov javnega toZilca.

Tema posvetovanja je bila razdeljena na tri podteme, in sicer
na sodelovanje med razli¢nimi strokovnimi sluibami pred odda-
jo mladoletnika v zaved in po njej, na sodelovanje med izvr-
Sevanjem zavodskega ukrepa in na sodelovanje ob odpustu in po
odpustu mladoletnika iz zaveda.

Porotilo k prvi podtemi je podala Katja Ba%i&. V poroZilu po-
udarja, da je obravnavanje mladoletnika pred oddajo v zavod

* objavljeno v nadaljevaniu
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in ob njej izrednega pomena za mladoletnika in za druibo. Mla-
doletniku z oddajo v zavod resda skuiamo pomagati, vendar ga
hkrati postavimo "v vrsto stigmatiziranih &lanov te druibe”.
Odpira se osnovno teoretiZno in praktiZno vpraZanje, v &igavem
interesu je oddaja mladoletnika v zavod, kaj pridobi in izgubi

s tem mladoletnik in kaj drulba. Kdo je tisti, ki "odloZa", kdaj
mora mladoletnik v zavod, in kdo preverja kriterije, ki jih
uporablja skupina ali celo posameznik, ki ima moZ odloZanja in
stigmatiziranja ljudi. Eden izmed problemov, ki ga odpira poro-
Zevalka, je tudi ta, ali ncf’/ obdobju diagnosticiranja tudi Ze
reduje mladoletnikove teZave. Mislimo, da je vpradanje, kakidno
korist ima mladoletnik od diagnosticiranja Ze v &asu, ko se uk-
varja z njim skupina strokovnih delavcev razliZnih poklicev za-
nimivo. Tudi ni praviZno, da se mladoletnika dololen las le
"diagnosticira", &e delavcem, ki to opravljajo, ni ni& mar, ka-
ko ta mladoletnik 2ivi, kakZne teZave ima in kako jih re3uje.
£tidno nedopustno je, da se delavec zanima le za mladoletnikove
teZave, mu pa hkrati niti ne skula pomagati, Zes, saj bo verjet-
no oddan v zavod in mu bodo Ze potem pomagali, in &e slabfe je,
¢e delavec misli, da danes dela z mladoletnikom kot diagnostik,
jutri ali pojutrisnjem, &e bo tako odloZeno, pa bo delal z njim
kot terapevt. Morda je v zvezi z "diagnosticiranjem” 2Ze v nalelu
nekaj narobe, &e ga jemljemo kot samostojen postopek in ne kot
del celovite obravnave mladoletnika, kot vsebino dela z mlado-
letnikom: bolj kot rezultat nekega drugega dela z mladoletnikom
in ne kot cilj nekega dela, ki mu pravzaprav ni videti posebnega
smisla. Eno je namrel zanesljivo, &e je mladoletnik posebej pos~-
lan na diagnosticiranje (na strokovno komisijo ali v poseben
diagnosti&ni zavod), je malo verjetno, da ne bo kasneje oddan v

zavod. Odkar je uvedeno v Sloveniji strokovno "diagnos~-
ticiranje in triaziranje” ni v zavodih ni& manj mladoletnikov,
kot jih je bilo pred tem, saj so vsi, ki so bili Ze pred diagno-
sticiranjem oznaleni, da potrebujejo oddajo v zaved, tudi v
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resnici bili oddani v zavod. Slovenski zavodi so ves &as pri-
bliZno enako polni in Ze je v kak3nem zavodu obZasno manj go-
jencev, kot jih sicer potrebuje za "poslovanje" (zlasti eko-
nomsko, da dobivajo vsi zaposleni ustrezen dohodek in da za~-
vod ustvarja potrebne sklade), se druiba hitro odzove na
"klic po pomo2i"™ in zavod se kmalu zopet napolni in druZbeni
problem je re3en. Tako torej ostaja ves &as odprto temeljno
drulbeno vprasanje, koliko mladoletnikov naj bo v zavodih, da
bo druiba normalno delovala in kak3ni naj bodo. Na podrodju
odklonskosti je Ze dolgo znano, da lahko odkrijemo toliko de-
viantov, kolikor jih 2elimo in kolikor to ustreza vsakokratnim
drulbenim razmerah. Enostaven primer je v prometu, kjer se od-
krije toliko kr#ilcev, kot jih zmore odkriti nadzorni organ.
Kriminaliteta in deviantnost sta pa® del Zivljenja samega in
obstajata neodvisno od naZe volje. Od na3e volje pa je vsaj
delno odvisno, koliko in kakZne deviante bomo odkrili (selek-
cijski mehanizmi) in zlasti, kaj bomo z njimi storili. S tem
razmisljanjem smo se Ze tudi dotakmili vpradanja, ki ga obrav-
nava porolevalka, to so merila za oddajo v zavod. V zvezi s
tem vpraSanjem opozarja, da so nekateri anketiranci izraZali
"pomisleke zoper zavodsko vzgojo" sploh. S tem vprafanjem se
ni globlje ukvarjala niti porofevalka niti ni bilo to kasneje
v razpravah na posvetovanju jasneje oblikovano. Je pa vsekakor
vredno razmisleka. Kadar gredo lovci na lov, vedno tudi kaj
ustrelijo. Kadar gre en sam &lovek po gobe, morda tudi kaj
najde, &e dobro iSZe in &e ve, kje naj i3le, %e pa gre vel
1judi (morda ye&ijanska 9ru2ina) iskat gobe, bo nekdo od njih
zanesljivo gobe tudi naZel. Tako je tudi v nadi dejavnosti:

na vsaki So0li bodo zanesljivo odkrili kakZnega motelega ulen-
ca, ki "mora™ v zavod,toda ko bo ta izlolen, bo #ola 3e vedno
imela novega najbolj motelega ulenca in tako naprej. Vprasan-
je pravolasne detekcije motelih ulencev je pal dvorezen med,
saj velja pravilo, kdor i3le, ta najde. To lahko velja tudi
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za strokovne delavce sluZb, ki imajo mod, da iZZejo in izbi-
rajo mladoletnike, ki naj bi 51i ali morajo iti v zavode.

Porolevalka se nadalje ukvarja z vlogo organov za notranje
zadeve pri oddaji mladoletnika v zavod in pri tem dopudla
moZinost, da postopki z mladoletniki niso vedno ustrezni in
pjemu v korist, zato se zavzema za specializacijo posamez-
nih delavcev in skupin, ki se bodo v okviru teh organov uk-
varjali s problematiko mladoletnikov. PoroZevalka je odprla
tudi vprafanje dela mladinskega sprejemalii2a in njegove vlo-
ge, kar je bilo tudi v razpravah v delovnih skupinah deleZno
pozornosti.

Prugi porolevalec Franc Imperl se ukvarja z vpraZanji sodelo-
vanja razliZnih strokovnih sluib med izvr3evanjem zavodskega
ukrepa. V zaletku porolila obravnava vpradanja v zvezi z med-
sebojnim obveilanjem, tako med organi in slulbami, ki obrav-
navajo mladoletnika, kot z obveSlanjem samega mladoletnika,

in vztraja, da ima mladoletnik pravico biti obve3Zen o veli~-
ni stvari, ki zadevajo njegovo osebnost in njegovo delovanje.
To je povezano s praktiZnim vpraSanjem medsebojnega obve3lan-
ja v zvezi z obiski zavodskih delavcev na terenu in terenskih
delavcev v zavodu, pri Zemer pa ni prav ni¢ pomembno vpraZan-
je, kdo je pobudnik obiskov in izmenjav obvestil. Gotovo je
le, da je medsebojno obvedlanje nujno tako v obdobju sprejema
v zavod kot med bivanjem mladoletnika v zavodu. Obve3Zanje naj
bi prispevalo k ustvarjanju medsebojnega zaupanja med vsemi
udeleZenci, ki obravnavajo mladoletnika, pripomoglo pa naj bi
tudi k boljdemu obveilanju samega mladoletnika Ze pred spreje-
mom v zavod, da pred oddajo ne bi bil deleZen neresni&nih ob~-
1jub v zvezi z Zivljenjem v zavodu.
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Porodevalec Marjan Coné obravnava sodelovanje razliZnih stro-
kovnih slu2b ob odpustu iz zavoda in po njem. Takoj v zaletku
navaja, da je malo ugotovitev in ocen, kaj se dogaja z mlado-
letnikom po odpustu, in da o tem premalo vemo. Vztraja pa na
tem, da sta odpust in delo z mladoletnikom po prihodu iz zavo-
da odloZilni del celotnega (pre)vzgojnega dela z motenim otro-
kom ali mladostnikom, ki je v zavodski obravnavi. V zvezi s
sodelovanjem razliénih sluZb ob odpustu in po njem, poroleva-
lec poudarja potrebo po pravolasnosti priprav na odpust, raz-
&lenjuje potrebo po tako imenovanjem "podaljSanem tretmaju"

po odpustu mladoletnika, ukvarja se z vpradanjem obve3Zanja or-
ganov za notranje zadeve o odpustu mladoletnika in njihovim od-
nosom do odpuitenega mladoletnika, ugbtavlja, da sta zbiranje
in izmenjava obvestil o spremljanju mladoletnikov po odpustu
slaba in le delno urejena, Zeprav so taka povratna obvestila
koristna zavodom in vsem, ki so bili udeleZeni pri obravnavan-
ju mladoletnika. Na koncu pa se porolevalec ukvarja e z vpra-
Sanjem razvijanja in uvajanja nadomestnih in dopolnilnih oblik
zavodske vzgoje in z vpradanjem predvidevanja in nadrtovanja
dela na podrolfju preprelevanja negativnih pojavov med mladino.

Posvetovanju dajejo 3e posebno vrednost zakljulki, do katerih
so prisli udelelenci z delom v skupinah. Ti bodo ostali zapi-
sani in bodo 8e dolgo &asa opozarjali same udeleZence in dru-
ge na posamezna vpradanja, ki so bila predmet posvetovanja.
UdeleZenci posvetovanja pa so veliko pridobili tudi z udelei-
bo v skupinskem delu, saj je vsakdo kaj prispeval, &e ne v
strokovnem ~ saj tega dejansko zaradi kratkega Zasa za delo
skupin tudi ni bilo mogole prifakovati od vsakega udelelenca
- pa vsaj v Sustvenem pomenu, ko je doZivljal drugega udele-
3enca, mu dajal podporo in tako sam podoiivljal dololene sta-
lis%e in se odloal za ali proti stalisdu. Stalisla skupine
80 vedno odraz moli posameznih udelelencev, saj vseh posamez-
nih stalisé¢ nikoli ni mogole v polni meri upodtevati.
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Na plenumu pa je bila vsakomur dana moinost, da pove $e svoje
stalisle, pa e je 5lo za stalisle njegove ali kakine druge
skupine. To moZnost so udeleZenci tudi v veliki meri uporabi-
1i, zato so bile razprave na plenumu 2ivahne. To pa samo do-
kazuje, da so bila obravnavana vprasanja perela in zanimiva
in da so udeleZence pritegnila razumsko in &ustveno. V tem
pa je tudi vrednost celotnega posvetovanja.

Franci Brinc
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STALISCA IN SKLEPI S POSVETOVANJA "ODPRTA VPRASANJA SODELOVANJA
RAZLICNIH STROKOVNIH SLUZB PRI IZVREEVANJU ZAVODSKIH UKREPOV",

. 1ZOLA, 23. - 25.2.1984%

I. TEMA: Problemi sodelovanja pred in ob oddaji mladoletnika v zavod

1. Enotnost disgnosti¥nega postopka

1.1.

1.2.

1.3.

Diasgnosticiranje, ki je dinamilen proces, bi se moralo zaleti

fe ob detekciji in po potrebi v sodelovanju z razlilnimi stro-
kownimi vejami in institucijami (vzgojnimi, ¥olskimi, zdravstve-
pimi, eocislpimi itd.). Sodelovanje oziroma nepovezanost med
strokovnimi sluZbami pa je eden izmed temeljnih problemov, s
katerim se srefujemo v fezi disgnosticiranja.

V fazi detekcije, ambulantne obravnave in v posameznih primerih
tudi v fazi disgnosticirenja, so lahko podatki o mladoletniku
in njegovem okolju, s katerimi razpolagajo ONZ, pomembni za
ustvarjanje celostne slike o obravnavanem mladoletniku., Zato
naj bi se socialne slufbe in zavodske ustanove (takrat ko je
mladoletnik v zavodu), poslufevale informacij mili¥nikov. Zavo-
di naj bi zaradi sprotnejiega spremljanja problematike krimina-
litete med gojenci prejemali tudi po 1 izvod kazenske ovadbe,
posredovane zoper mladoletnike,

Vedina skupin je izrazila mnenje, da je sodelovanje nekaterih
sluib in ustanov v celotni fazi disgnosticiranjas wprailjivo.
Tako naj bi po mnenju udeleiencev zavodske ustanove sodelova-

le predvsea v fazi odlofitve za oddajo v zavodsko ustanovo,
kajti od izvedenega diasgnostilnega postopka je odvisno tudi
uspedno programiranje prevzgojnega procesa. Ce bi v fazi disgno-
sticiranja sodelovali zavodi, bi po mnenju ene skupine obstaja-
la moZnost, da bi prihsjalo do vnaprejinjega odloZanja o ukre-
pu. ,

'z.kljuéko in stalis¥a so oblikovali za I. temo K. Ba3id, za II. temo

A. Belih, za III. temo M. on&, kon¥no redskcijo je pripravils’ A.
Selih.
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Disgnostika naj bi bils &imbolj kompleksna. Prevladalo je
mnenje, da bi morali dolofiti vsaj minimalne standarde disgno-
sti¥nega postopks.

Zaielena je disgnostika v primernem okolju, vendar jo nemalo-
krat onemogola primenkljaj strokovnjakov v okviru CSD, Vaseka-
xor ps bi bilo pri CSD treba formirati strokowvne time.

Pravolasno disgnosticiranje bi kon¥no edino lahko omogodalo
tudi selektiven pristop pri cddgji v zavodsko ustanovo.

SploZnega stalii&a, ali naj se mladoletnik disgnosticira v us-
trezni ustanovi ali s pomodjo, komisije za rezvriZanje, ni mo-
gole zavseti. Vsekakor je, odvisno od posameznege primera, tre-
ba uporabljati obe moZnosti. Stacionarno diagnosticiranje naj
bi uporabili v tefjih in zapletenih primerih, ko CSD sam za to
nima mofnosti #2li ko so okoli3Zine pri mladoletnikih takine,

da te sahtevajo.

Opozoriti je treba, da v Sloveniji ponekod finanno ne zmorejo
kriti strofkov komisije za razvrifanje. Ker je to trenutno ne-
reiljivo, naj bi se le uveljavilo tudi timsko diagnosticiresnje
(soc. delavec, psiholog, pedagog).

Izpostavljeno je bilo tudi vpradanje ustreznosti komisij za ra-
zvriZanje (ambulantno) predvsem vprasanje celovitosti strokov-
nega tima ter tudi sprotnosti dela teh komisij.

Ena izmed skupin je opozorils ns problem izvajenja disgnostid-
nega postopka. V doslednem izvajanju ¥e znenih strokovnih opre-
delitev vidijo izhod oziroms doseganje kvalitetnejXega dels nsa
tem podrodju.

Srefujemo se tudi s veismernostjo disgnostike in z vpradanjem
razliZnih meril, ki jih uporabljsjo posamezne institucije.
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2. Merila za oddajo v zavod

2.1. V velike= 3tevilu primerov so Solske ustanove tiste, ki prve
opazijo odstopanja v vedenju in kot osnovno simptomatiko za
oddajo v zavod nakazujejo fe neuspednost v 3o0li, izostajanje
od pouka, kraj3e bege itd. Pri obravnavi otroka ali mladolet-
nika v okviru CSD se simptomatika raz3iri pa druZino in oko-
lje. Sodi#ia pa se odlolajo predvsem na osnovi teie in pogos-
tosti kaznivega dejanja, na osnovi pogojev vzgoje in previgo-
Je v drufini ter okolju. ONZ vidijo resno simptomatiko v po- -
gostosti beganja, potepuitva in pogostosti kaznivih dejanj.

2.2. VpraSanje pravolasne detekcije se vedno znova pojavlja kot
problem, ki v praksi pogosto pogojuje oddajo v zaved. CSD bi
morali aktivirati vse slufbe in ustanove, ki se ukvarjajo z
otroki in mladoletniki (3010. zdravstvene sluibe, dispanzerji,
krajevne skupnosti), za pravodasmo detekcijo. Le tako lahko
ralunamo, da oddaja v zavod ne bo postala zadnja moZnost ozi-
roma zadnja sankcija.

2.3. Merila (vZasih gre bolj za "motive") za oddajo v zavod so v
praksi zelo razliZpa in so pogojena s stalid&i ustanov, ki
obravnavajo mladoletnika, in z merili in pogoji okolja, v ka-
terem mladoletnik Zivi. Neusklajeno delo vseh pri obravnavi
mladoletnikov, in nemalokrat tudi medsebojno nezaupanje, pa
lahko prispeva k nenadnim odloditvam brez ustreznib meril ali
poznim odlofitvam za oddajo v zavodsko ustanovo. Tako delo
povzrofa véasih tudi ponmavljajole se postopke, kar ima za ot-
roka oziroma mladostnika zelo slabe posledice.

2.4. Natanina merila za oddajo v zavod je skora] nemogole postaviti.
Vesekakor pa lahko kot znana merila opredelimo kriterije, ki
Jib postavljs kazenski zakon, ipn kriterije, ki jih postavljajo
zavodi.

Merila zavodov naj bi prepreievala predvsem preveliko hetero-
genost populacije v zavodu. Ce pa bi bilo tako, bi se obliko-
vala posebna kategorija motenih otrok, ki po teh merilih ne
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sodijo v nobeno od obstojelih zavodskih ustanov.

CSD se merilom zavodov teiko prilagajajo, pa tudi ne pozpajo
Jih dovolj. Praviloma so to nenapisana merila. Vsi so si bili
edini, da je treba &imprej ponovno opredeliti mreZo zavodov,
s &imer se morajo seznapiti vsi dejavniki na podrodju dela z
mladoletniki (centri za socialno delo, sodidda, ONZ itd.).
Nujno je treba opredeliti tudi status mladinskih domov (Dom
MalZi Belileve, Fram).

Zavodi bi morali pri oblikovanju meril za sprejem upoidtevati
potrebe v slovenskea prostoru in ta merila spreminjati glede
na potrebe.

Prepogosto je razlog za oddajo v zavod neudinkovita ambulantpa
obravnava mladoletnika, ki jo pogojuje mmogokrat pozpa detekci-
ja, neusklajeno in nemalokrat tudi prestifno obnaSanje posamez-
pih strokovnih sluZb in ipstitucij, premajbno sodelovanje z
okoljem, v katerem mladoletnik ¥ivi, in slabo spremljanje mla-
doletnika. Obravnavanje na prostosti bi zato moralo postati
bolj elastilno, timski pristop v ambulantni obravmavi pa bdbi
prav gotovo razrediil nekatere probleme.

Na odloditve za oddajo v zavod vplivajo tudi negativna stali-
£&a do zavodov. Ta stalidla so pogosto pogojena s predsodki.
Le-te je mogole presekati z aktivnim sodelovanjem med zavodom
in drugiai institucijami (CSD, sodi&fa, druitva, ONZ).

3. Razmerjs med razlilnimi sluibami

3.10

RazliZni postopki pri obravmavanju labko otroku ali mlado-
letniku ékodijo. Zato je treba razmidljati o enotnih konceptih
dela ustanov, ki se ukvarjajo z mladoletniki, in med tretmajem
neprestano usklajevati delo. Na regijski ali repudlidki ravni
Je treba zagotoviti take redne oblike dela, ki bodo to usklaje-
vanje omogolale (regijski posveti, poseben svetovalni organ v
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republiki).

Udeleienci so poudarili tudi razlidno naravnanost in poslan-

stvo posameznih sluib ter s tem tudi svoja razlilna pridakova-

nja, kar pa ne bi smelo predstavljati ovire pri sodelovanju.
Dobro poznavanje dela in delokroga posameznih sluib ter med-
sebojno spodtovanje lahko prispevata k izboljSanju sodelova-
nja.

IzneZene so bile tudi nekatere kritike in pripombe na radun
delovanja posameznih sluib. Udeleienci so opozorili na tele
pomanjkljivosti v delu posameznih sluibd:

- premalo preventivnega dela CSD,

- slaba povezava s terenom in zavodskizi ustanovami,

- pomanjkanje deiurne sluZbe v okviru CSD,

- preslabo odpiranje zavodskih ustanov navzven,

- slabfe sodelovanje z nekaterimi ustanovami (Center za men-
talno zdravljenje - Poljanski nasip),

-~ neprimerni postopki z otroki in mladoletniki s strani de-
lavcev ONZ in neupo3tevanje problema stigmatizacije mlado-
letnikov ali otrok.

V okviru ONZ bi morali dosledneje in hitro:o padaljevati s
specializacijo oziroma usposobljanjem svojih delavcev za de-
lo z otroki in mladoletniki.

Sodelovanje med ONZ in ostalimi ustanovami, sluibami in in-
stitucijami, ki se ukvarjajo z mladoletniki, bi moralo bditi
tesnejie. Poseben problem predstavlja ikupno razreievanje pro-
blematike begavcev, tako od doma kot iz zavodov, ter problea
deportiranibh mladoletnikov.

UdeleZenci so ugotovili, da delo sodnikov za mladoletnike v
pravosodnea sistemu premalo vrednotijo.
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4. Priprava otroka na zavod

Priprava otroka in njegovega okolja za oddajo v zavodsko usta-
novo je po mnenju vseh udeleZencev izrednega pomena, ustrezna
priprava omogoda uspefinejie delo z mladoletniki v zavodski us-
tanovi in uspednejfo sanacijo okolja med otrokovim bivanjem v
zavodu. Pri tem naj bi vsestransko sodelovale in si prizadeva-
le vse ustanove in institucije, ki pridejo pred oddajo v stik
z mladoletnikonm.

Pri oddaji mladoletnika v zavod se soofamo tudi z odporom star-
Sev, kajti v tea trenutku, po njihovem mnenju, priznavajo svojo
nemod in poraz. Delo s starSi je v tem trenutku izredno pomen-
bno. Odpor je He velji tudi zaradi pepoznavanja zavodov in njiho-
vih programov ter zaradi nezaupanja do zavodov. To naj bi pos-
kufali prepreiti opr. z obiskom mladoletnika in starfev v za-
vodu pred oddajo, z "dnevom odprtih vrat" zavodov ipd.

UspeZno pripravo otroka, stariev, okolja itd., na zavodsko us-
tanovo pa v veliki meri onemogofajo "hitre namestitve" otroka v
zavod. Priprave naj di bile zato pravolasne.

Tudi komisije za razvrifanje, ki vedno ne delujejo tako kot od
njih prifakujemo in v&asih s pritiski na zavod doseiejo oddajo,

s takie' nalinom dela, povzrolajo, da mladoletnik ni pripravljen
na oddajo.

Zagotoviti je potrebno pravolasno dostavljanje dokumentacije
o mladoletniku zavodu, kar bo omogofalo tudi naknadno dopolni-
tev nepopolne dokumentacije.

5. Mladinsko sprejemaliiie

Ljubljansko mladinsko sprejemalise, kakrino poznamo, nDe ustreza.
V treoutnih pogojih pa ni mogole priZakovati, da bdi delovalo dru-
gafe. Na problem sprejemaliiZa je treba opozoriti na vseh republi-
8kih ravoeh in ga predstaviti kot problem posebnega druibenega in-
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teress za vso Slovenijo. Sele z uresnifitvijo nsjosnovnej&ih
finaninih, kadrovekih in prostorskih problemov mladinskega
sprejemaliila se je mogole pogovoriti o vsebini njegovega de-
lovanja. Ob tem se je treba truditi za enoten vsebinski kon-
cept sprejemaliiias v veej Sloveniji.

Ob tem se mledinsko sprejemalifife ne swe spremeniti v predhod-
no postajo pred oddajo v zavod oziromwe po njej, prav tsko pa ne
sme biti nadomestilo za pripor. SproZiti je trebas tudi ustrezno
skcijo zs ustanovitev sprejemslifds za deportirane in repstrii-
rene v Kopru ter rezmifljeti o tekdnem sprejemaliiu v Celju.

II. TEMA: Problemi sodelovanja med izvrSevenjem zsvodskega
vzgo jnege ukrepa

1. Medsebojno sodelovsnje in delovanje sluib

1.1. Oblike sodelovanja

Udeleienci posvetovanja so predlegsli Xtevilne oblike so-
delovanjs rezlidnih strokovnih sluZb, npr.: osebni stiki,
telefonski stiki, pisni stiki, obiski sodnikov za mladolet-
nike ter socislnib delevcev v zevodih, skupni posveti pred-
stavnikov vseh sluib, timski sestanki med osebjem zavodov
in sodelavci centrov za socielno delo; obiski zavodskih de-
lavcev na domovih gojencev. Posebej so pouderili tudi pomen
sodelovenja med osebjem vzgojnih zavodov, 80di#& in centrov
ze socielno delo pri oblikovenju individualnih programov za
posameznege gojence in na diegnostiénih konferencah.

V zvezi z rezlifnimi oblikemi, pa tudi pogostost jo medseboj-
negs sodelovanjs, so udelefenci menili, de ims zelo velik
pomen osebns zsvzetost possmeznih delavcev; kot objektivne
tefave pa so omenili kadrovsko preobremenjenost centrov zs
socislno delo ter prepogoste reorganizacije.

Glede vseh oblik sodelovenje so menili, naj bi bile le-te
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formalno dolodene ter bolj obvezujole kot doslej.
Cas sodelovanjs

Veé skupin je poudsrilo, de mora potekati sodelovanje vseh
slufb neprekinjeno vee leto, tudi med poditnicami. V zvezi

s tem so tudi poudarili, naj bi sodniki za mladoletnike obi-
skali zavode, v katerih so gojenci, ki so jih tja oddali
vsaj dvekrat letno.

Medsebo jna razmerje med posameznimi strokovnimi sluZbemi

UdeleZenci so pouderili, de medsebojno sodelovenje in med-
sebojno informiranje temeljita ns zsupsnju. Zato je trebs
vse sluZbe obravnavati in upodteveti kot enskopravne ter
razbiti predsodke ene sluibe do druge sluZbe. Medtem ko mo-
ra biti medsebojno informiranje ¢imbolj popolno in moras us-
trezati resnici, ps morsjo posamezni strokovnjaki razli&nih
sluZb skrbno presoditi, katere podatke lashko brez pridrikov
posredujejo tretjim osebsm. Medsebojne informecije naj bodo
¢imbolj uporabne in naj ne bodo filtrirene. Pretok informa-
cij pe nsj poteka v veeh smereh: od zavodov do drugibh sluZb,
med zavodi in od drugih sluZb do zsvodov.

Posebne neloge vzgojnih zavodov

Pobudo zs medsebojno sodelovenje naj dsjejo predvsem zavodi,
zlesti ko gre zs sodelovenje s sodiZ&i in centri zs social-
no delo. UdeleZenci posvetovanjes so se posebej ukverjeli z
vprafanjem, sli naj orgeni za notranje zsdeve ovadbo o kasz-
nivee dejanju, ki ge je storil mladoletnik - gojenec zsvods,
medtem ko je bil ns prostosti, posredujejo tudi zevodu ali
pe. Ceprav mnenjs niso bils enotns, je venderle prevlasdalo
steliide, des je informscije o tekZnez kaznivem dejenju (ne
glede ne to, kekSen-je konec postopks), izjemnege pomens ze
prevzgojoi proces mlsdoletnike in s tem ze delo v zavodu.
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UdeleZenci so poudarili tudi pomen sodelovenjs s Solsko
svetovelno sluZbo, Ze zlasti ko gre za Zoloobvezne otroke.

Posebne naloge centrov zs socislno delo

Velina skupin je menila, da bi bilo trebs zagotoviti nepre-
kinjeno obliko socialne pomoli za mlsdoletnike, ki se jim
mora takoj zagotoviti dololeno varstvo. V zvezi s tem so
udelefenci omenili razliéne moZnosti, kot npr.: defurstvo
centrov za socislno delo, uporsba mladinskih sprejemalisé&,
pridrZsnje mladoletnika za nekaj ur v prostorih postaje mi-
lice, prerazporeditev delovnega Esss delavcev centrs ze so-
cielno delo.

FPosebne nsloge orgenov za notranje zadeve

Vse skupine so poudarile pomen specializirsnibh in posebe]
usposobljenih delavcev ONZ za delo z otroki in mledoletniki.
V zvezi 2z delom organov za notranje zadeve so poudarili po-
trebo po korektnih postopkih, pri Zemer pa je vedno treba
izhajeti le iz konkretnih primerov. Eno najpomembnejiih po-
droéij jJe sodelovenje organov zs notranje zsdeve s centri
za sociedno delo. V zvezi 8 tem so udeleZenci menili, da bi
bili zsradi boljdegas informiranje primerni skupni sestenki
delavcev obeh sluZb, pri Eemer bi eni in drugi dobili pod-

.rotnejde informacije o tem, kak#no je njihovo delo.

V zvezi z medsebojnimi odnosi so udeleZenci pouderili tudi,
de morajo biti ti odnosi enskopravni ter ne hierarhiéno io-
berveni, sodelovenje organov zas notrsnje zsdeve pe naj bo
kontinuirsno in naj ne obstejs le v sodelovanju ob tireli-
cah in begih.

UdeleZenci so menili, ds bi bilo pravilno opredeliti previ-
ce in pooblestils orgenmov za notranje zsdeve v zvezi z de-
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lom z otroki in mladoletniki.
Posebne naloge sodi¥d

V zvezi z delom sodis& so udeleZenci pozderili, de so pos-
topki ns sodiffu pogosto dolgotrajni, kar vpliva na usped-
nost prevzgojnegs procesa in tudi na woZnosti izvajenja te-
ga process.

Solske sluibe

UdeleZenci eo poudsrili, da bi bilo potrebno pedsgoXki kader
na osnovnih folah in v srednjem usmerjenem izobraZfevanju po-
sebej pripraviti zs delo z motenimi otroki in mladoletniki.

2. Mledoletniki in star3i

2.1.

2.2.

Ko se mlsdoletnikas pripravljs na oddajo v zavod, mu je tre-
ba dati resnilne in objektivne informacije o zavodu. Pri tem
ni mogo&e obljubljati nemogolega, prav teko pa ni dovoljeno
groziti z zevodom. Informacijs naj bo &imbolJj popolne in &im-
bolj ‘resniéna. V &asu izvr¥evanja zavodskih ukrepov mora za-
vod sodeloveti s starfi; to je posebej tefko, €e gre za si-
tuscijo, ko so stiki mladoletniks & sterZi pretrgani, ali

pe Jih mladoletniki zavrafsjo. V takih primerih je treba is-
keti druge nadomestne refitve.

V zvezi 8 priprevo na odpust so udeleienci posveta menili,
da se ta priprevs zelne Ze ob sprejemu v zavod in mora po-
teksti kontinuireno ves &ss izvrSevanjs zevodskega ukrepa.

Izlo&itev mladoletnike iz zavods
Tek&ns izlolitev je dopustna le v kriznih situscijsh. V se-

denjik pogojih se pogosto uporsbljs tudi pripor, Zeprav ni
pravnih razlogov zenj. V takih primerib bdi bilo treba zego-
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toviti druge oblike zalasspe izlolitve wladoletnikas iz za-
vode. Pripor bi naj ostal kot sredstvo za preventivni od-
vzem prostosti le, &e obstaja ponovitvena nevarnost ali &e
je ogroZeno #ivljenje drugib gojencev. Posebej so udeleZen-
ci poudsrili, da bi bilo treba preuditi woZnosti tretman-
skega dela v &asu pripors.

V zvezi z vprafanjem preme3fanje gojenca iz zavoda v zavod,

so udelefenci menili, de obstajajo te moZnosti glede na mre-
o zavodov pravzaprav le pri zevodih zs osnovnoslsko mladi-

no. Bili pa so mnenja. de Je pri vsskem premedisnju, ko gre

za oddejo, ki jo je odredilo sodiéle, treba nejti stik tudi

s sodnikom zs mladoletnike.

Priprasva odpusta

V zvezi s pripravo odpusta so udeleZfenci menili, da se le-ta
zaéne ob sprejemu v zavod. Pouderili so powen ustanavljanja

nemestitvenih centrov za to, de bi rezredili problem nasta-

nitve mladoletnikov po odpustu iz zavods, posebej pa so po-

udarili tudi teZave ob iskanju zaposlitve.

Menili so tudi, da bi bilo trebs.zs odpusiene mladoletnike
zagotoviti stanovanjsko enoto z bolJ strukturirsnim nadinim
vodenja.

TEMA: Problemi sodelovenjs ob odpustu in po odpustu mlado-
letnikov iz zavods

1. Sodelovanje pri pripraveh na odpust

1.1.

Neértovenje odpusts in tresjenje zsvodekege ukreps

Friprave na odpust se priéno Ze ob sprejemu v zavod; indi-
vidualni vzgojni progrem:bi naj vsej okvirno predvidel tu-
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di trajenje zavodske vzgoje in pribliZni &ss odpusta. Trs-
janje zavodske obravnave in odpust nsj bi ne bils vezana
le na Solanje gojenca, upo3tevali naj bi vrsto motenosti
in doseike pri korekciji motenj, pe tudi spremembe in sta-
nje v okolju, kamor bi bil mladostnik odpusden.

Sklepanje o odpustu

Fredlog ze odpust (ki naj bo prevofasen, nsjmenj ps 3 me-
sece pred planirenim odpustom) previloma pods zavod ob sk-
tivnem sodelovanju sociaslne sluibe. Odlofanje o odpustu mo-
re biti timsko, pri femer sxdelyjeio poleg gojenca delavei
zavoda, delavci pristojnega centra za socialno delo, even-
tualno sodnika (&e gre za sodni ukrep), po potrebi ps tudi
predstavniki strokovnih slufb skupnosti za zsposlovanje in
stenovanjske skupnosti.

Priprave mledostnike in okoljs ne sprejem

Ker zavodsks vzgoja sams po sebi ne navejs ns Zivljenje v
vsskdanjem okolju, pomeni odpust za mledostnika prehod iz
permisivnega v drugalen, manj tolersnten in msnj razumeve-
Jo& svet. Ker se praviloms pojevi najveé teZav pri mladostni-
kih tik po odpustu, naj zaved gojence pripravljs ns spremem-
bo, terensks socislne eluiba ps bi morale (v sodelovanju z
ustreznimi dejsvniki) poskrbeti za ustrezen sprejem v oko-
1ju in ze potrebno pomo¢ in vodenje po odpustu iz zavoda.

Oblike priprav ns odpust in na sprejem v okolju

Centri zs socielno delo (v sodelovenju z ustreznimi dejav-
niki) bi naj oprevljesli preventivno-vzgojno delo s stardi
nesploh, Se zlasti pe 8 sterdi otrok in mledostnikov, ki so
v zavodski obravnavi. Zevodi pa lehko (v povezavi s C8D in
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drugimi) vkljudujejo gojence v mladinske klube, jim omogo-
Zijo politni¥ko delo (po moZinosti v 0ZD, kjer naj bi se kas-
neje zaposlili), udeleZevenje na izletih ali letovenjib prek
ZPM ipd.

Vprafsnja bivenje in nastanitve

VpraZanje nsstenitve je zsostrenmo zlasti pri mladostnikih,

ki nimajo moZnoeti vrnitve v domade okolje (mejhne moZnosti
za stenovanje, visoki stenovenjski strofki ob praviloma maj-
hnib dohodkih, vpresSljive sposobnost mledostniks za sswostoj-
no Zivljenje ipd.). Alternativne, & tudi vpresljive moZnosti
80 rejniske druZina (redks mo¥nost), bivenje s prostovoljcem,
nastenitev v internst (vedjs zahtevnost do mladostnika, kot

v druZini, moZnost stigmatizacije). Nujno bi bilo pri tem
vedje angafirsnje stenovanjske skupnosti; predlegena je tudi
ustrezns moZnost rezdelitve veéjé stanovenjske enote, &e se
mladostnik vrede domov in je priakoveti probleme zaradi sku-~
pregs bivenje s stardi. Oe se mledostnik ne vrals v doma&i
krsj, je nujno sodelovanje socislnih sluZb prejinjege in no-
vegs krajs bivenje.

Sodelovanje z orgsni zs notranje zadeve

Realns je misel, ds se mladostnik po odpustu kmslu srefa z ore
geni za notranje zadeve (Ze zlessti, fe je bil pri njih Ze ob-
ravnavan); 8 to moinostjo je trebs gojence seznaniti in jih

na njo pripreviti. Zavodi nsj ne bi sistemstiZno obveilali
orgsnov za notranje zedeve o odpustu mladostnikov, tudi OZN
nej ne bi izvejeli posebnega "policijskegs nedzorstva"™ nad
odpudfenimi gojenci zavodov. Ce pe bi v possmeznem primeru

to utegnilo koristiti mladostniku, naj bi se socislnes sluiba
individuslno povezals z vodjem varnostnege okoliZs in ga ob-
vestila o odpustu mledostnikea.
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2. Problemi zaposlovanfs

2.1.

2.2.

2. 5.

Zeostreni pogoji zaposlovenje - Eir#i druZbeni problem

Enotna je ugotovitev o vse bolj zsostrenih pogojih zs za-
poslitev, Se zlasti zs odpuilene mladostnike iz zavodov.
Poleg objektivnih tefav pri zaposlovenju se pojavljajo He
dodatni problemi, ki jih povzrolsjo mladostniki sesmi z opu-
#éanjem sli pogostim menjavanjem zaposlitev. Socislna slui-
ba ne more in naj tudi ne bi sama refevals vpraSenj zapos-
litve odpudéenih mladostnikov; pri teh prizadevanjih bi naj
sodelovaeli delavci zavodov, ne sploZnejdi ravni pe tudi os-
teli druZbeni dejavniki - strokovne sluifbe skupnosti ze za-
poslovenje, kadroveke sluZbe, drufbenopolitilne organizaci-
Je ipd.

Sodelovenje z orgenizecijemi zdruZenegs dela

EKer so odpuifeni gojenci dejensko "riziéne skupina" delav-
cev, je nujna tesna povezave 8 kadrovsko sluibo 0ZD, kjer

so zaposleni. Ob zeposlitvi je potrebmo to sluZbo seznani-

ti z dejstvom, da je mledostnik odpuilen iz zavode, pri &e-
mer je trebs z vso odgovornostjo upostevati mledostnikove in-
terese in koristi.

Povezava z mladostnikovimi sodelavci

Osebni stik in odnos med mladostnikom in releventnimi sode-
lavei (npr. mojstrom’ali Befom) je velikega, lahko tudi te-
rapevtskegs pomena. Zsto je povezave 8 takimi osebemi zs
strokovno sluZbo (zlesti socialno) nujns. Teki mledostniko-
vi sodelsvci so lahko tudi v vlogi "svetovslcs" v smislu
predpisov o izvrSevanju kezenskih senkcij eli v vlogi pros-
tovoljnegs sodelevca pri pozevodeki obravnevi mledostnika.
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3. Alternstivne in d lnilne oblike zavodske vzgoje

‘3.1,

3.2.

50 5.

Fodpora obstojelim oblikem in igkanju novosti

UdeleZenci seminerje soglesno izreZfsjo nsklonjenost in pod-
poro Ze uvedenim dopolnilnim obliksm zavodskega tretmaja
("eksterna" skupina pri VZ Slivnica, stanovanjsks skupina V2
Logetec, nove oblike dela v FMD, delo nepoklicnih prostovolj=-
nih sodelavcev) in podpirajo prizedevenjs za iskanje in uve-
janje dopolnilnih ter alternativnih oblik dels z otroki in
mladostniki. Pri tem pa opozarjsjo tudi ns premisl jenost pri
poseganju po novostih, £e zlasti pa na potrebo po bolj koor-
diniranih skcijsh in usklajenosti v ns#i republiki.

Druibena orgeniziranost in preventivna naravnenost

Posebnega pomens pri obravnavanju odklonilnegas vedenjs mla-
dih je orgenizirana, koordinlrnn‘ in preventivno usmerjens
druibena skcija vseh zsinteresiranib druZbenih subdbjektov;
primer takega povezovanjs je v Celju, kjer druZbenopoliti-
&ne organizacije (zlasti SZDL in Z8MS), strokovne sluibe in
institucije ter drufitve in organizacije usklajeno delujejo
na podrodju dela z mladino nasploh, £e posebej pa pri obra-
vnevenju odklonskegas vedenja. Tak&na skcija daje moZnost
Jasne opredelitve vlicg in naslog udeleZenibh subjektov, ulinki
(ki so sicer izresZfeni Sele po dsljfem Zasu takega sodelova-
njs) pa so vidni tudi pri kookretnem, neposrednem delu.

Uveljavljanje prostovoljnega dela

V Bloveniji se vse bolJ uveljevljs in 8iri nepoklicno pros-
tovoljno delo pri oblikovanju odklonskega vedenjs mladih,
pojavlja pes se tudi v zavodski vzgoji. Nadelno je izresiens
podpors tudi prostovoljnemu gibanju, ki bi mu bilo trebas dea-
ti vedje druibeno priznanje, med drugim tudi z uzekonitvijo
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(npr. v zekonu o izvrZevanju kazenskih sankcij) teh oblik
dels.

Pomisleki in opozorils ob prostovoljnem delu

K1jub nadelni podpori in sprejemenju nepoklicnega prostovo-
1jnegs dela so udelefenci ob tem izrszili tudi vreto pomis-
lekov in opozoril: sodelovanje prostovoljcev pri obravnava-
nju zavodske populacije je nalelno vprasljivo, saj gre pra-
viloma ze huje motene otroke in mladostnike, kar ni najbol]
zdruzljivo z naleli prostovoljnega dela; skcije s sodelove-
njem prostovoljcev naj bi bile orgenizirane, po moZnosti tudi
bolj povezane (ob tem se poraja pomislek o spontanoeti, entu-
ziszmu, "prostovoljnosti", kar je lahko okrnjeno ob trdnejii
organizirsnosti oz. institucinalizeciji); moZnosti za pros-
tovoljno delo so po razliénih krejih zelo razlilne (sedasj
predvsem v obeb univerzitetnih sredi&&ih); pri prostovolj-
new delu naj ne bi (kot doslej) engaZireli le Studentov,
temved tudi druge oblisne; prifskovenjs glede prostovoljnega
dels so rezliéna, odvisno tudi od razliénih metod dels pri
tem, vender ps teh prizsdevanj ni mogole (in tudi ni trebas)
uniformirati; izrefenih je bilo &e veZ misli in ugotovitev,
sicer znanih iz teorije in prakse prostovoljnega dela.

Vpredenjs "podsl jSanega tretmsja"

V praksi se sicer redko, & v rezlilnih oblikeh, pojavlje po-
treba po t.i. podelj¥snem tretmaju (potrebs, des zesvod na do-
lodeni nalin spremlja odpuifenega gojenca). Te oblike so za-
felene in sprejemljive v individuslnih primerih kot postopni
prehod iz zavods v "prostoet” in pomo&, ki jo nudi tisti, od
katereges jo mladostnik (zeredi nevezsnosti) sprejema. O "po-
daljSenen tretmaju" nsj bi ekupno odlolsli gojenec, zsvod,
socislne sluZbe, sodiffe (e je udeleZenc), po potredbi pa

8e kdo. g
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Kot posebna oblike podal jianegs tretmsja in doloena meto-
da dels se v praksi pojavlja t.i. "pogojni odpust" iz zavo-
da (odpust gojenca in namestitev zunsj zavode, npr. zsradi
Solanjes ali Zesa podobnegs, fe pred formalno ustavitvijo za-
vodskega ukrepa). Ta metoda dela je v individualnih, dobro
pretehtanibh primerih, koristna in uresniéljivas po dogoverms
prizadetih, dopustna pa je tudi po pozitivnem pravu, v okvi-
ru doloéb o spremembi izrelenega vzgojnega ukrepa.

4. Spremljasnje mladostnika po odpustu, zbiranje in dejanje to-
vrstnih informacij

4.1.

L.2.

Potrebs po spremljanju in informacijeh

Fnenju, de so podatki o mledostnikovem ali otrokovem vede-
nju po odpustu iz zavoda koristni ter potrebni predveem za-
vodom in tudi drugim strokovnim sluZbem (zsradi preverjsnje
uspednosti dels oziroma obravnsve), stoji nasproti nadelna
dilema, ali sploh kdo potrebuje take informacije in komu

naj bi slufile. Nevarnosti zas mlsdoletnike ob zbiranju takih
podatkov nikakor niso zenemarljive, ulinek informscij, zbra-
nih po neenotnem sistemu, ps je vprasljiv. Pri zbiranju, ob-
delovanju in uporabi podatkov o zavodeko obresvnavenih in ke-
sneje spremljanib mlesdoletnikih je potrebno dosledno upodte-
veti zekonitost in nalelo varovanje mledoletnikovih koristi
in interesov.

Kdo nej zbirs podetke

Zavodi semi naj bi (eli pes s pomoljo socialne sluibe), ne-
kateri to %e poéno, obiesno spremljeli svoje gojence (pose-
miéne ketemnestiine &tudije); obseinejde in redno spremlja-
nje po odpustu pas, rezen nevernosti zs mledoletnike, labko
dodstno obremeni strokovne delavce.

Orgeni ze notranje zedeve naj ne bi nikekor sistemstiéne
spreml jeli odpudlenih gojencev zevodov.
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OPERATIVNI PREDLOGI

1.

6.

V republiki naj bi ustanovili orgen (telo), ki bi usklajeval
strokovno in upravno problematiko zavodske vzgoje in vprada-
nja sodelovanjs sluZb in razliénih uprevnih podroéij.

Fonovno naj se izdelsjo merila za diferenciacijo zsvodov. 8
tem naj se nato seznsni vse prizadete institucije v SRS.

Pri pristojnih institucijsh je treba takoj sproZiti ustrezno
akcijo za razrefevanje problema Mladinskega sprejemslisis v
Ljubljani ter podpreti zemisel o sprejemaliffu za deportira-
ne in repatriirsne otroke in mladoletnike v Kopru in o orga-
nizaciji mladinskega sprejemaliZia v Celju.

Zavodi naj zarsdi vedjega odpirsnja orgenizirsjo "dneve od-
prtih vrat”.

Vzgojni zevod Logatec naj priprevi anslizo in informacijo o
delovenju stanovanjske skupine v Ljubljeni ter s tem seznani
strokovno javnost.

Predlog ene izmed skupin, de se priprevi pisnas informacija o
vsakem zavodu posebej, so udelefenci ns posvetovanju soglasno
sprejeli. Menili so, da bi pobudo za tekino delo lahko prevze-
le Studijska skupines sekcij za MVO DruStva defektologov Slove-
ni je.

UdeleZenci posvets so med drugim podprli tudi steliiés refe-
rate o finsnénem polofaju zavodov ter poudsrili, ds le-ta ne
sme biti odvisen od Ztevile gojencev, ker labko takZen nafin
financirsnje ob zmenjSevenju Stevila gojencev pripelje do ze-
lo negetivnih posledic v zvezi s strokovnim delom zavodov in

v zvezi 2z zagotuvld;naeu ustreznegs obravnevenje mledoletni-
kov.
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RSNZ SRS je treba seznaniti 2z nujnostjo strokovnej¥egas dela
v postopkih za mlasdoletnike in 2z nujnostjo specislizacije nji-
hovih delsvcev za to podrolje dela.

Ens od strokovnih slufb (npr. socislna sluZbs) naj bi komplek-
sno zbirals informacije o problematiki mladih z odklonskim ve-
denjem; podatke naj bi uporabili koordinscijski odbori (v ob-
éinsh, regiji ipd.) za SirZSo druZbeno skcijo in strokovno re-
fevanje.

V okviru centrov zs sociaslno delo je trebs uvesti deZurne
sluibe,

Uveljavi naj se enotna dokumentacije ze oddajo mlsdoletnikov
v zavodske ustanove.

Organizirali nsj bi seminer, ns katerem bi sodeloveli tudi
nepoklicni prostovoljni sodelavei.

Zekljuéki posvetovenjs naj se objavijo in predstavijo stro-
kovoni jsvnosti.
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SEMINAR: SVETOVAHJE V OKVIRU POGOJNE OBJODBE IN POSTPENALUE
poMoOCI

/iZja Zola za socislne delavce je v februarju in sprilu 1984
priredila seminar z naslovom "Svetovanje v okviru pogojne ob-
sodbe in postpenalne pomodi". Seminar je bil namenjen social-
nim delavcem in drugim strokovnjakom, ki se pri svojem delu
sredujejo s problemi obsojencev in njihovih druZin. Zaniman-
je za seminar je bilo veliko, udeleZilo se ga je 124 oseb iz
razliénih institucij: centrov za socialno delo, 0ZD, KPZ in
drugih.

Oba seminarja sta trajsls po tri dni. Organizirsna sta bila
tako, da sta bila prva dva dopoldneva namenjens predavanjem
in krstkim razpravam o njih, popoldne pa je potekalc delo v
skupinah, nsmenjeno razvoju teme in skupinski dinsmiki. Zadnji
dan dopoldne je bila na programu skupna razprava, porodila
skupin in sklepi.

liemen seminarja je bil prispevati k uveljavljanju pristopov in
vsebine dels 2z obsojenimi ljudmi, ki ju doloéa zakon o izvr-
Sevanju kazenskih sankcij. S tem zskonom so se naloge social-
nega dela na podrodju pomoli obsojenim osebam povefale in
postele vsebinsko zshtevnejSe, hkrati z zahtevami po sodelo-
vanju razlinih dejavnikov. Ceprav je govora o postpenalni po~-
10&i, to je pomo&i po presteni kszni, je pomebno, da se centri
z8 socislno delo oz. druge institucije s podroéja socislnega
varstva ¢im prej, Ze pred izrekom kazni, vkljuéijo v prizadevs-
nja zs resocislizacijo obsojencs.

N¥a seminsrju je bilo obravnavano svetovanje v okviru postpena-
lne pomo&i in ob pogojni obsodbi. Pri obeh obliksh svetovanje
gre naleloms ze istovrstno problemstiko, vendar z nekaterimi
bistvenimi rezlikemi. Ceprev je izrekanje pogojne obsodbe z
varstvenim nadzorom rszmeroma redko, je bilo tej sankciji ne
sexzinarju nsmenjene precej pozornosti. Prifskoveti bi namreé
bilo, da se bo ts nerepresivna in tretmancke kszenska sarkei js
bolj uvel javile.
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Uvodni referat z naslovom "Kriminalno-politi&na in kezensko-

pravna izhodifda zs delo svetovslcev pri pogojni obsodbi in v
okviru postpenalne pomo&i" je imel prof. dr. Ljubo Bavcon. S

polemidnim prikszom razvojs nafegs kazenskega prava v okviru

druzbenih sprememb je osvetlil pomen, teZavnost in odgovorno-
st dejavnosti svetovalcev.

Referati, ki so sledili, so obravnavali zlasti razliéna meto-
dolo3ks vpresanja postpenalnega svetovanja, osebnost obsojen-
cev in njihov poloZasj med prestajenjem zaporne kezni in po
njem. Vsebina seminarjs je v grobem razvidna iz naslovov re-
feratov, in sicer: Vsebins in metode dela CSD kot izvajalcev
razli&nih oblik postpenalne pomodi obsojenim osebam (Franci
Dolenc), Pomen in vlogs svetovalca pri postpenalni obravnavi
in pogojni obsodbi (Dess Orel), Rehabilitacija in svetovanje
(Tone Brejc), Komunikecije v procesu individuslnegs in skupi-
nskege dels (Bernsrd Stritih), Socioterapevtsks orientacija
KPD (Polons Matjsn in JoZica Sut), Vkljufevanje obsojenih 1ju-
di v Zivljenjsko in delovno okolje (Vida Milo#evid), Vpliv
prestajanja kszni na proces spreminjanja osebnosti (dr. Vinko
Skalar), Disocislne osebe iz zaporov in njih obravnavanje (dr.
Milo# Kobal), Stali%éa in prifskovanja ljudi ne prestajanju
kezni do stvarnih in osebnih oblik pomo&i (dr. Franci Brinc),
Socislns varnost oseb na /| . prestajanju zaporne kazni in nji-
hovih druZin (dr. Andreji Kavar-Vidmar).

Razprava v skupinsh je bils zelo bogeta. tegala je od opozoril
na odprtes vpraSsnja in dileme, prek posredovanja lastnih izku-
%fenj do predlogov za zakonodajne spremembe.

Gradivo s seminerja bo objasvljeno v Reviji za kriminalistiko
in kriminologijo. ;

r -

Andreja Kavar Vidmar
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KNJIZNA OCENA

NOVA SLOVENSKA REVIJA: PENOLOSKI BILTEN

V letu 1983 se je v slovenskem prostoru pojavila nova revija
Penoloski bilten. Prva zamisel o ustanovitvi posebnega stro-
kovnega glasila za penolodko podro&je se je porodila Ze pred
leti, ko so vodje enot pooblas&enih uradnih oseb v kazenskih
poboljfevalnih zavodih in prevzgojnem domu ugotovili potrebo
po cbjavi varnostnih in drugih tehni&nih vpraZanj izvrievanja
kazenskih sankcij. Glede na takdna spoznanja in sprejete drui-
bene usmeritve ter zlasti glede na praktiéne potrebe najdirse-
ga kroga penolofkih delavcev SR Slovenije so predsedstvo Slo-
venskega penoloSkega drusStva ter upravniki kazenskih poboljfe-~
valnih zavodov in prevzgojnega doma sprejeli odlolitev, da se
ustanovi posebno strokovno glasilo Slovenskega penolofkega
drustva z nazivom PENOLOSKI BILTEN:

V Jugoslaviji 2e izhaja revija PENOLOGIJA, ki jo izdaja Zveza
zdruZenj za penologijo Jugoslavije v Beogradu. Ta revija sora-
zmerno dobro opravlja svojo nalogo izobraZevanja penolofkih
delavcev, vendar je za slovenske penoclofke delavce nekoliko
odmaknjena, ne nazadnje tudi zaradi jezika, pa tudi slovenska-
penolodka praksa je v njej predstavljena le v zelo majhnem ob-
segu. V zadnjih nekaj letih pa je ta revija zadla v skoraj
nepremagljive finan&ne telave (zadnja Stevilka (3t.1) iz leta
1980 je iz#la marca 1983) in njeno nadaljnje izhajanje je ne-
gotovo. Tako se je z ustanovitvijo PENOLOSKEGA BILTENA uresni-
¢ila dolgoletna 2elja slovenskih penoloskih delavcev, da bi
imeli svoje strokovno glasilo. Penolodki bilten je prilagojen
njihovim praktinim potrebam, teoretilnim zahtevam in drulbe-
nim hotenjem.

Revija izhaja trikrat letno. Za leto 1983 je bila naroénina

za delovne in druge organizacije 200,00 din, za posameznike
loo,00 din ter za dijake in Studente 80,00 din. NaroZnina se
plata na Ziro ralun Slovenskega penolodkega drudtva v Ljublja-
ni,8t, 50l00-678-45949. V letu 1983 je revija izhajala v 300
izvodih.
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V prvem letu so iz3le tri Btevilke revije. V 1. Stevilki je
poleg uvodnih besed glavnega in odgovornega urednika (tov.
Branko Gartner) objavlijeno celotno gradivo (185 strani) s
posvetovanja slovenskih pencloskih delavcev(Rogaska Slati-
na november 1982) o vlogi in poloZaju gospodarskih enot
kazenskih poboljSevalnih zavodov in previgojnega doma v pro-
cesu resotializacije in v sistem zdruZenega dela. Na posve-
tovanju so bila obravnavana vpraZanja v zvezi s prevzgojnim
namenom dela obsojenih oseb, usmerjenim izobraZevanjem v gos~-
podarskih enotah s posebnim ozirom na mladoletnike in mlajZe
polnoletne obsojence, organizacijo gospodarskih enot in nji-
hovim vkljuCevanjem v sistem zdruZenega dela, vlogo in polo-
2ajem delavcev gospodarskih enot v kazenskih poboljdevalnih
zavodih, usposabljanjem obsojencev za delo v kazenskih po-
boljSevalnih zavodih in v prevzgojnem domu ter vpradanja v
zvezi s pdloZajem obsojenih oseb v proizvodnem procesu gos-
podarskih enot v kazenskih poboljSevalnih zavodih in v prev-
2gojnem domu. Poleg referatov je objavljena Ze plenarna raz-
prava, na koncu pa so podani ugotovitve, stalisca, predlogi
in zaklju¢ki v zvezi z obravnavano temo.

Uvodnik v2. Stevilki (napisal ga je Ciril Rom) je posvelen
dnevu sluZbe za izvrSevanje kazenskih sankcij 27. septembra.
V tej #tevilki so tudi prispevki slovenskih penolofkih de~-
lavcev z zveznega penolodkega posvetovanja, o razvoju odpr-
tih in polodprtih kazenskih zavodov v Jugoslaviji. (Teslié
pri Doboju oktober 1982).

V 3. Stevilki se uredniski odbor in Slovensko penclodko drul-
tvo najprej spominjata umrlega tovariSa Cirila Kavika, ki se
je pridruZil slovenski penocloSki praksi leta 1978 in v njej
tudi aktivno sodeloval, ko je prevzel dela in naloge Sefa
odseka za prevzgojo oz. za proulevanje osebnosti obsojencev
v Kazenskem poboljsevalnem domu Dob pri Mirni in nadaljeval

z delom od 1.9.1982 kot upravnik Dekliskega vzgajalisla v
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Visnji gori. Sledijo strokovni prispevki Franca Mlinarila

o socioterapevtski orientaciji kot moZnosti nadaljnega raz-
voja slovenskih kazenskih poboljsevalnih zavodov in prev-
zgojnega doma, Franca DoboviZnika o vlogi drulbene samozas-
&ite v krajevni skupnosti in moZnih Zrtvah pri odstranjevan-
ju premoZenjskih preddeliktnih situacij., Dese Orel o postpe~-
nalni obravnavi v SR Sloveniji, Branka Gartneria o stanju in
razvojnih usmeritvah na podrod&ju izvr3evanja kazni mladolet-
niskega zapora ter Franje JazbinSek o spremljanju obsojencev
po iztekw kazni. Na koncu pa Ciril Rom porola o ustanovitvi
in delu druZibenega sveta za upravno podrodje izvrdevanja ka-
zenskih sankeij.

Ce novo slovensko strokovno revijo PENOLOSKI BILTEN ocenjuje-
mo s strokovno teoretilnega in praktilnega vidika, potem je
oditno, da je %e v prvem letu svojega obstoja dosegla dokaj
visoko strokovno raven in da so z njo slovenski penolodki de-
lavci dobili kar dobro penolosko revijo. Morda je pomanikliji-
vost revije v tem, da je v njej 3e premalo &isto prakti&nih
prispevkov, ki bi opisali delo v kazenskih zavodih in v prev-
zgojnem domu. Tako bi se lahko razvila tudi razprava o smotr-
nosti in ulinkovitosti posameznih uporabljenih metod v delu

z obsojenci. Vse nadrtovane "rubrike"™ Ze niso prav zaZivele,
vendar si urednidki odbor prizadeva, da bi jih “oZivel™ in
tako izpolnil svoje nalrte pri urejanju revije.

Vsebinska in koliZinska bogatost revije kaZeta na to, da je
bila odlolitev o ustanovitvi nove revije pravilna in da slo-
venski penolodki delavei tako revijo potrebujejo.

Kot je iz prikazane vsebine prvega lastnika revije razvidno,
posega revija s svojo vsebino tudi na podrofje socialnega de-
la. Slovenski penolo#ki delavci si prizadevajo, da bi izvr-
Sevanje kazenskih sankecij postalo skrb Zirde druZbene skupnosti,
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organov in organizacij, saj je le ob takem sodelovanju mogole
pridakovati rezultate, ki jih 2elimo dose?i s kriminalno poli~-
tiko. Organi socialnega skrbstva so v tem sodelovanju lahko
najvedja opora za popolno druibeno resocializacijo in rehabi-
litacijo obsojencev. Zato bo nova revija lahko dosegla svoj
namen tedaj, &e jo bodo brali tudi socialni delavei in se tako
spoznavali z dogajanji na tem podroZju in &e se bodo tudi sami
po svojih moeh aktivno vkljulevali v drulbeni proces izvrie-
vanja kazenskih sankcij in sicer ne glede na to, na kaksnem
druZbenem podrodju delajo. Zato vsem delavcem v socialnem skrb-
stvu in socialnem varstvu priporodamo revijo, ki jim bo poma-
gala pri spoznavanju in reSevanju druibenih problemov in pri
vsakdanjem delu z ljudmi,.

Franci Brinc
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IZ TUJIH REVIJ

STARSA SKUPAJ SKRBITA ZA OTROKA TUDI PO RAZVEZI

BArbara Rothberg: Joint Custody: Parental Problems and
Satisfactions,
Family Process 22 1983, &t. 1, str. 43-52,

V &lanku so objavljeni rezultati #tudije 30 parov, ki so se do-
govorili, da bodo po razvezi zakonske zveze prevzeli skupno skrb
in odgovornost za otroke na vseh podrodjih njihovega Zivljenja.
V raziskavi so bili zajeti pari, ki imajo vsaj enega otroka pod
8 letom starosti, otroci te starosti namred potrebujejo stalne
prisotnost roditeljev, in ti pari so tako skrbeli za otroke od

1 do 7 let. Vsi anketiranci iz te Studije so izhajali iz vis-
jega srednjega razreda z dokaj dobrimi dohodki in izobrazbo.

27 VA izmed njih je profesorjev na kolidZih, kar pomeni dokaj
visoko delovno fleksibilnost.

Na vprasanja, zakaj so se odlodili za skupno skrb za otroke,
je 57 % Zensk odgovorilo, da na Zeljo oleta, 43 % pa na Zeljo
obeh. Najbri se tu odraZa prizadetost oletov, saj so otroci
po razvezi obiZajno dodeljeni materi. V Casu ankete je 37 §%
anketirancev imelo nove partnerje. Na vpradanje, ali jim je
bila skupna skrb za otroke v pomo& ali ovira pri iskanju no-
vih partnerjev, jih..je 63 § odgovorilo, da v pomo&, saj so
imeli ve& prostega &asa, ker niso imeli otrok ves Zas pri se-
bi. 57 M parov je odgovorilo, da je najbolj pozitivna stran
skupne skrbi ta, da otrokom ostaneta oba roditelja, predvsem
pa "pravi® in ne le "nedeljski"™ ofe. Na vpradanje, ali bi
tak3en dogovor priporodali parom, ki se lofujejo, je 8o % od-
govorilo pritrdilno, vendar s pripombo: &e sta bivBa zakonca
zmoina tak3nega dogovora.
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Na vprasanje, kdo od starSev nosi ved odgovornosti za otroke,
je ve&ina odgovorila, da je odgovornost enakomernoc porazdelje-
na. Vseeno pa se matere ved ukvarjajo z otroki, kadar so bol~-
ni, pa tudi nakupujejo z njimi, ofetje pa jih bolj pogosto pe-
ljejo k zdravniku in zobozdravniku. Medtem ko je védina odgo-
vorila, da pri raznih odloditvah hitro najdejo skupni jezik,
jih je kar 73 % odgovorilo, da obstajajo sporna podrodja.
Najved teZav je pri dogovarjanju, kdaj bo otrok pri enem ali
drugem roditelju, eden od starlev se vede preved zaSlitnisko,
roditelji razli&no vrednotijo denar, &istolo, spolnost otrok
in privatno f$olanje. Velina starSev (93 V) je dogovorila, da
so zadovoljni s porazdelitvijo &asa,’'ki ga otrok preZivi pri
enem ali drugem, in so tudi pripravljeni na ve&jo fleksibilnost.
Glede politnic se nekateri pari sproti dogovarjajo, drugi pa
so vnaprej zmenjeni. Najve? telav predstavljajo razni prazniki
(rojstni dnevi, nova leta, cerkveni prazniki itd.) Nekateri

so se dogovorili, da dololene praznike otroci praznujejo pri
enem roditelju, druge pri drugem, ali eno leto pri enem, dru-
go pri drugem, ali celo tako, da isti praznik pri obeh. Anke-
tirance so tudi vprasali, kak®ni so njihovi odnosi z nekdanjim
partnerjem. 43 % je odgovorilo "prijateljski ali dobri", lo §
"sovraini in negativni", 47 % pa "poslovni, znosni". Ena tre-
tjina ima celo klju? stanovanja drugega partnerja, &e bi otro-
ci kaj rabili ali kaj pozabili v stanovanju drugega partneria,
ko ga ni doma. Velina anketirancev meni, da je geografska bli-
2ina bivEih zakoncev nujna pri dogovoru za skupno skrb za otro-
ke. Nekateri se zaradi tega niso odselili v drug kraj in taka-
jo, da otroci odrastejo.

Na vpradanje, kako pomembna je zanje starfevska vloga, &eprav
"deljena", je velika ve2ina odgovorila, da je zelo pomembna.
Vlego starSev obZutijo tudi takrat, ko je otrok pri drugem
partnerju. Odgovori na vpradanja o vplivu skupne skrbi za ot-
roke po razvezi na poklicno kariero so bili zelo razliZni
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predvsem glede na spol. Mnogi modki, ki se prej niso veliko
posvedali otrokom, so predvsem v zaletnem obdobju naleteli
na veliko te2av. Eden je celo odgovoril, da se je moral od-
povedati karieri in napredovanju. lo % Zensk je odgovorilo,
da se sedaj lahko bolj posvedajo poklicni karieri, ker ima-
jo ve& prostega &asa. V veliki vedini pa so odgovori tesno
povezani z porazdelitvijo vlog v drulini pred razvezo. Skup-
na skrb za otroke po razvezi vsekakor pomeni ukinitev tradi-
cionalnih vlog v druZini, saj mora vsak od starfev, takrat
ko je z otrokom prevzeti vso odgovornost zanj. Razvezani za-
konci so tudi odgovorili, da je bilo obdobje po razvezi ve-
liko lazje za vse, saj vezi niso bile za nikogar nasilno
pretrgane. Pri finan&nih zadevah so razvezani zakonei nale-
teli na veliko te2av, ki so jih zelo razli®no razrefili. Glav-
na telava je v tem, da modki obilajno ved zasluZijo kot Zen-
ske. V 50 \ primerov ofetje pladujejo preZivnino, ki jo bodi-
si zviSujejo, e se njihovi dohodki zvisujejo, ali zniZujejo,
Ze mati sdasoma ved zasluZi. Druga polovica pa resuje finan-
&ne zadeve zelo razlié&no: nekcteri sproti delijo izdatke gle-
de na dohodek, nekateri oletje pladujejo Ze dodatno zdravst-
vene usluge, Solanje itd.

Rezultati ankete so pokazali Se mnoge zanimivosti: odgovornost
za otroke je sedaj bolj pravigno porazdeljena kot pred razvezo,
pojavljajo se problemi 1jubosumja do otrok, ko npr. eden meni,
da ga drugi preved razvaja in podkupuje z igradami itd.

Deljena skrb za otroke po razvezi je lahko zelo zapleten dogo-
vor za starde in otroke, toda kljub temu rezultati kaZejo, da
lahko dobro deluje. Kljub mnogim problemom in teZavam so jo
razvezani zakonei v glavnem pozitivno ocenili.
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0 POJMU DRUZINSKIH MEJA

Beatrice WOOD & Moshe TALMON: Family Boundaries in Transition:
A Search for Alternatives
Family Process 22 1983, &t. 3, str. 347-357.

Avtorja &lanka poskudata osvetliti koncept druZinskih meja
(Munichin) ter dopolniti osnovno definicijo s koncepti soci-
alnih sistemov, ki so bolj nevtralni v odnosu na patologijo.
Strukturalna drufinska terapija in teorija se osredotoZa na
strukturo druZine zato, da lahko oceni delovanje druZine in
nadrtuje strategijo obravnave. Drufinska struktura je difi-
nirana kot "neviden sklop funkcionalnih zahtev, ki urejajo
vzorce medosebnega delovanja druZinskih &lanov". DruZinski
sistem je razdeljen v podsisteme, ki jih sestavljajo posamez-
ni &lani druZine, dvojice (moi-Zena, mati-otrok) ali ved &la-
nov (otroci, star8i) Izraz "meje" pomeni pravila podpistemov,
ki doloZajo, kdoke in kdaj sodeluje.

Koncept meja je opredeljen z dveh vidikov: fizi¢ni pomen meje
podrodja vkljuZuje podroZje "bliZine", logi¢ni pa koncept vlo-
ge oz. "generacijske hierarhije". Meje bliZine se odraZajo na
Sestih podrodjih, ki si jih lahko druZinski &lani delijo ali
ki se lahko pokrivajo: 1. Casovni stik - koli&ina in nadin
preiivetega &asa skupaj, 2. Osebni prostor - prostor, ki ob-
kriZa in vklju2uje telo, telesna bliZina druZinskih &lanov,
ki je obitajno ne dovoljujemo drugim, 3. Custveni prostor -
kvaliteta in kvantiteta Zustev med &lani sta moZni determi-
nanti druZinskih vezi, 4. Prostor za informacije - niz dej-
stev © posamezniku: njegove misli, &ustva, mnenja, biografski
podatki in vedenje, 5. Prostor za pogovor = zasebni pogovori
med nekatérimi druZinskimi &lani, 6. Prostor za odlolitve -
druZine se razlikujejo po tem, kako sprejemajo odlotitve: po-
samezni &lani, podsistemi ali celotna druZina skupaj.
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"Generacijska hierarhija" je lahko opredeljena kot sklop ve-
denjskih vzorcev, ki veljajo za starfe (v primerjavi s sklo-
pom vzorcev, veljavnih za otroke) in na osnovi katerih naj bi
starii skrbeli za svoje otroke. Ko otroci prevzamejo vlogo
starev svojih starfev, je generacijska hierarhija "postav-
ljena na glavo". Ko star#i delujejo kot vrstniki svojih ot~
rok ali ko navzkriZine generacijske zveze med starsi in otro-
ki obstajajo in &e so te zveze uperjene zoper enega od star-
Sev (koalicija), se generacijska hierarhija podre. Ko se ti
vzorci pojavlijajo v ekstremnih oblikah, druZina odstopa od
druibeno veljavnih norm.

V drugem delu &lanka je podan prikaz procesa reorganizacije
meja v drulinah v prehodnih obdobjih. DruZina je v prehodnem
obdobju takrat, ko vstopi v sistem novi &lan ali ko nek &lan
druZine odide iz njega. VZasih so prehodna obdobja v druZini
le simboli&na in odraZajo prehod v naslednjo fazo Zivljenj-
skega cilja brez hujsih sprememb; v@asih pa pomenijo fiziZ-
no spremembo druZinske strukture (rojstvo otroka, odhod ot-
roka na Solanje v drug kraj). Prehodna obdobja lahko pomeni-
jo popolno loditev enega od druZinskih &lanov (smrt) ali
delno (razveza). Prehodna obdobja v dru2ini so pogosto stres=-
na za celotni sistem. Studije so pokazale, da sta najbolj
stresna dogodka v druZini smrt enega od &lanov ali razveza
zakoncev. Tak#ni stresni dogodki prisilijo druZino, da spre-
meni vzorce medosebnega delovanja in se prilagodi novim oko-
lis&inam. VEasih druiina odgovori na stresne dogodke tako, da
se krdevito oprijema starih vlog, ki ne dopu3Zajo sprememdb v
sistemu. V prvem primeru so dane moZnosti za rast druline; v
drugem pa moZnosti za razvoj patolofkih pojavov v drulinskem
sistemu. Preoblikovanje meja ali reorganizacija bliZine in
hierarhije je odlolilen del procesa prilagoditve na stresne
dogodke v prehodnih obdobjih.
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DruZina se mora prilagajati na spremembe, ko druZinski &lani
prehajajo skozi razvojna obdobja druZinskega cikla. Meje

(ali "pravila™ bliZine in hierarhije) morajo biti dovolj jas-
ne, da za3&itijo podrolje posameznikov in druZinskega pod-
sistema, pa tudi dovolj fleksibilne, da omogofijo spremembo
in rast. BliZina in hierarhiZna struktura, ki ohranja mater
tesno povezano z otrokom se mora spremeniti. Tako omogodi lo-
¢itev, ko otrok odraste.

Pomembno je torej, da razlikujemo med prehodnimi telavami
drufine ali tefavami, ki vodijo k patolodkim pojavom v dru-
2ini, ali da vemo, kdaj se hierarhija lahko ponovno vzposta-
vi in kdaj pomeni pretirana bliZirma prilagajanje druZine in
kdaj disfunkecijo druZine. Razvezana ali enostar3evska druli-
na lahko prav dobro deluje z neobilajnimi vzorci bliZine in
hierarhije. Mora pa ohranjati ravnovesje med potrebami dru-
Zine in razvojnimi potrebami otrok. V druZinah z otroki ado-
lescenti pogosto opaZajo otroke, ki "hitreje odrasiajo". Ti
otroci se zalasno zaposlijo, da si druZina finanZno opomore,
skrbijo za mlajSe brate in sestre itd. Ceprav ti otroci prev-
zemajo vlogo stardev, je sprememba v sistemu obilajno le pre-
hodna, &e je otrok zmoZen razvijati znadilne stike z vrstniki
in se individualizirati starosti primerno.

Pomembno je torej, da drulina vzpostavi jasno generacijsko
&rto. Ceprav so star$i podskupina v druZini kot celoti, se
njihova vloga rnziikuje z njihovo generacijo. Ko so meje jas-
ne, je lahko "igranje" vlog primerno in razburljivo in ne vo-
di v patolodke pojave.
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SISTEMSKI MODELI DRUZINSKE TERAPIJE

Carlos E. Sluzki: Process, Structure and World Views: Toward
an Integrated View of Systemic Models in Family Therapy,

Family Process 22 .1983, 5t. 4, str. 469-476.

V &lanku so prikazani trije modeli sistemske drulinske tera-
pije:

procesno usmerjeni model, strukturni model in model videnja
sveta.

Procesno usmerjeni model

Model, ki poudarja proces, trdi, da so simptomi, konflikti
in problemi, t.j. vedenjski vzorci, ponavlijajole se narave
in 1judi obremenjujejo ali so za njih nezdravi, zasidrani

v ponavljajodih se medosebnih vzorcih oz. so del&ki interak~
cijskih zaporednih dogodkov, ki teZijo k chranjanju. Ti za=-
poredni dogodki so sestavljeni iz simptomati®nih vedenjskih
vzorcev kot tudi iz vedenjskih vzorcev, ki jih udelefenci
definitivno opredeljujejo kot nesimptomatiéne. Te vzorce =
to raznolikost prisil, ki dramatiZno povelujejo moZnosti, da
se bo doloZen vedenjski dogodek pojavil - opazovalei, ko jih
odkrijejo, imenujejo druZinska pravila. Vsaka drufina deluje
na osnovi mnogih napovedljivih dogodkov, pravil, ki seveda
niso vsa simptomatiéna. Ta pravila pomenijo nek naravni sim-
bol pripadnosti. Terapije, zasnove na tem modelu, se osredo-
totajo na tiste ponavljajole se vzorce, ki vsebujejo simpto=-
matiZne ali prodblematiZne vedenjske vzorce. Strategije, ki
holejo razbiti te specifidne vzorce, so zamiSljene in se iz-
vajajo tako, da simptome predpifejo in ali predpisejo ali
prepovedo nesiptomati®ne vedenjske vzorce, ki pripadajo do-
loteni sekvenci. Razbitje "potrebne" znalilnosti dololene
sekvence osvobala simptomatidne ali nesimptomatine vedenjske
vzorce, ki so bili ujeti v kro2nico "igre brez konca". Simpto-
mi izginejo in druZina ponovno osvecji niz alternativ, ki so
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bile izgubljene, ko je dololen vzorec prevladal. Z vidika opa-
zovalca se je dololZeno druiinsko pravilo spremenilo,

Strukturni model temelji na dololenih strukturnih variablah
drulinskega sistema, to so meje (pravila sodelovanja) in hi-
erarhije (pravila mo&i). Terapevti, ki uporabljajo ta model,
proutujejo in zadrtujejo indikatorje ureditve druZinskih me~-
ja ter iz tega izvajajo pravila, ki vladajo tej ureditvi. Po-
sebno pozornost posvedajo dolodenim normativnim kvalitetam
delovanj med podskupinami znotraj druZine kot tudi med dru-
2ino in zunanjim skupinami: a) ali so pravila o mejah jasna
ali mistificirana; b) ali so napovedljiva ali prevel spre-
menljiva; c) ali so prilagodljiva, ali preved toga in ohlap-
na; to je lahko izraZeno tudi kot d) ali so meje selektivne
toda propustne, pretiranc propustne ali nepropustne; e) ali
so pravila primerna za naloge v razli&nih razvojnih obdobjih
druZine; f) ali je na&rt, ki iz tega izhaja, uravnovelen ali
nesimetrien? Sprememba pravil o drulinskih mejah o mo&i ter
avtoriteti v druZini ima modan vpliv na mnoga pomembna medo~-
sebna dejanja, tudi na razpad tistih interakcijskih vzorcey,
ki so vsebovali in ohranjali simptome.

Sistem videnja sveta

Model sloni na preprifanju, da je vsak od nas &rno-bel pos-
netek sveta, da vsak nosi v sebi strukture preprilanja, ki
na osnovi predpostavk - izmed katerih so nekatere jasen od-
raz ideologij, nekatere preprilanj, mnoga pa odraz nalel,

ki zdruZujejo dojemanja in vnaprej ustvarjena mnenja v "ta-
ko gredo stvari” - ne le uicjajo "golo" realnost, temved

tudi nade vedenje. Sistemi mnenja in delovanja so zaznavne
zgradbe o druibeni stvarnosti in me najboljsa ocena zunanje
realnosti. Tako vsa komunikativna dejanja (tako pogovor kot



dejanja) zagotavljajo neposreden dostop do posameznikovega
videnja sveta, kajti pogled na svet ureja soodanje posamez-
nika z njegovim okoljem. V vsakdanjih Zivljenjskih interak-
cijah ta odnos redkokdaj upoStevamo.

Parametri in norme do2ivljanja realnosti so zasidrani v vsa-
ki makro in mikro kulturi in se kaZejo v dolo&enih sklopih
klju&nih besed, v simbolih in preteklosti. Ti simboli tvori=-
jo predpise in prepovedi vedenjskih vzorcev, ukaze, pravila
dogovore o mejah ter splo3na medosebna pravila. Ce vsamemo

za primer nek narod, so ti simboli njegcva zastava in grb,
dolodena dejanja voditeljev, njegovi heroji in sovraZniki.

V dru2ini pa so interakcije zasnovane na bogati, dokaj stal~-
ni simboli®ni vsebini, ki opominja udeleZence, kako je treba
realnost graditi, in ki obenem ustvarja druZinska pravila,
jih utrjuje in nanje opominja. Vsak &lan druZine je kot tak
opredeljen kot &lan dolofene druZine, ker z ostalimi &lani
deli povsem specifiZen nalin urejanja realnosti, neko ideolo-
gijo. Ob2utek pripadnosti druZinskih &lanov izhaja iz izku~-
Senj skladnosti (harmonije), ki izvira iz skupnega miZljenja
pri doZivljanju realnosti. Ta sklop prisil zagotavlja ideolos-
ko podporo vzorcem medosebnega delovanja druZinskih &lanov.
Terapevtski posegi pri tem modelu so zasnovani na ustvarjanju
alternativnih realnosti ob dobrem poznavanju zna&ilnosti sis~-
tema. Cilji terapevta so, da selektivno spreminja organizaci~-
jo doloZenih fragmentov drufinske realnosti. Le-ti nudijo
ideolosko podporo tistim vzorcem medosebnega delovanja, ki
vsebujejo simptomatiine vzorce vedenja, tako da vzorec pretre-
sejo in preZenejo simptome.

Lidija Kunig
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POVZETKI CLANEOV

Vinko Skalar, Alenka Selih: Vzgojni zavodi-stanje in pespek-
tive

Zapis temelji na elaboratu “"Analiza, ocena ter usmeritve za-
vodske vzgoje otrok in mladoletnikov z motnjami vedenja in
osebnosti v SR Sloveniji." Elaborat je pripravila delovna
skupina pri InStitutu za kriminologijo pri Pravni fakulteti
v Ljubljani. V prvem delu zapisa Je predstavljen elaborat,
njegov nastanek in okvirne vsebine v njem, v drugem delu pa
so podani predlogi in stalif&a, kako odpraviti pomeanjkljivos-
ti in izboljSati sedanje stanje. Predlogi so predstavljeni v
slededih poglavjih: Kakine zavode potrebujemo oz. za kak3ne
zavode bi se kazalo v prihodnje zavzemati; Problemi diagnos-
ticiranja in triaZfiranja; Usposabljanje in usmerjeno izobra-
Zevanje; Alternative zavodske vzgoje; Usposabljanje kadrov
za delo z disocialnimi mladostniki; Potreba po ustanovitvi
republiskega svetovalno nadzornega organa; in - Raziskovanje
in inovativna dejavnost - Avt,.

Vida MiloSevi&: IzobraZevanje socialnih delavcev

IzobraZievanje socialnih delavcev je v svetu vse bolj razve-
jano in raznoliko. Razlike obstajajo glede na temel jne us-
meritve socialnega dela, metode dela in na stopnje izobra-
ievanja. V Evropi prevladujejo triletne viije Zole za social-
ne delavce, ki niso vkljudene v univerze.

V Jugoslaviji so dolgoletna prizadevanja socialnih delavcev
in nekaterih vi3jih %ol za uvedbo visokoSolskih vzgojno-izo-
brafevalnih programov za socialno delo uresnidujejo le po-
Zasi. Ze dobrih deset let se i3&ejo razne prehodne reditve,
ki morda celo zavirajo nadaljnji razvoj izobraifevenjs so-
cialnih delavcev., V Srdiji in na Hrvatskem trenutno obstajo
modeli visokoSolskega izobraZevanja socialnih delavcev. V
Sloveniji pa se kljudb priznani potrebi po visokofolskem izo-
braievanju socialnih delavcev, le-te naértuje Zele 199c.leta.
Avt,
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NAVODILO SODELAVCEM

Sodelavce prosimo, naj svoje prispevke poiiljajo v dveh izvo-
dih na naslov Urednistvo Socialnega dela, Visja 3ola za soci-
alne delavce, Saranovifeva 5, 61000 Ljubljana.

Obseg nalelnih &lankov, teoreti&nih razprav in poro&il o ra-
ziskavah naj ne presega 15 tipkanih strani. Obseg ostalih pri-
spevkov, to je porofil, vesti, ocen, prikazov idr. naj ne pre-
sega 5 tipkanih strani, &e ni drugale dogovorjeno. Nalelnim
¢lankom prilofite povzetek do 15 vrstic.

Vsako besedilo naj bo napisano z dvojnim razmikom, to je 3o
vrstic na stran, ker sicer ni mogole besedila popravljati,

Opombe in navajanje virov: (1) V _opombah podrobneje pojasnju-
jemo besedilo ter navajamo dodatne reference. Opombe potekajo
po zaporednih Stevilkah, ki jih v besedilu pilemo za en razmik
nad besedo, na katero se nana3ajo (npr. po.oél) . Vsebino opomb
navedemo na koncu besedila pred seznamom literature. (2) Vire
navajamo tako, da med besedilom navedemo v oklepajih ime avtor-
ja, letnico izida dela, iz katerega je vzeta navedba, in stran
(npr. (Fromm, 1963, 21). Na koncu besedila dodamo seznam upo-
rabljene literature, urejen po abecedi priimkov in imen avtor-
jev.

Besedilu priloZite na posebnem listu svoje osebne podatke isc.
ime in priimek, strokovni in znanstveni naslov, ustanovo, kjer
ste zaposleni in funkcijo, natanen doma&i naslov z navedbo ob-
&ine, Stevilko Ziro rafuna oz, izjavo, da ga nimate.
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