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PRAKSA

njujodim situacijam, doZivljanju stresa in poklicne  potrebam prakse tudi na podrodju supervizije v
izgorelosti. Dum podpira spremembo pravilnika  socialnih zavodih.

o standardih in normativih, saj je ta neprilagoj 1 1
M A ) priiagojen Danica Matjanec
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POVZETKI

meri pripomorejo k izbolj$anju medsebojnih odnosov kot aktivnosti, v katerih sodelujejo posamezni
¢lani. Spremembe v strukturi druzine in opredelitvi posameznih vlog se odrazajo tudi na spremembah
v prezivljanju prostega asa. Velik vpliv na aktivno preZivljanje prostega ¢asa imajo Zivljenjski pogoji,
zlasti socialnoekonomski polozaj druzine. Ce se izboljsajo Zivljenjski pogoji, se kvalitativno spreminja
tudi prosti ¢as, ki je zelo pomemben za zdravije in kakovost Zivljenja vsakega posameznika, druzine
in druzbe,

Kljucne besede: druzinski odnosi, Zivljenjski pogoji, kvaliteta Zivljenja.
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ABSTRACTS

reflected in changes in how they spend their leisure time. The living conditions have a major impact
upon its active spending, amongst them in particular the socio-economical position of the family. If
the living conditions improve, so does the quality of spending leisure time, which is extremely impor-
tant for the health and the quality of life of individuals, families and societies.

Keywords: family relationships, living conditions, quality of life.
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