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SKUPNOSTNC DELO V "SOCTALNIH" STANOVANJSKIH NASELJIH

Gill Coffin, Finding Our Hidden Strenghts,
Social Work Today, 16,1984, &t. 11, str. 16-18.

V élenku so opisani uspehi in neuspehi skupnostne akcije

v dveh predmestnib najemnifkih stanovanjskih naseljih v
Birminghamu. "Neformalne mreZe" "prostovoljno delo" so

vse bolj pogosti izrazi, ki jih sliZimwo na podroéju social-
nega dels. Vendar Se ni povsem jasno, keko dejansko ures-
niditi cilje skupnostnega dela. Vse bolj jasno pa je, da
ekcije spodbujanje in razvijenja semopomoli zahtevajo ve-
liko truda, zavzetosti in asa.

Nacionalna agencija za pomoéd druZinam (Family Service Uni-
tis), ki deluje v 24 enotah v Angliji in na Ekotskem, je
leta 1978 ustanovila posebno enoto v severnem Birminghamu.
Ta enota, katere delovanje naj bi trajalo 5 let, naj bi
rezvils skupnostne skcije v dveh depriviligiranih stano-
vanjskih naeseljih. Po tem obdobju naj bi se akcije spon-
tano nadeljevale. Ti naselji so izbrali predvsem zato,ker
se tem pojavljas zelo veliko socislnih problemov. Obe na-
selji stes oddaljeni okrog lo km od centra mesta, kjer v
2000 nejemniZkih stenovanjih Zivi okrog 5000 prebivalcev.
Stesnovanja so v glavnem betonska, slabo izolirana, vlai-
na ter zelo slabo vzdrZevana. Zeradi tega jih tudi zelo
teiko oddajajo; najemajo jih predvsem brezdomci, ki ima-
jo na steanovenjskem podroéju najmanj izbire. Fluktuacija
Je v teh naseljih zelo visoka, letno se jib odseli okrog
20 odstotkov, vendar jih je 70 odstotkov izjavilo, da bi
se odgelili, &e bi se lahko.

Socialne sluZbe in razni uradi so nsjmenj 5 km dalel, av-
to in telefon pa imajo redki. Ceprav Je populscija mlada,
Jih je skoraj polovica brezposelnih, veliko je tudi majh-
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nih otrok do 5 leta starosti in ena tretjines druZin so
druZine ssmohrenilk oz. sasmohranilcev. i

Glavni cilji te nove enote, ki so se odreZsli tudi v
njenem v naprej omejenem &asu delovanja, so bili zgra-
diti skupnost in zasnovati lokalno nadzorovane vire,ki
bodo preZiveli delovanje same enote. FPoseben poudarek
Jje bil v tem, da se izognejo odvisnosti, da ne oznelu-
Jejo 1judi kot "probleme" ter se izognejo vsem poskusom
"oZigosanja" teh ljudi. Na drugi strani pa je bil pou-
darek na razvijanju samopomoéi, razvijanju moZnosti, da
bi ljudje prisli do novih spoznenj in izmenjaveli sta-
ra, zmanjSali osamljenost z medsebojnim povezovanjem
ter povedali zaupsnje v lastne zmoZnosti.

Delovno osebje sestavlja B socislnih in skupnostnih de-
lavcev, 2 delavcae, ki vodite igralne skupine ter admi-
nistrativno osebje. SluZbe, ki jih ta enota razvija sa-
ma ali v povezavi z drugiwi, so: delo z druZino, sveto-
valno in skupinsko delo. Vse skupaj pa naj bi zadovo=-
ljile potrebe po podpori, nawetih, tovariitwvu, raznibh
sktivnostih ter moZnostih, da bi ljudje sami reZevali
probleme. Vsek socialni delavec je Se posebej zadolZen
za nekaj druZin, ki potrebujejo intenzivno pomo&; ve-
éino problemov pa obravnavajo dnevno na sestankih, ki
se jih laehko udeleZijo vsi. Center je ves dan odprt

za vse, v okviru tega ps delujejo fe razne specializi-
rane skupine: za verstvo otrok, Zenski klub, klub ma-
ter z dojenéki, klub naedi si sam, litererni kroZek

ter skupini za plavanje in jogo. Imajo svoj center za
brezposelne, svoj ¢asopis ter organizsacijo prireditev
ob praznikih in poéitnicah., Cilj spodbujanja sesmopo-
moéi in razvijenjs neodvisnosti je znadilen za vse sku-
pine.




- 2456 -~

Kljub dolodenim uspehom imajo delavei te enote veliko
teZav pri ohranjenju skupin. Razlogi za to so v veliki
fluktuaciji prebivalstva, depreeiji in rsznih stresih
ter spatiji, ki jo povzro&a obdutek nemoédi.

Kako teZavno je lahko delo ponazarja primer dela skupine
za izboljSanje stanovanjskih razmer teh prebivalcev. Ta
skupina je biles ustanovljena kot ena izmed prvih, saj so
mnogi Ze zgodsj spoznali, da kot posamezniki ne morejo
uspeti. Strokovni delavci so bili tudi prepridani, da bo
ta skupina prefivels delovanje same enote. Prvo javno
zborovanje, ki so ga organizirali, je doZivelo velik od-
ziv in takoj so ustanovili odbor za razreSevanje stano-
vanjskih problemov. Vendar je skupina predstavnikov ulic
in blokov, ki naj bi zbirals podatke o problemih, delo-
vala le nekaj mesecev; pod pritiskom dela je razpadla.
Delavei in Ztudentje enote so nato zelo intenzivno dela-
1i z najemniki iz dolodenih blokov in jih skuZali prep-
ridati, ds bodo uspeli le s kolektivno akcijo.

Z velikimi napori in osebnimi stiki Jjim je uspelo sesta-
viti novo skupino. Nekateri &lani so bili bivSe stranke.

Vendar tudi tej skupini ker naprej grozi menjava &lanst-
va zaradi preseljevanja, nesporazumov itd.

Ceprav je ta skupina imela doloden uspeh, kadar je delo-
vala kot zagovornik possmeznih najemnikov, so bili njeni
doseZki v kolektivni akciji dokaj skromni. Glavni cilji
te skupine so bili: izboljZati vzdrievenje stenovaenj,
spremeniti politiko oddajanja stanovanj; dosedi, da bi
bila sluZba stanovanjskega odseka v samem naselju. Sta-
novanjski odsek je dolofeno pomo& obljubil, ostalo pa je

vee po starem. Ta obljubljena pomoé je bil tudi edini us-
peh te skupine.
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Strokovne skupina te enote je vse bolj prepricana, da

bo brez boiaiih nfonov.njikih razmer zelo tefko uresni-
€¢ila tudi druge cilje. TeZko je doseli obdutek pripad-
nosti dolodeni skupnosti, ¢e se velikes veiina Zeli odse-
liti. Skupini so podaljgali delovanje Se za naslednjih 5
let, cetudi se cilji, da bi se ta enotacsamosvojila,
2zdijo 8e zelo dele¢. Bocialne spremembe ne morejo biti
le domena socialnega dela samega, temved tudi SirSih
politiénih in ekonomskih odloéitev. Socislno delo vseka-
kor lahko odigra pomembno vloge pri preprefevanju razpa-
de druZin in izboljZanju Zivljenja possmeznika, ne more
pa ofiviti depresivnih in prikrejSenih suupnosti niti
Jih usposobiti, da bi si pomdgale same.

Lidija Kunié¢



