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SKUPINSKA GBRAVNAVA KONKRETNIH IN AKT'JALNIH OBREMENITEV

Bojana BoZit-Ziherl

Uvod

Ker je adolescenca obdobje nasprotij, jo enako telko prefivlja mladostnik sam
kakor tudi njegova okolica, v kateri Zivi in v kateri bo deloval kot odrasel &lo-
vek.

V tem zanj tefkem in napornem obdobju, ko zatne sprejemati obveznosti in dol-
Inosti pa tudi pravice odraslih, se zgleduje po drugih v svojem okolju in jih pre-
izkuSa, kot preizkuSa tudi sam sebe. Mladostnik Ze zafenja odlo&ati samostojno
in to na nafin, ki zadovoljuje njega, hkrati pa so njegove odloZitve Ze tudi v
skladu z normami okolja, ki ga je ¥e kar dobro spoznal.

Pri vsakodnevnem sreevanju z mladostniki bi lahko rekli, da so prav Solanje,
izbira poklica ali sama zaposlitev najpogosteje frustrirajo&i. Solanje in delovno
usposabljanje namreé potekata prav v obdobju najintenzivnejéega oblikovanja
osebnosti mladega &loveka. Mladostnik je tedaj sredi svojih identitetnih iskanj,
oblikovanja odnosov do vrstnikov in odraslih, prestrukturiranja druinskih odno-
sov, razvoja spolne vloge, usmerjanja individualnih sposobnosti in Sirjenja intere-
sov ter vse aktivnejfega In ustvarjalnega vkljutevanja v Sirfo drulbeno skupnost.
Motnje teh razvojnih podrofij lahko vplivajo tudi na njegov proces izobraZevanja
ali poklicnega usposabljanja.

Veliko viogo in wpliv na doZivljanje in sprejemanje sveta bodofega odraslega &lo-
veka Ima njegova primarna drufina z natinom wvzgoje, ki je preila iz strogo avto-
ritativno-represivne v permisivnio. Pogosto se dogaja, da starsi ne zmorejo dosle-
dnosti te vzgoje ali pa je njihovo znanje pomanjkljivo. Tako svojernu mladostniku
otefkoZajo razvoj jasne predstave o sebi. Ze samo to je lahko dovolj velik vzrok
za tefave v normalnem zorenju mladostnika. Ce se pa temu npr. prikljuti izklju-
Citev iz procesa folanja, utegnejo biti posledice v njegovi osebnostni Integriteti
nepopravljive. Naenkrat izqubi pripadnost skupini ustvarjalnih vrstnikov, zniia se
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mu raven samospoitovanja, poslab3anl odnosi z doma&imi pa lahko privedejo do
razvoja in fiksiranja dulevnih motenj. Interesno podro&je pri adolescentu ni ne-
kaj stabilnega in trajnega. Poklicni interesi se festo ustalijo Sele po 17. letu
starosti, &eprav jih Je mladostnik ¥e zgodaj razvijal prek procesa identifikacije
s starSi kot otrok.

V zgodnji adolescenci se mladostnik torej 3e ni sposoben dokon&no odlotiti glede
Zolske, delovne in poklicne potl. Ce mu proces izobra¥evanja prezgodaj zo¥i inte-
resna podrotja, je lahko njegov celotni razvoj osebnosti omejen in ogrofen. Tudi
napa&na izbira poklica, &e je bil Interes za poklic nezrel in zgrefen, lahko pri-
vede do zmanjSanja njegavih prizadevanj, do neuspehov In kon&ne odklonilnosti.
Obstaja nevarnost, da se tak3na naravnanost prenese 3e na vrsto drugih aktivno-
sti. Vpra3anje storilnosti sprofijo in zaostrijo usodne posledice neuspeha v procesu
izobraZevanja In pritiski s strani starfev, ki Jim je vaien samo otrokov uspeh v
Soll. Vse to lahko motno ogrofa dulevni razvoj mladega Zloveka.

Ob spletu teh dejavnikov prihaja veliko mladostnikov v Easu izbire poklica in ob

sami zaposlitvi v nujno frustracijsko situacijo. Ta je med drugim tudi posledica

mladostnikovih velikih pri¢akovanj, ki so vezana na 3olo in poklic, ki si ga je iz-
bral, oziroma na delovno okolje, v katero prihaja. Njegova velika pri¢akovanja so
namref prevetkrat v neskladju s poznavanjem sebe, svojih sposobnosti in stvarnih
moZnosti.

Skupina mladostnikov s socialnim delavcen

Soclalnl celavec mora poznatl dinamiko razvoja mladostnika, prav tako pa mora
biti sposoben, da ocenl njegove probleme in moZnosti na podrofju izobraZevanja
in poklicnega usmerjanja. Tako lahko te potrebe in moZnostl uskladi, &e pride
do razkoraka med njimi. V skupinski obravnavi socialnl delavec reluje osebne in
skupne probleme mladostnikov ter konkretne in aktualne probleme, kot so npr.:
folanje, izbira poklica, usposabljanje, delovno mesto in drugi. Stiske posameznikov
reSujeta mladostnik in socialni dulavec tudi individuzino, svoje prednosti pa ima
skupinska obravnava, saj le v skupini mladostnik pridobiva izkuEnje, ki so bistvene
v njegovem soclalnem razveju in zorenju. Skupina je za mladostnika pomeinbna
zato, ker v njej uri medsebojne odnose, katerih kon&ni rezultat naj bi bilo zado-
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voljujoge ustvarjalno In nekonfliktno soZitje z odraslimi.

Socialni delavec ima v skupini mladostnikov dokaj tefko nalogo:

- Mladostnikom mora pojasniti, da so drufbena merila takina, kakrina so, in da
jih morajo upo3tevatl. Kajti svet odraslih jim ¥e zgodaj postavlja zahtewne na-
loge. DruZbenopolitino dogajanje vedno bolj vkljufuje tudi mladine: zgodnje vo-
jadke obveznosti, sodelovanje v raznih politignih dogodkih (manifestacije, mno-
¥itne dejavnosti, vkljufevanje v politine organizacije), zgodnje vkljufevanje
miadostnika v proizvodne procese.... '

- Hkrati pa socialni delavec mladostnike priblifuje druZbi in povetuje splofno
strpnost do mladostnikov ne gléde na njihovo svojevrstnost in obZasno proble-
matiénost.

- Tudi mladostniki imajo do drulbe namrel svoje zahteve in priakovanja, vredni
so njenega zaupanja, saj le ob njej lahko postanejo koristni &lani.

Mladestnik mora imeti moZnost razvijati svoja hotenja, enakovredno soodlofati,
ko gre zanj (izbira %ole, zabave, prijateljev), imetl mora moZnost za aktivno
sodelovanje v vseh procesih druibe kot enakopraven &lan, imeti mora pravico do
svojih posebnosti, kot so oblafenje, glasba in interesi.

Socialni delavec, ki dela s skupino mladostnikov, naj bi bil realen, trden, kon-
kretne probleme naj mladostnikom prikale tako, da bo to zanje sprejemljivo in
dovolj jasno.

Pri skupinskemn delu z mladostniki, ki ima za cilj urejati njihove konkretne pro-
bleme, se izkaie, da se mora socialni delavec, ki skupino vodi, spoprijeti z ne-
katerimi teZavami, kot so npr. odpori mladostnikov do te skupine. Mladostnik med
samim delom v skupini zapu¥Zajo skupino In se ponowno vrafajo vanjo. V skupini
je treba te odpore razrefevati, upoitevati in dinamiko skupine prilagoditi tem od-
porom. Lahko bi rekli, da je odnos mladostnika do te skupine enak odnosu do
konkretnih obremenitev, ki jih ne more razrefiti. Na eni strani Ima velika pri-
Zakovanja do socialnega delavca, od katerega prifakuje, da bo zanj in namesto
njega vse uredil. To bi bilo sicer najbaolj encstavno, vendar pa za mladostnika
nekoristno in celo Zkodljivo. Tako se ne bl nauil redevati svojih problemov.
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Primer refevanja konkretnih in aktualnih tefav mladostnika v skupini, ki jih je
imel z vpisom v Zole: Problem smo najprej opredelili. Pri tem smo ugotovili, da
miadostnik sploh ne ve, na katero 3olo bi se vpisal. Ve samo to, da bi rad po-
klic, ki ga bo veselil. Cuti pa veliko nagnjenje in smisel na risanje. Ko se je
vpisaoval v srednjo Zolo, sl je Zelel na oblikovalno Zolo. Vsi so mu jo odsvetova-
li, &%, da ne bo dobll zaposlitve. Zato se je wpisal na srednjo tehnino Solo

in jo konZal. Seveda je kmalu ugotovil, da ga to delo ne zadovoljuje, ker se ne
&uti dovolj sposobnega zanj. Slufbo je pustil in razmifljal o likovni akademiji,

o slikarstvu. Miadostnik ni dovolj preprigan v svoje sposobnosti za tako ustvarja-
nje, ker je tudi sicer zelo negotov vase. Ostali &lani skupine ga spodbujajo, naj
se vpise na akademijo, ker ocenjujejo njegove slike kot zelo dobre. Svetujem mu,
naj svoje sposobnostl za ta poklic preveri in potrdi s psiholoSkimi testi, ki jih
delajo na Skupnosti za zaposlovanje, In sicer so to psihometriéni testi za interes-
ne In ro¥ne spretnosti. Testi so mu res potrdili njegovo sposobnost za slikarstvo.
Odlo&il se je, da se bo wpisal na akademijo. Se na dveh skupinskih sestankih smo
porabill mnogo £asa s spodbujanjem, naj se wpie na akademijo. Nato se je Zel
prijavit na fakulteto. Vpisal se bo v roku. Skupina vrstnikov mu je tako pomaga-
la k ve&ji samozavesti In zaupanju vase, ker mu je omogotila uresnititev Zelja In
pri¢akovanj v skladu s stvamimi moZnostmi.

Sestanek skupine e vtasih najlaZje zaleti tako, da enega od mladostnikov spodbu-
dimo, da na&ne svoj problem, all pa prepustimo pobudo mladostnikom samim,
Pogosto za&ne kateri izmed &lanov skupine pripovedovati, kako je neko problema-
ti€no situacijo sam razredil, potem ko smo se !e na prejinjem sestanku skupine
dogovorili, kako bo to izpeljal. Ko ostali slifijo, kako je nekomu izmed njih us-
pelo tisto, kar je bilo zanj najbolj bolefe in obremenjujofe, mu ta uspeh potrdijo
z obZudovanjem, dajejo pripombe, kot npr.: Kaj si res zmogel? Menl to ne bi ni-
koli uspelo.” Ostali, ki tega res 3e ne zmorejo, dobijo od tistega, ki je e osvo-
bojen pritiska pred neredenim problemom. spodbudo, naj poskusijo, razlago, kako
se to izpelje, in potrditev encstavnosti reSevanja tega problema ("ko bi prej ve-
del, kako je to enostavno narediti, me to ne bi spravljalo v take stiske").

S takim nainom dela lahko dosefemo tudi sekundarni terapevtski ufinek. Ta se
kaZe v tem, da postane mladostniku reSevanje konkretnih problemov, ki jih je spo-
znal In tudi sam redeval po nafelu uenja v skupini, vzorec za vedenje izven sku-
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pine in spodbuda za takrat, ko bo treba redevati vefje obremenitve. Hkrati mu
to prinada realnejie samovrednotenje, ki ga lahko preverja in potrjuje v skupini
s socialnim delavcem, v Zivljenju izven te skupine pa ponovno In ponovno potrjuje.



