SKUPINA ZA SAMOPOMOC PO IZGUBI PARTNERJA

PREDSTAVITEV

Ob spoznanju, da se ljudje z najrazli¢-
nejsimi stiskami in teZavami ter potrebami
po druZenju tezko organizirajo sami, smo
pri Centru za socialno delo Piran 1. 1990
ustanovili »Skupino za samopomo¢ po
izgubi partnerja«.

Vanjo vstopajo posamezniki z enakimi
ali podobnimi Zivljenskimi izkusnjami po
razvezi zakonske zveze, razpadu izven-
zakonske skupnosti, smrti partnerja in
samske osebe, ki teZje navezujejo stike z
drugimi ljudmi.

Namen ¢lanka je predstaviti delovanje
skupine, rezultate evalvacijske raziskave o
doseganju ciljev skupine in ugotovitve o
potrebah po ustanavljanju tovrstnih skupin.

Odlo¢itvi za ustanovitev skupine so
botrovala neckatera takratna spoznanja:

1. Ljudje po razvezi ali razpadu izven-
zakonske skupnosti ali izgubi partnerja ter
samske osebe, ki tezje navezujejo stike z
drugimi ljudmi, imajo enake ali podobne
tezave.

2. Z izmenjavo izkusenj ob Ze preverje-
nih nacinih reSevanja enakih ali podobnih
stisk se jim ponuja uc¢inkovitejSa moznost
za premagovanje lastnih teZav.

3. Pobudo za ustanovitev take skupine
so izrazile Ze nekatere samske osebe v
stiskah iz lastnega spoznanja, da si sami ne
morejo pomagati pri premagovanju tezav.

4. Spoznanje strokovnih delavk, da z
individualno pomocdjo in brez istovrstnih
izku$enj ne zmoremo ucinkovito pomagati
ljudem, da bi lazje sami premagovali svoje
stiske in tezave.

5. Metode skupinskega dela oziroma
skupin za samopomoc ljudem v stiskah so
v svetu Ze preskusene in spoznane kot
ucinkovite.

Osnovni namen ustanovitve in delovanja
skupine je navezovanje stikov pri ljudeh, ki
tezje prenasajo izgubo partnerja po razvezi
zakonske zveze, razpadu izvenzakonske
skupnosti ali smrti partnerja, in samskih
osebah, ki imajo teZave pri navezovanju
stikov, da bi z izmenjavo izkusenj ob Ze
preverjenih nacinih resSevanja enakih ali
podobnih stisk in teZav laZje razreSevali
svoje stiske in tezave.

Okvirni program skupine vkljucuje med
drugim naslednje cilje:

1. vkljucevanje v skupino, razvijanje
zaupanja znotraj skupine in razresevanje
aktualnih problemov

2. samospoznavanje skozi interakcijo v
skupini

3. prevzemanje novih vlog in utrjevanje
v njih

4. pridobivanje izkuSenj v medoscbnih
odnosih

5. u¢enje odprte komunikacije

6. krepitev v osebni in skupni rasti

7. razli¢ne oblike starSevstva...

Posredni cilji skupine so spodbujanje
ustanavljanja enakih ali podobnih skupin
za pomo¢ ljudem v najrazli¢nejsih tezavah
ter Sirjenje mreZe skupin za samopomoc po
izgubi partnerja v drugih krajih Slovenije.

Skupino vodiva psihologinja in socialna
delavka, obe s Centra za socialno delo
Piran.

Skupina je odprtega tipa, ¢lani svobodno
vstopajo in izstopajo. Clanstvo je prosto-
voljno in anonimno. Vanjo se vkljucujejo lju-
dje iz ccle juZnoprimorske regije. Sestajajo
sc v prostorih Krajevne skupnosti PortoroZ
vsakih Stirinajst dni ¢ez vse leto po tri Solske
ure, razen v ¢asu poletnih dopustov. V za-
dnjem letu so se sami priceli sestajati tudi
v ¢asu poletnih pocitnic.

Medsebojna prijateljska in druzabna
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srecanja razvijajo izven skupine. S posamez-
niki vodimo tudi individualne svetovalne
razgovore. Dvakrat letno organiziramo
strokovna, kulturna in druZabna srecanje z
enako skupino iz Kranja, ki je delovala Ze
pred ustanovitvijo nase skupine.

Za supervizijo s¢ dogovarjamo z vodjo
kranjske skupine, ki ima lastne izkusnje pri
tem dclu.

Program in delo skupine nacrtujemo
letno, uvajamo novosti, se¢ dogovarjamo o
vsebinah in aktivnostih. Z namenom
evalvacije zbiramo podatke z vprasalniki, ki
jih izpolnjujejo ¢lani skupine.

Dosedanje delo skupine je bilo v pretek-
lih letih predstavljeno SirSemu krogu raz-
li¢nih strokovnih delavcey, na okrogli mizi,
seminarju in v razli¢nih ¢asopisih, revijah
in drugih medijih.

Skupina deluje ob podpori minimalnih
sredstev. Srecanja skupine so v delovnem
¢asu. Strokovno delo s skupino ni ne
stimulirano ne pla¢ano, omogoca pa veliko
ucenja, osebnega bogatenja in zadovoljstva.

POROCILO

V osmih letih delovanja skupine, od maja
1990 leta do danes, je skupino obiskalo
okrog 120 samskih oseb. Priblizno 40%
¢lanov zapusti skupino v prvem ali po
prvem letu in 30% po drugem letu vklju-
¢evanja. Okrog 30% ostajajo ¢lani ve¢ kot
tri leta. Skupino obiskujejo zvecine razve-
zane samske osebe, od katerih je okrog 70%
Zensk.

Ljudi, ki se zanimajo za vkljucitev in
delovanje skupine iz najrazli¢nejsih bliznjih
in oddaljenih krajev Slovenije in se v sku-
pino niso vkljucili, pa je gotovo Se enkrat
toliko.

Z evalvacijsko raziskavo, ki jo predstav-
ljam, smo Zeleli primerjati dobljene rezulta-
te s cilji skupine, da bi ugotovili, koliko
skupina dosega zastavljene cilje, kaksni so
njeni dejanski ucinki na ¢lane in ¢lanice
skupine in ali obstajajo potrebe po obstoju
in ustanavljanju tovrstnih skupin.

Vprasalnik je sestavljalo pet splodnih in
trideset odprtih vprasanj, na katera je v
istem c¢asu pisno, anonimno, individualno

odgovarjalo vseh trinajst ¢lanic in ¢lanov,
ki so bili navzoci na srecanju skupine 9. 6.
1997 ob 18. uri. Po uvodnem navodilu za
izpolnjevanje je bilo treba dodatno pojas-
niti le eno vprasanje.

Odgovori na splosna vpraSanja, kot so
spol, starost, stan, izobrazba in ¢as obisko-
vanja skupine, so dali naslednje rezultate:

V skupino se vkljucujejo ljudje razli¢nih
starosti. Od vseh anketiranih so trije stari
od 36 do 40 let in prav tako trije od 51 do
55 let, skupaj skoraj polovica skupine; po
dva ¢lana ali ¢lanici padeta v starostne
skupine od 46 do 50 let, od 56 do 60 let in
od 61 do 65 let; en ¢lan je star nad 66 let;
mlajsih ¢lanov in ¢lanic od 35 in starejSih
nad 70 let ni.

Stan in spol ¢lanov skupine sta raznolika:
od vseh ¢lanov je najvec razvezanih, kar
devet, od tega osem Zensk; v skupino so
vkljuceni ena ovdovela Zenska, en ovdovel
ter trije samski moski.

Skoraj polovica ¢lanic in ¢lanov (Sest, od
tega pet zensk) ima srednjo izobrazbo.

Po en ¢lan in ¢lanica imata visjo in visoko
izobrazbo, prav tako poklicno in osnovno
izobrazbo.

Tabela: Cas obiskovanja skupine

Cas Zenske Moski Skupaj
1 leto 3 1 4
2 leti 2 1 3
3 leta 2 1 3
4 leta 0
5 let 1 1
6 let 1 1
7 let 0
8 let 1 1
Skupaj 9 4 13

Najvec ¢lanov in ¢lanic obiskujejo sku-
pino prvo oziroma eno leto. Teh je dobra
tretjina. Sledijo ¢lanice in ¢lani, ki obisku-
jejo skupino dve do tri leta in teh je vecina,
skupaj skoraj polovica. Slaba ¢etrtina ude-
leZencev pa obiskuje skupino Ze od petdo
osem let.

Naslednjih trideset vprasanj sprasuje
¢lanice in ¢lane po razlogih za vkljuditev v
skupino, po pocutju pred vkljucitvijo v
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skupino in po njej, o tem, kaj v skupini pri-
dobivajo, o obstoju in uresni¢evanju mo-
znosti, ki jim jih daje skupina za druzenje,
osebno rast, pridobivanje samozavesti, o
obc¢utkih varnosti, zaupanja, avtonomiji, o
primernosti vsebin pogovorov, o potreb-
nosti obstoja in ustanavljanja tovrstnih
skupin ter po predlogih za nadaljnje delo
in razvoj skupine.

Ker so odgovori zanimivi in pomembni
za ocenitev dosedanjega in nadalnjega dela
skupine, bom navedla skoraj vse, mnoge
dobesedno.

Na vprasanje »Na kakSen nacin ste dobili
informacije o delu skupine?« so odgovorili:

»Iz Casopisa Primorske novices 5

»Od prijateljeve 4
»Od ¢lanov skupine« 2
»Od sorodnokive 1
»V CSD« 1

Na vprasanje »Vase pocutje pred vkljucit-
vijo v skupino?« so ¢lanice in ¢lani v izjavah
navedli ve¢ obcutij in kar osem od trinajstih
je opisovalo osamljenost. Dva sta navedla
obcutja Zalosti. Preostala izraZzena obcutja
so bila obup, zagrenjenost, izgubljenost,
raztresenost.

Nekateri so poleg teh obcutij navedli Se:

»Polna problemov in pomislekov.«

Nodem obujati spominov.«

»Kjerkoli sem bila, se mi je zdelo, da ne
spadam tja.«

Na vprasanje »Vasi razlogi za vkljucitev v
skupino?« so bili podani razli¢ni odgovori.

Prevladujejo razlogi osamljenosti in
potrebe po druZenju in izmenjavi izkuSeni,
ki so zaznani v posameznih odgovorih:

»Druzenje z ljudmi s podobnimi pro-
blemi.«

»Ker sem velikokrat sam.«

»Osamljenost od vedno.«

»Premagati strah pred vkljucevanjem v
druzbo.«

»Slisati, da imajo tudi drugi probleme in
spoznati, da vsak misli, da je njegov pro-
blem, najvecji.«

»Osamljenost.«

»Potreba po druzbi.«

»Po druzabnosti, pogovorih.«

»Samota, Zelja po spoznavanju podobnih
ljudi, izmenjava mnenj, resni pogovori.«

»Izmenjava izkusenj sebi podobnih in

drugacnih.«

»Da spoznam ljudi in njihove problemes.

Dva ¢lana/¢lanici sta podala/i identi¢na
odgovora: »*Kramljanje z ljudmi, ki imajo
podobne teZave kot jaz.«

Na vprasanje »S kakSnimi pricakovaniji
sem prisla/el v skupino?« prevladujejo
odgovori, ki kaZejo na radovednost, Zeljo po
druzZenju, oscbni rasti in so podani v
naslednjih odgovorih:

»Spoznati ljudi.«

»Kaj bom dobrega slisal.«

»Izvedeti kaj vec o dogajanju v skupini.«

»Hotel sem pridobiti sebi enake prijate-
ljc.«

»Bila sem radovedna in polna zaupanja
zaradi strokovnega vodstva.«

»Zelja, da se naucim necesa novega.«

»Zanimalo me je, kako skupina deluje.«

»*Da dobim samozavest.«

»Da bi bilo Zivljenje bolj pestro, da bi
spoznala kaj novega, zanimivo literaturo,
znance, druzbo.«

»Brez velikih pricakovanij.«

»*Da spoznam novo delo, nove izzive.«

Dveh odgovorov ni bilo.

Na vprasanje »Kaj vam vkljucitev v
skupino omogoca?« jih je vec¢ina navedla,
da jim skupina omogoca druZenje, izraza-
nje in izmenjavo lastnih mnenj in izkusenj.
Posamezni odgovori so bili:

»Kontaktiranje z ljudmi.«

sDruZenje.«

»V¢asih povedati svoje mnenje o pomem-
bnih stvarch.«

»Pogovarjanje in razpravljanje o vsako-
dnevnih raznovrstnih problemih in drugih
stvareh.«

*Omogoca mi razglabljanje o dolo¢eni
temi, o raznih problemih, novih knjigah,
druZenje in spoznavanje z novimi ljudmi.«

»Izmenjavo misli, izkuSenj, pomoc.«

»Zivljensko $0lo.«

»Ugodno preZivete trenutke.«

»Siri krog znancev, prijatcljev, pomem-
bno osvesc¢anje samega scbe.«

sPogovor o tezavah.«

»*RazmiSljam o stvareh, o katerih drugace
ne bi, moZnost izraziti svoje doZivljanje in
lastno mnenje.«

»DruZenje, izmenjava izkusSenj, skupni
izleti.«
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»Srecanje s somisljeniki, prijatelji, da
povem svoje mnenje, da izvem kaj novega.«

Na vprasanje »Kaj v skupini prido-
bivate?« jih je Sest odgovorilo ssamozavests.
Nekateri so podali ve¢ obcutuij in dodali
ali navedli:

*Novo energijo.«

»Osebno rast.«

»Prijatelje.«

»Pomoc v osvescanju.«

»Zivljensko $olo.«

»Spoznavanje samega sebe in vzgibov, ki
so me privedli do locitve in do nerazume-
vanja z drugimi.«

»*Duhovno rast, ob¢utek neke pripad-
nosti.«

»Energijo, sprostitey, pozitiven pogled
na zZivljenje.«

»Nekaj izkusenj od drugih.«

»Zaupanje.«

Na vprasanje »Ali imate v skupini moz-
nost spregovoriti o sebi?« je vseh trinajst ¢la-
nic in ¢lanov odgovorilo pritrdilno. Posa-
mezni ¢lani in ¢lanice so dodali:

»Veliko moZnostio povedati, zvedeti.«

»Vsak lahko pove svoje tezave.«

*Da, z omejitvami.«

Na vprasanje »Ali imate ob¢utck, da ste
v skupini sprejeti?« je dvanajst odgovorilo
pritrdilno. Ena ¢lanica je k pritrdilnem
odgovoru navedla navedla: »Mislim, da sem
zelo sprejetaqe en ¢lan pa: sKakor kdaj.«

Na vprasanje »Ali sodelovanje v skupini
vpliva pozitivno na vase Zivljenje nasploh?«
jih je dvanajst odgovorilo pritrdilno. En ¢lan
je navedel: »Ne vem, morda delno.«

Na vprasanje »Ali vam skupina omogoca
osebno rast in jacanje samozavesti« je
enajst clanov odgovorilo pritrdilno. Dva sta
podala odgovora:

sMogoce, z mnogo obiski.«

»Se premalo.«

Na vprasSanje »Ali so v skupini uposte-
vana vasa staliS¢a in vrednote?« je deset
¢lanov in ¢lanic odgovorilo pritrdilno. Ena
¢lanica je navedla: »Vsak ima moZnost pove-
dati svoje mnenje. Po diskusiji se izlusci
bistvo, ki ga lahko vsak po svoje ovrednotis.

Ostali so navedli :

»Vcasih.«

»Ne vedno, véasih sem zaletava, ne-
strpna.«

»To morajo povedati drugi.«

Na vprasanje »Kaj menite o zaupnosti v
skupini?« so menili, da je zagotovljena in
upostevana, ter podali naslednje odgovore:

»Zaupnost je pogoj, da se ¢lovek lahko
odpre.«

«To je temelj skupine.«

*Mislim, da si lahko zaupamo, drugace
bi bilo res nesmiselno.«

»*Nimam zadrzkov, opazam pa, da vsi ne
govorijo radi o sebi.«

»Doslej je bilo v redu, drzali smo se do-
govora o zasebnosti, zato se je lahko vsak
izpovedal.«

»Skupina je zaupna.«

»Pozitivno.«

»Veliko zaupanja.«

»Mislim, da je na nivoju.«

»*Nimam pripomb.«

*Mislim, da je dovolj diskretna.«

»Doslej nisem izvedel za noben primer
puscanja v javnost.«

»Da bi si ve¢ zaupali.«

Na vprasanje »Ali so teme v skupini
zanimive?« jih je ve€ina podala pritrdilne
odgovore in vse dobesedno navajam:

»Da.«

*Teme se dotikajo vsakega po malo.«

“leme so dokaj pestre in zanimive.«

»O vsaki stvari, o kateri se pogovarjamo,
mi je zanimivo.«

»Ker si jih sami izbiramo, so zanimive in
poucne.«

»Obravnavane teme so zanimive.«

vTeme so v redu, vendar Se niso vsi
pripravljeni podati temo.«

sVedno so bile take, da se je dalo iz njih
kaj nauditi, ali zanimivo diskutirati.«

sTeme so zanimive.«

sPreveckrat povrsSne.«

»Vcasih so zanimive in pouéne, véasih pa
tudi dolgocasnc.«

»Pozitivno.«

»Ieme so zanimive, ker so strokovno
vodene.«

Na vprasanje »Kaj vam je v skupini viec?«
s0 Stiri €lanice ali ¢lani navedli:

:Vsc,l

Ostali so odgovorili:

»Ker nobeden na vsiljuje svoje mnenje.«

*Vie¢ mi je, da pove vsak svoje mnenje,
s¢ nauc¢imo govoriti eden po eden, da ne
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padamo v besedo.«

*Neobvezna prisotnost.«

»Da lahko vsak pove svoj problem ali
izkusnjo in s tem pomaga scbi in drugim.«

»Da se zberemo vedno isti ljudje, ki si
zaupamo in si vlivamo nov pogum.«

»DruZenje.«

»Spoznavanje drugac¢nih idej, misli,
prijateljstva ali vsaj sprejetosti.«

»Sproscenost, odprtost, medsebojno
spostovanje.«

»Ne vem.«

Na vprasanje »Kaj vas v skupini moti?«
sta dva ¢lana ali ¢lanici odgovorili: »*Nic.«
Ostali so navedli:

»Posamezniki, ki vedno minirajo nase
predloge.«

“[rmasto vztrajanje pri lastnih idejah,
vcasih Zalitve.«

»Moti me, da se v¢asih pogovor predolgo
in preve¢ razvija v nekaksen verbalni
dvoboj med dvema ¢lanoma.«

»Ne vem.«

»Ne bi rekel, da me kaj moti.«

»Moti me, ¢e govorimo vedno eno in isto
o problemih posameznikov, ki smo jih Ze
slisali.«

*Premalo pogosta srecanja.e

»Da se ¢lan, ki je Ze dalj ¢asa v skupini,
nc¢ upa odpreti.«

»Moti me v¢asih premajhna udelezba.«

Dveh odgovorov ni bilo.

Na vprasanje »Kaj menite o vkljuc¢evanju
¢lanov v skupino iz istega kraja?« so zvecine
menili, da je to pozitivno in navedli:

»Dobro bi bilo, da bi se dobivali.«

»Pozitivno in smisclno.«

»Dobra ideja. V¢asih Zivimo drug ob
drugemu, ne da bi se poznali.«

»Ni slabo.«

»*Ne moti me, da so iz istega kraja.«

»*Dobro, v redu.«

»To me ne moti. Tu smo iz ve¢ krajev, pa
je S¢ boljse.«

+To je dobro, lahko pa se vkljudi tudi iz
drugega kraja.«

»*Nimam ni¢ proti.«

»Mislim, da je boljSe, ¢e smo iz razli¢nih
krajev.«

*Vsak ¢lan je dobrodosel.«

»Verjetno so ljudje slabo pouceni o ciljih
skupine.«

Enega odgovora ni bilo.

Na vprasanje »Ali se z drugimi pogo-
varjate o skupini?« je desct clanov in ¢lanic
odgovorilo pritrdilno, trije pa so navedli,
da se z drugimi o skupini ne pogovarjajo.

Nekateri so k pritrdilnim izjavam dodali:

*Vsepovsod omenjam.«

»Priporo¢am jim, naj se nam pridruZijo.«

»Ce me vprasajo, jim povem, da je zelo
prijetno, ¢e so samski, jim predlagam, da
se pridruZijo.«

»PriloZnostno povem izkusnje.«

»Samo omenim, ¢e kdo hoce vedeti, in
da je v redu in da smo vsi enaki.«

Na vprasanje »Vase mnenje o potrebi po
nastanku tovrstnih skupin?« je vseh trinajst
¢lanic in ¢lanov mnenja, da je nastajanje in
delovanje tovrstnih skupin potrebno in
koristno. Odgovorili so:

sVsekakor so take skupine potrebne.«

»Zelela bi, da bi bile po raznih mestih
tudi take skupine, saj bi s tem pridobila
moznost spoznati nove ljudi z podobnimi
potrebami.«

»So zelo potrebne, idejo bi morali Siriti
tudi prek medijev (TV, ¢asopis, strokovne
revije).«

»Da, bi se ve¢ dobivali.«

»Pozitivno.«

*Da, zazeleno in potrebno.«

»Potrebne so, vendar pri nas $e ni uve-
ljavljen tak nacin druZevanja. Z osves-
¢anjem bodo ljudje tvorili skupine Se za
ostale tezave in potrebe.«

»Dobro je¢, da nastajajo skupine v vec
krajih in da se ob¢asno sestajamo.«

»Mislim, da bi jih potrebovali veé. Kajti
ljudi s podobnimi potrebami je dosti in ne
vedo, kam.«

*Mislim, da je z¢lo pametno, da obstojajo,
ker pozitivno delujejo na ¢loveka.«

*Veliko pomagajo in potrebne so.«

»Da,« je bil odgovor dveh ¢lanov.

Na vprasanje »Vpliv skupine na vase
funkcioniranje zunaj skupine?« so zvecine
menili, da skupina pozitivno vpliva na
njihovo funkcioniranje nasploh, in sc o tem
izrazili tako:

»Mislim, da je pozitivno, samo nc bi hotel
posiljevati nobenega, da se vkljudéi.«

»Pozitivno.«

»*Ko sem tukaj, nisem tam.«
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»*Nimam veliko priloZnosti funkcioni-
ranja zunaj skupine.«

»V skupini, kjer sem tudi aktivna, se
poskusam obnasati po izkusnjah iz te
skupine, predvsem z nacinom povezovanja
med ¢lani.«

»Na mene vplivajo pozitivno.«

»*Mnogo mi je pomagalo.«

»Je pozitiven.«

»Postala sem bolj samozavestna, bolje
komuniciram z ljudmi.

»Dostikrat se nekaksna dobra volja ozi-
roma radost prenasa tudi izven skupine.«

»Slabo.«

Dveh odgovorov ni bilo.

Na vpraSanje »Kaj bi Zelel-a v skupini
spremeniti?« je pet ¢lanic in ¢lanov odgo-
vorilo: »Ni€.«

Ostali odgovori so bili:

»sMislim, da bo tako treba delovati Se
naprej.«

»Zelela bi, da bi skupina delovala izven
urnika, da bi se sestajali, ko nam je najbolj
hudo, in si prisluhnili.«

»Da bi se bolj pogosto sestajali, zbirali naj
bi se tedaj, ko se vsi drugi zbirajo ob praz-
nikih, pa smo mi osamljeni, mogoce bi pra-
znovali rojstne dneve skupaj.«

»Ved stvari, katerih se ne da opisati.«

»Obdasno predavanje strokovnjakov o
problemih samskih ljudi.«

Treh odgovorov ni bilo.

Na vpraSanje »Kaj ste pripravljen-a
prispevati v skupino?« je iz odgovorov
sklepati, da so vsi po svojih zmoZnostih
pripravljeni prispevati v skupino. Navedli
50!

»Da bi s¢ veckrat dobivali.«

»Po svojih zmoZnostih.«

»Svoje znanje¢ iz razli¢nih podrodij.«

»Svojo dobro voljo.«

»Kar morem in znam.«

»Predavanje na neko temo.«

»Kar bi koristilo.«

»Prevzela bi eno manjSo stalno zadolZzi-
tev, pripravila temo za pogovor (po sugestiji
ali dogovoru).«

»Svoje izkusnje in spoznanja.«

»Cas, znanje.«

»Pomagati, ¢e bi nas bilo ve¢ intere-
sentov z istimi pogledi.«

»Slabe in dobre Zivljenske izkusnje.«

*Mogoce Se tesnejse sodelovanje s ¢lani
skupine.«

Na vpraSanje »O katerih temah bi se
Zeleli pogovarjati v skupini?« so tri ¢lanice
in ¢lani odgovorili: »Zivljenskih!«

Ostali odgovori so bili:

»Kar je koristno.«

»Osebni rasti, o premagovanju tezav, o
zdravstvenih problemih, psiholoske teme.«

»Samoti.«

»Spolnosti, ljubezni.«

“Ieme prihajajo spontano.«

*sMedsebojnih odnosih, osebnostnih
lastnostih, o osebnostnem razvoju.«

»Kako lahko ¢lovek sam scbi pomaga v
stiski.

Treh odgovorov ni bilo.

Na vprasanje »V skupini se veselim,
kadar...?« sta dva ¢lana ali ¢lanice odgo-
vorila: *Vedno.«

Ostali so navedli:

»Kadar se pogovarjamo o zanimivih
temah na hudomus$en nacin, ko ima vsak
priliko nekaj povedati.«

*»Gremo na piknik (druzabne igre), se
igramo in zabavamo.«

»Kadar se imam dobro.«

»Kadar so zanimive teme v obravnavi.«

»Ko so vsi ¢lani zadovoljni.«

»Kadar se dogaja kaj zanimivega, pe-
strega, da vsak nekaj odnese s seboj do-
brega, izleti, sprostitev.«

»Ko smo vsi dobre volje.«

»Ko se sprostim, sliSim novo idejo, ko
sredam vse znance.«

»Kadar se srecamo.«

Dveh odgovorov ni bilo.

Na vprasanje »V skupini vas moti, ka-
dar..?« so trije ¢lani in ¢lanice odgovorili:
»Nicl

Ostali so navajali:

»Kdo prevec govori, ker s tem vzame
moznost drugim, da bi kaj povedali.«

»Govorjenje o ezoteri¢nih stvareh brez
oprijemljivih osnov.«

»Ko ni nobene teme in se ni¢ zanimivega
ne dogaja.«

»Ne bi rekel, da me kaj moti.«

*Irenutno ni¢, razen tega, da s¢ pogovor
v¢asih vlece predolgo in prevec razvije v
nekaksen verbalni dialog med dvema ¢la-
noma.«
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»Je kdo, ki vedno gre proti in se ne Zeli
vkljuciti sli sprejeti novih spoznanij.«

»Ko pride do napetosti zaradi nasprotu-
jo¢ega ali napa¢nega razumevanija.«

Treh odgovorov ni bilo.

Na vprasanje »Vklju¢en(a) sem /sem
bil(a)/ Se v druge skupinex« je Sest ¢lanov in
¢lanic odgovorilo, da so ali so bili vkljuc¢eni
tudi v druge skupine (Sportne, glasbene,
razli¢na usposabljanja, skupine starih, Sola
za zdravo Zivljenje, Sportna drustva, plesni
tedaji, tecaj o sredi, slikarski klub, acrobika).
Sest ¢lanov ni in ni bilo vklju¢enih v nobeno
drugo skupino. En ¢lan ni podal odgovora.

Na vprasanje »Vase osebne Zelje v zvezi
z skupinor so trije ¢lani in ¢lanice navedli
potrebo po pogostejsem medscbojnem
druZenju, ena od teh ¢lanic je navedla: »Vec
srecanj ob vecjih praznikih, skupni izleti.«

Ostali so menili :

»Da bi ostalo tako in da bi se srecevali s
takimi skupinami iz drugih krajev.«

»Da bi ostalo tako, kot je.«

»Da bi se skupina nadaljevala.«

»Da bi se Se dobivali vsaj v tej sestavi.«

»Da bi dobro delovali Se naprej.«

»Pridobiti ve¢ novih ¢lanov, ¢lanic.«

»Da bi skupina Se obstajala in se¢ Sirila
tudi navzven.«

»Nimam nobenih Zelja.«

»Da bi se krasno razumeli in se Se naprej
dobivali.«

Enecga odgovora ni bilo.

Na vprasanje »Vasi predlogi za nadaljnje
delo skupine?« sta dva ¢lana ali Clanici pre-
dlagala ob¢asno vkljucitev strokovnjakov na
skupino.

Ostali so navedli:

*Mislim, da bodo teme v bodoce Se na-
prej tehtne, zato prepuscéam izbiro mode-
ratorjem.«

»Da bi se Se dobivali.«

»Obravnavati zanimive teme iz vsak-
danjega Zivljenja.«

»Da skupina ne bi razpadla — vztrajnost.«

»Prepustim terapevtom, kaj zanimivega,
predlogi iz pou¢nih knjig — obravnavanje
le-teh.«

»Se kaksen izlet v naravo z druZabnimi
igrami.«

»Da bi bili vsi zainteresirani.«

»Siriti novice o pozitivnih rezultatih

skupine.«

»Dobiti seznam primerne literature.«

»Tako nadaljevati.«

Enega odgovora ni bilo.

Na vprasanje »Pripombe?« se je sedem
¢lanov in ¢lanic izjasnilo, da nima pripomb

Ostali so pripomnili:

»Spremenila bi naziv skupine: skupina
samskih.«

»Upam, da bodo vodje Se ostale med
nami.«

»Se vedno rabimo moderatorje, naslov,
kamor se lahko oglasimo, ali telefon, kjer
se nam kdo oglasi za dober dan.«

»Lahko samo pohvalim delovanje in pri-
zadevanje strokovnih vodij za prizadevanje
— prisr¢na hvala.«

»Samo tako naprej. Zelo cenim vajino
prizadevanje.«

»Bilo mi je krasno. Prijetno sem se po-
¢utila. Zal mi je le, da bom kmalu zapustila
to skupino, vendar je za reSevanje moje
nadaljnje Zivljenske poti to neizogibno.«
(Selitev v drugo drZzavo — begunka.)

EVALVACIJA

Menim, da si bo vsak sam iz odgovorov na
vprasanja ustvaril oceno o umestnosti in
potrebnosti obstoja in ustanavljanja tovrst-
nih skupin. Veckrat izraZenih ob¢utij ¢lanic
in ¢lanov skupine ne bom ponovno povze-
mala, ker Zelim ohraniti izvirnost. Vsakdo
ima moZnost, da si sam oblikuje zakljucke.

1z raziskave bom predstavlila le najbist-
venejse ugotovitve.

Skupina v veliki meri zadovoljuje prica-
kovanja ¢lanic in ¢lanov.

Vanjo se vkljucujejo samske osebe z
namenom, da bi navezali stike z drugimi
ljudmi in tako premagale osamljenost in
izoliranost.

Skupina jim omogoc¢a druzenje z ljudmi
s podobnimi tezavami, daje moznost izra-
Zanja in izmenjave mnenj in stalis¢, spozna-
vanja drugac¢nih vzorcev vedenja, omogoca
zadovoljevanje njihovih potreb po varnosti,
sprejetju in pripadnosti, zaupanju, prido-
bivanju obcutkov lastne vrednosti, osebni
rasti in samozavesti, zabavi in ohranitvi
avtonomije in svobodnega odloc¢anja.
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DISKUSIJSKI PRISPEVKI

Dogajanje v skupini vpliva pozitivno na
njihovo funkcioniranja izven skupine.

Program skupine in obravnavane teme
so za Clanice in ¢lane aktualne, zanimive,
poucne in zabavne.

Vsi so v dogajanje skupine pripravljeni
vlagati v okviru svojih zmoZnosti.

Vklju¢evanje posameznikov in posa-
meznic v skupino iz istega kraja ni motece.

Informiranje o skupini v ¢asopisih do-
sega najucinkovitejSe rezultate pri prido-
bivanju novih ¢lanic in ¢lanov.

Vecina se o vscbinah in delovanju
skupine pogovarja tudi z drugimi ljudmi
izven skupine.

Clanice in ¢lani menijo, da je ustanav-
ljanje tovrstnih in podobnih skupin za
najrazli¢nejse stiske in tezave ljudi potreb-
no, nujno in zazeleno.

Vecina jih obiskuje tudi druge skupine
in dejavnosti, kamor prenaSajo izkusnje o
medosebnih odnosih iz te skupine.

Zelijo si, da bi skupina Se naprej delovala,
se Sirila navzven in s popularizacijo pozi-
tivnih rezultatov pridobivala nove ¢lanice
in ¢lanc.

Zelijo si pogostejsih srecanj in Se naprej
spoznavati aktualno literaturo z razli¢nih
podrodij ¢lovekovega Zivljenja.

Dodatne ugotovitve raziskave so na-
slednje.

Clanice in ¢lani si Zelijo srecanj tudi ob
praznikih in praznovanjih, ko se obcutki
osamljenosti Se bolj poglobijo.

Zelijo si ved izletov v naravo in predavanj
razli¢nih strokovnjakov.

Moti jih neuravnoteZena komunikacija,
jemanje prostora drugim, ne sprejemanje
drugacnosti in premajhna udelezba.

Raznolikost stanu povzroca razli¢ne,
v¢asih neusklajene interese in cilje ¢lanic
in ¢lanov skupine.

Izrazili so pobudo za spremembo imena
skupine iz imena »Skupina za samopomoc
po izgubi partnerja« v »Skupina samskih«,
kar bi po njihovem mnenju privabilo v
skupino ve¢ novih ¢lanic in ¢lanov.

Vsi Zelijo, da bi skupina S¢ naprej
delovala v okviru strokovnega vodenja
moderatorjev. Menijo, da je za kontinuiteto
in obstoj skupine potrebno zagotovilo, da
jih bo na skupini vedno kdo pricakal.

Strokovno vodenje, oziroma moderiranje
jim daje obc¢utek varnosti delovanja v
skupini.

SKLEPNE MISLI IN SPODBUDE

Odgovorne za delo z ljudmi vsak nov izziv
in nova naloga obremenjuje s strahom pred
neznanim in neuspehom, ker misli, da mora
biti vedno maksimalno pripravljen na vse
in vedno vedeti vec¢ kot uporabniki.

Vsebine prihajajo od uporabnikov, prav
tako njihove izkusnje za premagovanje stisk
in tezav. Vodje najveckrat le koordinirajo
delo skupine in skrbijo, da se upostevajo
pravila pakta skupine, ki izhajajo iz namena
in ciljev skupine.

Kdor ima k delu perfekcionisti¢en pri-
stop in misli, da mora »vse znati« in biti tako
pripravljen, da ga ni¢ ne preseneti ali iztiri,
se¢ bo dela tezko lotil, saj so te meje nedo-
segljive.

Kdor »zmote« ne dopusca sebi, jih ne
zmore niti drugim, in zato je vprasljivo, ali
je primeren za delo z ljudmi.

Vsneznanemes je rast za posameznika in
celotno populacijo. Perfekcionizem zavira
razvoj.

Nikoli ne moremo biti popolnoma
pripravljeni za kakr$no koli nalogo ali
opravilo, saj je ni stvari, dejanja ali misli, ki
ne bi lahko bili boljsi ali drugacni.

Ce bi vedeli, kako »malo« je treba uspo-
sobljenemu strokovnjaku za ustanovitev in
vodenje tovrstne skupine ter koliko zado-
voljstva lahko tako delo prinaSa, zlasti pa,
kako zelo nujno, potrebno in koristno je to
za uporabnike, bi z delom ne odlasali.

Naj nas ohrabri izjava ene izmed ¢lanic:

Ne zanima me, koliko ¢lanov prihaja na
skupino. Tudi ¢e ne pride nihée od vas, bom
prihajala sama. Vesela sem, da vem, da
»mene« dvakrat na mesec nekdo pricakuje,
da imam kam in h komu iti, se izpovedati ali
se z njim pogovoriti, da me bo sprejel tako,
kot sem, in da me ne bo Kritiziral.

Irena Bizjak
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