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SISTEMSKI MODELI DRUZINSKE TERAPIJE

Carlos E. Sluzki: Process, Structure and World Views: Toward
an Integrated View of Systemic Models in Family Therapy,

Family Process 22 .1983, 5t. 4, str. 469-476.

V &lanku so prikazani trije modeli sistemske drulinske tera-
pije:

procesno usmerjeni model, strukturni model in model videnja
sveta.

Procesno usmerjeni model

Model, ki poudarja proces, trdi, da so simptomi, konflikti
in problemi, t.j. vedenjski vzorci, ponavlijajole se narave
in 1judi obremenjujejo ali so za njih nezdravi, zasidrani

v ponavljajodih se medosebnih vzorcih oz. so del&ki interak~
cijskih zaporednih dogodkov, ki teZijo k chranjanju. Ti za=-
poredni dogodki so sestavljeni iz simptomati®nih vedenjskih
vzorcev kot tudi iz vedenjskih vzorcev, ki jih udelefenci
definitivno opredeljujejo kot nesimptomatiéne. Te vzorce =
to raznolikost prisil, ki dramatiZno povelujejo moZnosti, da
se bo doloZen vedenjski dogodek pojavil - opazovalei, ko jih
odkrijejo, imenujejo druZinska pravila. Vsaka drufina deluje
na osnovi mnogih napovedljivih dogodkov, pravil, ki seveda
niso vsa simptomatiéna. Ta pravila pomenijo nek naravni sim-
bol pripadnosti. Terapije, zasnove na tem modelu, se osredo-
totajo na tiste ponavljajole se vzorce, ki vsebujejo simpto=-
matiZne ali prodblematiZne vedenjske vzorce. Strategije, ki
holejo razbiti te specifidne vzorce, so zamiSljene in se iz-
vajajo tako, da simptome predpifejo in ali predpisejo ali
prepovedo nesiptomati®ne vedenjske vzorce, ki pripadajo do-
loteni sekvenci. Razbitje "potrebne" znalilnosti dololene
sekvence osvobala simptomatidne ali nesimptomatine vedenjske
vzorce, ki so bili ujeti v kro2nico "igre brez konca". Simpto-
mi izginejo in druZina ponovno osvecji niz alternativ, ki so
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bile izgubljene, ko je dololen vzorec prevladal. Z vidika opa-
zovalca se je dololZeno druiinsko pravilo spremenilo,

Strukturni model temelji na dololenih strukturnih variablah
drulinskega sistema, to so meje (pravila sodelovanja) in hi-
erarhije (pravila mo&i). Terapevti, ki uporabljajo ta model,
proutujejo in zadrtujejo indikatorje ureditve druZinskih me~-
ja ter iz tega izvajajo pravila, ki vladajo tej ureditvi. Po-
sebno pozornost posvedajo dolodenim normativnim kvalitetam
delovanj med podskupinami znotraj druZine kot tudi med dru-
2ino in zunanjim skupinami: a) ali so pravila o mejah jasna
ali mistificirana; b) ali so napovedljiva ali prevel spre-
menljiva; c) ali so prilagodljiva, ali preved toga in ohlap-
na; to je lahko izraZeno tudi kot d) ali so meje selektivne
toda propustne, pretiranc propustne ali nepropustne; e) ali
so pravila primerna za naloge v razli&nih razvojnih obdobjih
druZine; f) ali je na&rt, ki iz tega izhaja, uravnovelen ali
nesimetrien? Sprememba pravil o drulinskih mejah o mo&i ter
avtoriteti v druZini ima modan vpliv na mnoga pomembna medo~-
sebna dejanja, tudi na razpad tistih interakcijskih vzorcey,
ki so vsebovali in ohranjali simptome.

Sistem videnja sveta

Model sloni na preprifanju, da je vsak od nas &rno-bel pos-
netek sveta, da vsak nosi v sebi strukture preprilanja, ki
na osnovi predpostavk - izmed katerih so nekatere jasen od-
raz ideologij, nekatere preprilanj, mnoga pa odraz nalel,

ki zdruZujejo dojemanja in vnaprej ustvarjena mnenja v "ta-
ko gredo stvari” - ne le uicjajo "golo" realnost, temved

tudi nade vedenje. Sistemi mnenja in delovanja so zaznavne
zgradbe o druibeni stvarnosti in me najboljsa ocena zunanje
realnosti. Tako vsa komunikativna dejanja (tako pogovor kot



dejanja) zagotavljajo neposreden dostop do posameznikovega
videnja sveta, kajti pogled na svet ureja soodanje posamez-
nika z njegovim okoljem. V vsakdanjih Zivljenjskih interak-
cijah ta odnos redkokdaj upoStevamo.

Parametri in norme do2ivljanja realnosti so zasidrani v vsa-
ki makro in mikro kulturi in se kaZejo v dolo&enih sklopih
klju&nih besed, v simbolih in preteklosti. Ti simboli tvori=-
jo predpise in prepovedi vedenjskih vzorcev, ukaze, pravila
dogovore o mejah ter splo3na medosebna pravila. Ce vsamemo

za primer nek narod, so ti simboli njegcva zastava in grb,
dolodena dejanja voditeljev, njegovi heroji in sovraZniki.

V dru2ini pa so interakcije zasnovane na bogati, dokaj stal~-
ni simboli®ni vsebini, ki opominja udeleZence, kako je treba
realnost graditi, in ki obenem ustvarja druZinska pravila,
jih utrjuje in nanje opominja. Vsak &lan druZine je kot tak
opredeljen kot &lan dolofene druZine, ker z ostalimi &lani
deli povsem specifiZen nalin urejanja realnosti, neko ideolo-
gijo. Ob2utek pripadnosti druZinskih &lanov izhaja iz izku~-
Senj skladnosti (harmonije), ki izvira iz skupnega miZljenja
pri doZivljanju realnosti. Ta sklop prisil zagotavlja ideolos-
ko podporo vzorcem medosebnega delovanja druZinskih &lanov.
Terapevtski posegi pri tem modelu so zasnovani na ustvarjanju
alternativnih realnosti ob dobrem poznavanju zna&ilnosti sis~-
tema. Cilji terapevta so, da selektivno spreminja organizaci~-
jo doloZenih fragmentov drufinske realnosti. Le-ti nudijo
ideolosko podporo tistim vzorcem medosebnega delovanja, ki
vsebujejo simptomatiine vzorce vedenja, tako da vzorec pretre-
sejo in preZenejo simptome.
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