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1Z DOMACIH STROKOVNIH REVIJ

RADONJIC Slavoljub: Rano iskustvo - mit ili &injenica.
Psihologija 14 1981 8t. 3 str. 67 - 9o.

Clanek je sestavljen iz dveh delov: v prvem avtor prikaZe
nekatere novejfe Studije o vplivu negativnih izkuSenj v
zgodnjem otrostvu, v drugem pa razpravlja o teoreti&nem
pomenu prikazanih Studij. Avtor &lanka v glavnem povzema
Studije iz knjige avtorjev Clarke & Clarke: Early experi-
ence: myth and evidence, 1976. V tej publikaciji sta an-
gleSka psihologa prikazala najpomembne j3e¢ sodobne Studije,
ki osvetlijo problem vpliva negativnih doZivetij v zgod-
njem otrostvu v drugadni lu®i: zanikajo klasi&no hipotezo

© trajnem, nenadomestljivem in neizbrisnem dejstvu negativ-
nih izkuSenj v zgodnjem otrodtvu. Vse Studije so po vsebini
razdeljene v tri posebne dele. V prvem so Studije o izolira-
nih otrocih v zgodnjem otroftvu - to so Studije otrok, ki so
rastli v skrajno neugodnih socialnih okoljih (otroci nemih
mater, otroci izredno surovih starSev itd.). V drugem delu
80 izbrane Studije, ki sledijo razvoju otrok, ki so Ziveli

v neugodnih razmerah, bodisi v svoji druZini ali v raznih
socialnih ustanovah (siroti¥micah, ustanovah :za najdencke
itd.). V ta sklop sodijo tudi 3tudije o vplivu krajde ali
daljSe hospitalizacije otrok ter 3tudije o posvojitvah ot-
rok. V tretjem delu pa sta aveorja vklju¥ila Studije, ki go-
vore © planiranih dejstvih, katerih cilj je prepreliti za-
ostalost otrok tam, kjer to lahko pri&akujemo (npr, v niZjih
socialnih slojih zapadnih druZb, itd.).

Kodeks profesionalne etike socijlnih radnika Hrvatske.
Socijalni rad 21 1981 8t. 112 str. 57 - 60.

Podan je kodeks poklicne etike socialnih delavcev, ki so ga na
osnovi statuta zveze druStev socialnih delavcev Hrvatske in
Kodeksa poklicne etike socialnih delavcev Jugoslavije sprejeli
na Hrvatskem,
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Kodeks je osnovan na temeljnih vrednotah socialnega dela kot
poklica. Iz teh vrednot izhajajo etiZne norme delovanja so-
cialnih delavcev. Opredeljuje osnovne norme delovanja soci-
alnega delavca v druZbi, oblike obnajanja do uporabnikov us-
lug, do organizacije, v kateri socialni delavec dela ter ob-
veznosti in odgovornosti do poklica. Kodeks sluZi poklicu
socialnega delavca kot temelj za vrednotenje eti&nih dilem
in vpraSanj, 3e pcsebej takrat, ko cbstaja upravilen sum, da
delovanje socialnega delavca ni v skladu s standardi etiénega
obnasanja v profesionalnih odnosih do oseb s katerimi dela, s
sodelavci ter drugimi poklici in posamezniki.





