Bernard Stritih

PROSTOVOLINO DELO KOT PROSTOR, V
KATEREM SE OBLIKUJEJO GENERATIVNE TEME

V &lanku bom poskulal zaérati zelo Sirok
okvir za razmisljanje o prostovoljnem delu v so-
cialnem delu oziroma pri psihosocialni pomocdi.
V prvem delu bom predstavil izkuinje in ideje
brazilskega pedagoga Pabla Freira. Njegova me-
todologija »generativnega dialoga« bi se lahko
morda pokazala koristna tudi za naSe namene. V
drugem delu bom prikazal pomen in smisel pros-
tovoljnega dela in samopomoci v t. i. »drZavi so-
cialne blaginje«. V tretjem delu pa bom pokazal
prostovoljno delo na podrodju socialnega dela
oziroma psihosocialne pomoci v okviru teorije
kompleksnosti. Ta teorija je v zadnjih letih po-
kazala velike generativne moZnosti in odpira
nove smeri tudi za razvoj prostovoljnega dela.
Upam, da se bom dotaknil moznih generativiih
tem nalega trenutka in nafega, slovenskega pro-
stora in s tem spodbudil generativni dialog.

GENERATIVNI DIALOG PABLA FREIRA — MOZEN
SMEROKAZ ZA RAZY0J PROSTOVOLJNEGA DELA

Gotovo se bo marsikomu zdelo ¢udno, da
sem se odlo¢il prikazati izkuSnje, do katerih je
priscl Pablo Freire v za nas tako oddaljeni
Braziliji. Njegovo delo je postalo znano v zvezi
z odpravljanjem najhujSega problema Brazilije
— nepismenosti. Desetletja je vlada vlagala
velike vsote denarja v akcije za opismenjevanje
odraslih, vendar je denar izginjal kot voda v
pesku, uspehi pa so bili malenkostni. Freiru se
je posrecdilo razviti metodo, ki je v nekaj letih
dala odli¢ne rezultate. Pozneje je napisal ve
knjig, v katerih je razloZil svoj pristop. Izhajal
je iz domneve, da potcka pouk odraslih na
preve¢ Solski nalin, da gre vsa pozornost
uéenju &rk in prehodu k érkovanju preprostih
besed, ki so bile za odrasle pomensko prazne

in brez smisla. Pri pouku je zalel uporabljati
besede, ki imajo v Zivljenju preprostih Brazil-
cev najvedji pomen, npr. delo, voda, namaka-
nje, denar, obresti, delovna pogodba, gospodar
in tako naprej. Ob takem pouku so ljudje zacu-
tili, da se z opismenjevanjem spreminja njihov
poloZaj v druzbi, da postajajo bolj mobilni in
da se povecuje njihova sposobnost in vpliv v
odnosu do dela in delodajalcev.

Zacelo se je torej pri spreminjanju metod
poudevanja odraslih, kjer je Freire doZivel pre-
senetljive uspehe. Kazalo je, da se je dotaknil
resninih in bistvenih problemov in da je to
sproZilo pravi plaz zanimanja in vztrajnega de-
la odraslih za reSevanje enega od problemov,
ki je bil dotlej videti povsem neresljiv. Freire je
v knjigah poskusal odgovoriti na vprasanje, kaj
je vplivalo na ljudi, da so resni¢no naredili pre-
mik, da so se sami aktivirali za nekaj, v kar jih
prej ni bilo mogole prepricati. Zastavljeno
vprasanje pa je tudi razsiril in se vprasal, kaj je
tisto, kar ovira brazilske »male ljudi«, da bi de-
jansko stopili v nase stoletje kulturnega in go-
spodarskega razvoja.

Menim, da je lahko Freirov nadin razmis-
ljanja zanimiv tudi za podrodje prostovoljnega
dela. Gre za to, kako zastaviti izhodis¢e, da bo
prislo do dialoga, se pravi, do takega pogovo-
ra-komunikacije, ki lahko odpre pot za nov
nacin delovanja.

Pomembno je, da se vsi nosilci razvojnih
teZenj ozavedo, da so velike ovire tudi v misel-
nosti ljudi. Freire je menil, da je v misclnosti
brazilskih ljudi odkril te ovire:

* Fatalizem, ki ga je ljudstvo podedovalo iz
preteklosti. Stoletja dolgo so mehanizmi politi-
¢ne oblasti v Braziliji delovali tako, da njihove
logike ni bilo mogo&e razumeti (ker so pobude






