POVZETKI

Metka Kuhar

ANALIZA KONCEPTA DRUZINSKIH CENTROV
IN IZBRANIH PRIMEROV DOBRIH PRAKS ZA
IMPLEMENTACIJO V SLOVENIJI

Clanek predstavi koncept in znagilnosti druzinskih
centrov kot skupnostnih prostorov sre¢evanja starSev
z otroki oziroma kot javne dnevne sobe. Druzinski
centri so utecene in zelo razvejene skupnostne pra-
kse podpore druzinam s predadolescentnimi otroki
v Stevilnih evropskih in neevropskih drzavah. Potem
so primerjani trije primeri dobrih praks druzinskih
centrov - nemski, Svedski in belgijski. Kljub razlikam
med analiziranimi modeli je pri vseh v ospredju po-
udarek na druzenju in povezovanju druzin. Iz dane
predstavitve in analize izhaja nekaj razmislekov o
implementaciji druzinskih centrov v Sloveniji.

KLJUCNE BESEDE: druzina, otroci, starsi, starseva-
nje, lokalna skupnost.

Metka Kuhar je doktorica komunikologije, docentka
za podroGje socialne psihologije, predavateljica in
raziskovalka na Fakulteti za druzbene vede ter na
Fakulteti za socialno delo. Ukvarja se s psihologijo
medosebnega komuniciranja in odnosov ter Studijem
mladine. Kontakt: kuhar.metka@gmail.com

Tadeja Kodele, Ines Kvaternik

SOUSTVARJANJE PREVENTIVNIH PROJEKTOV
V SOLSKEM OKOLJU SKUPAJ Z UCENCI

Sola je za izvajanje preventive zanimivo okolje, saj
lahko naenkrat zajamemo vecje Stevilo mladih. S
projektom, ki ga predstavljava v prispevku, smo pre-
ventivne delavnice v Solskem okolju izvajali na nacin,
ki je omogocal aktivno vklju¢enost uencev. Uéenci
S0 bili nasi pomembni sodelavci. Vmesna evalvacija
dela na projektu je pokazala, da so izvajalci z uéenci
vzpostavili delovni odnos, pri nacrtovanju delavnic
so0 izhajali iz Zelja in potreb uCencev ter skupaj z
njimi raziskovali odgovore na tvegane situacije,
ki so zanje aktualne. Ugotovitve kazejo, da so bili
ucenci z izvedbo preventivnih delavnic ve€inoma
zadovoljni. VSe¢ jim je bilo, ker so imeli moznost
vpliva na vsebino in nacin dela na delavnicah in ker
S0 lahko izrazili svoje mnenje in dileme.

KLJUCNE BESEDE: preventiva, $ola, delovni odnos,
vkljuCenost ucencev.

Tadeja Kodele, univ. dipl. soc. del., dela na Fakulteti
za socialno delo Univerze v Ljubljani, Topniska 31,
1000 Ljubljana. Kontakt: tadeja.kodele@fsd.unij.si.
Ines Kvaternik, dr. politoloSkih znanosti, dela na Za-
vodu za zdravstveno varstvo Koper, Vojkovo nabrezje
42, 6000 Koper, in na Fakulteti za socialno delo
Univerze v Ljubljani, Topniska 31, 1000 Ljubljana.
Kontakt: ines.kvaternik@fsd.unij.si.

Ksenija Domiter Protner

VLOGA SOLE PRI PREPOZNAVANJU
IZPOSTAVLJENOSTI OTROK NASILJU
V DRUZINI

V zadnjih desetletjih se vedno bolj kaZeta razseznost
in kompleksnost problematike izpostavljenosti otrok
nasilju v druZini. Tudi razliéne stroke ji namenjajo
vse vecjo pozornost. Kljub temu pa Se vedno Stevilni
primeri tovrstnega nasilja ostajajo prikriti. V naSem
kulturnem okolju je namre¢ ob spoStovanju zaseb-
nosti druzine zna€ilno tudi stereotipno pojmovanje
druzine kot varne in ljubeCe skupnosti. To je ena
izmed pomembnih ovir tako pri odkrivanju primerov
nasilja v druzin kot pri odzivanju nanje. V ¢lanku
je predstavljen kratek pregled znacilnosti, oblik in
razlicnih posledic izpostavljenosti otrok nasilju v
druZini. Avtorica je opisala tudi priloznosti in omejitve
Sole pri odkrivanju otrokove izpostavljenosti nasilju
v druzinskem okolju in v zvezi s tem pomen uspo-
sabljanja in podpore Solskim strokovnim delavcem
(Solskim svetovalnim delavcem, uciteliem idr.) ter
nujnost medinstitucionalnega pristopa k razreSevanju
te problematike.

KLJUCNE BESEDE: otrok, nasilie, druzina, posledice,
varovalni dejavniki, Sola.

Ksenija Domiter Protner je zaposlena na Prvi gimna-
ziji Maribor in podiplomska Studentka doktorskega
Studija sociologije na Filozofski fakulteti Univerze v
Mariboru. Kontaktni naslov: ksenija.protner@guest.
arnes.si.



Mitja Krajnc¢an, Urska Emersi¢

POMEN KAKOVOSTI DELA ZAPOSLENIH
PRI KREPITVI MOCI UPORABNIKOV
VARSTVENO-DELOVNIH CENTROV

POVZETKI

Clanek obravnava »krepitev mogi« uporabnikov
kot sodobni koncept pri obravnavi odraslih oseb z
motnjami v duSevnem razvoju, ki so vkljuéene v
varstveno-delovne centre. Poudarjena je vloga za-
poslenih pri odkrivanju, raziskovanju in poudarjanju
modi, virov in participacije, pri upostevanju moznosti
izbire in spodbujanju samoodlo¢anja uporabnikov
varstveno-delovnih centrov. Avtorja sta z analizira-
njem anketnih vpraSalnikov zaposlenih ugotavljala,
ali zaposleni spodbujajo koncept »krepitve mogi«
uporabnikov, kaj mislijo o omenjenem konceptu in
kje v praksi vidijo teZzave. Raziskava se osredotoCa
tudi na stalis¢a zaposlenih do nekaterih dejavnikov
kakovosti dela, ki se navezujejo na krepitev moci
uporabnikov. Rezultati raziskave so pokazali, da
se koncept krepitve moc€i uporabnikov v varstveno-
-delovnih centrih dobro uresniCuje, pa tudi kakovost
dela zaposlenih je na visoki ravni. Zaposleni so kot
slabo razvite navedli sodelovanje uporabnikov pri
naCrtovanju in izvajanju storitev, vkljuevanje star-
Sev in uporabnikov v razli¢ne faze individualnega
programa, sodelovanije starSev z zaposlenimi, timsko
delo in vkljuevanje zaposlenih v supervizijo. Pojem
krepitve mocCi uporabnikov je znan velikemu odstotku
(priblizno 40 %) zaposlenih. Na poznavanje vplivajo
spol, delovno mesto in izobrazba zaposlenih. Pojem
bolj poznajo Zenske, zaposleni z visjo izobrazbo (ve¢
kot VI. stopnja) in zaposleni, ki delajo kot skupinski
habilitatorji, vodje in direktorji.

KLJUCNE BESEDE: participacija, mo¢ uporabnikov,
samoodlo¢anje, kakovost dela, zaposleni.

Dr. Mitja Krajn¢an, je izredni profesor didaktik in
metodik socialno-pedagoSkega dela na Pedagoski
fakulteti Univerze v Ljubljani. Kontakt: mitja.krajn-
can@pef.unidj.si. Mag. UrSka Emersic dela na Centru
za usposabljanje, delo in varstvo Matevza Langusa v
Radovljici. Kontakt: ursa.emersic@gmail.com.



