POVZETKI

Tanja Cink

ORGANIZACIJSKI DEJAVNIKI STRESA
V PROFESIJI SOCIALNEGA DELA

Mag. Tanja Cink, univ. dipl. soc. del., je zaposlena
kot strokovna delavka na Centru za socialno delo
Nova Gorica na podrogju varstva odraslih, poleg tega
pa opravlja naloge regijske koordinatorke za nado-
mestno kazen zapora in drugih ukrepov v splo3no
korist. 05 3302908 [tanja.cink@gov.si].

Prispevek je povzetek izsledkov raziskave, opra-
vijene med strokovnimi delavci centrov za sociaino
delo, in se osredotota na organizacijske dejavnike
stresa. Iz rezultatov ugotavljamo, da so poten-
cialni viri stresa preobremenjenost zaposienih z
obsegom dela, konfliktnost in dvoumnost vioge,
ponekod slabgi delovni pogoiji, slab ugled profesije,
manjSe moznosti napredovanja zaposlenih, slab3e
zadovoljstvo s politiko vodenja zavodov, povpretna
kvaliteta socialne podpore nadrejenih in povpretno
nagrajevanje za opravljeno delo. PokaZe se tudi
neposredna povezanost stresne obremenitve s
stopnjo delovnega zadovoljstva, ki ga ocenimo kot
povpreéno. Zaposleni ocenjujejo svoje delo najvec-
krat kot pogosto stresno in Zenske so stresno bolj
obremenjene kot modki. Kot pomembni dejavniki
amortizacije stresnih situacij so se pokazali ob&u-
tek varnosti zaposlitve, dobri medosebni odnosi in
visoka stopnja socialne podpore. Zaposleni resujejo
stiske in tezave, ki izvirajo iz njihovega dela, pred-
vsem sami in znotraj strokovnega okolja, Sele nato
se obratajo na zunanije, §irSe socialno okolje, v
katerega uvrstajo svojo druZino in prijatelje. Najbolj
stresno podrotje dela se je pokazala sluzba prve
socialne pomodi, najman; stresna podrotja pa so
se pritakovano pokazala bolj uradnidka podrotja
dela. Zanemarjeni emotivni vidik organizacije vodi
v ogrozanje organizacijske in profesionalne kulture,
zato predlagamo human pristop k organizaciji defa
in prevenciji dejavnikov stresa.

KLJUCNE BESEDE: stres, viri stresa, zadovoljstvo z
delom, nasilje strank, socialna podpora

Sre¢o Drago$
IDEOLOGIZACIJA DOBRODELNOSTI

Dr. Sreto Drago3 je docent na Fakulteti za socialno
delo Univerze v Ljubljani, Topniska 31, 1000 Lju-
bljana [sreco.dragos@fsd.uni-j.sil.

Vsako druzbeno dejavnost, tudi katolisko dobrodel-
nost, je mogote ideologizirati. Kak3na bo druzbena
funkcija katoliske dobrodelnosti, je odvisno zlasti
od strategije rimskokatolidke cerkve in od strategije
drzave do socialnih in religijskih vprasanj. V zvezi
s cerkveno strategijo so v prvem delu prispevka
prikazani problemi z izvajanjem cerkvenega poslan-
stva v sodobnih druzbah. Cerkveno poslanstvo se
uresnicuje zlasti na $tirin podrogjih, evangelijskem,
religijskem, socialnoregulativnem in organizacij-
skem. Sto let staro Krekovo opozorilo, da je treba
kombinirati dobrodelnost s praviénostjo (drzave),
ostaja ignorirano. Dobrodelnost je lahko uspesna le
pri problemih z dezintegracijo in fragmentacijo, ne
more pa ublaZiti ali odpraviti marginalizacije, saj je
ta sistemsko pogojena. Ce v razmerah, kjer socialna
politika (drZave) slabi, delegiramo probleme z mar-
ginalizacijo posameznikov in skupin civilni druzbi,
neformalnemu in volonterskemu sektorju, bo tak
proces instrumentaliziral dobrodelnost z ideolosko
funkeijo. V zadnjem delu prispevka je obravnavana
drzavna strategija do religijskih akterjev. Zakonodaja,
ki je v pripravi, je neustrezna in dolgorotno Skodljiva.
Zakonski predlog v imenu enakopravnosti razii¢no
obravnava razlitne verske skupnosti in to tako, da
najvegjim, najmo&nejsim in najbogatejsim podefjuje
najvet pravic (zlasti materiainih), manjSim pa manj.
Gre za strategijo privilegiranja privilegiranih in mar-
ginaliziranja marginaliziranih. S tem je odpravijeno
nacelo lotitve med drzavo in (najveCjo) cerkvijo,
krepi se obstoje¢i monopol na trgu religijske ponudbe
in vpeljano proradunsko financiranje verskih storitev.
Taka regulacija refigijskega podrotja - v kombinaciji
s slabljenjem socialne drzave - bo imela tudi ideolo-
ke utinke na katoliSko dobrodelnost.

KLJUCNE BESEDE: cerkev, pravitnost, liubezen,
religija, socialno delo, solidarnost.



IMLIZAOM

Joca Zurc

UMESCENOST GIBALNiH OZ. SPORTNIH
AKTIVNOSTI V STRUKTURO PROSTEGA
CASA MLADIH

STUDW PRIMERA V MESTNI OBCINI KOPER

Dr. Joca Zurc je docentka Univerze na Primorskem
in znanstvena sodelavka Znanstveno-raziskovalnega
srediSCa Koper, Institut za kinezioloske raziskave,
Garibaldijeva 1, 6000 Koper. 031 514467, 05
6637729 [joca.zurc@zrs-kp.sil.

Namen raziskave je bil analizirati viogo 3portnih
in gibalnih aktivnosti v prostem ¢asu danasnje
miadine. V prvem, teoretskem delu prispevka tako
najprej s kriti€no analizo obravnavamo poznane
koncepte prostega Gasa. Drugi del prispevka
pa prinaa rezultate Studija primera, empiri¢ne
raziskave, narejene na vzorcu 82 srednjedolcev
mestne obCine Koper. Podatki so bili zbrali z
anketnim vpradalnikom, ki je bil izveden z metodo
vodenega strukturiranega intervjuja. Rezultati so
pokazali, da imajo mladostniki med tednom vsak
dan vsaj eno uro prostega ¢asa (95,4 %) in med
koncem tedna vsak dan najmanj dve uri prostega
¢asa (90,8 %), ki ga najveckrat prezivijo v druzbi s
prijatelji in ob poslusanju glasbe. Gibalne in $portne
aktivnosti zasedajo na lestvici najpopularnejsih
prostoCasnih aktivnosti Sele Sesto mesto, previa-
duje neorganizirano gibalno udejstvovanje, zlasti
hoja (69 %) ob koncu tedna (povprecno 1,08 ure
na dan). Glavni razlog za nevkljuéenost v organi-
zirane oblike prostogasnih $portnih aktivnosti je
neprilagojena in prezahtevna ponudba 3portnih
dejavnosti. Ugotavljamo, da gibalna aktivnost ni
med najpogostejsimi nagini preZivljanja prostega
¢asa pri mladih, kar velja zlasti za organizirano
prostotasno gibalno udejstvovanje.

KLJUCNE BESEDE: aktivno/pasivno prezivljanje
prostega Gasa, srednja Sola.

Ale$ Dezman

MED VSAKDANJIM ZIVLJENJEM IN
KONSTRUIRANJEM DEVIANTNE VLOGE

ODNOS DO UZIVANJA PREPOVEDANIH DROG
V VZGOJNIH ZAVODIH ZA SREDNJESOLSKO
MLADINO

Ale3 Dezman je diplomirani socialni delavec
[dezmanales@yahoo.com].

Kijub spremembam, ki jih je v vzgojne zavode
vnesel vpliv deinstitucionalizacije, imajo temeljne
znadilnosti totalnih ustanov. Po prihodu v zavod
mladostniki navajajo razli¢ne prilagoditve. Navajajo
tudi uZivanje prepovedanih drog kot vrsto umika iz
realnosti, ki jo ustvarja totalna ustanova. Vetina
posameznikov, ki po prihedu v zavod uporabljajo
droge kot nadin prilagoditve na bivanje v totalni
ustanovi tega tipa, ne razvije odvisnosti. K tem
za zavode specificnim dejavnikom lahko dodamo
tudi dejavnik pritiska vrstnikov, ki pa je splogen
pojav in ni specificen za institucionalno okolje. Iz
rezultatov raziskave lahko sklepamo, da so vzgojni
zavodi S svojimi sedanjimi storitvami neprimerne
za obravnavo odvisnosti od prepovedanih drog.
Ne zagotavljajo primerne obravnave odvisnosti pri
miadostnikih, ki ne zmorejo ali no&ejo abstinirati, in
nimajo ustreznih storitev zanje. V vzgojnih zavodin
je najopaznejSa stigmatizacija odvisnih od heroina.
Veasih se pokaZe v precej$nji nestrpnosti, tudi z
Zeljo nekaterih sostanovalcev po odstranitvi, fiziéni
izloCitvi odvisnikov. Ker se vzgojni zavodi razgla3ajo
za nekompetentne za delo z uZivalci prepovedanih
drog, ki ne sprejemajo pomoci oziroma ne Zelijo
zdravljenja, niso poiskali moZnosti za u¢inkovito ob-
vladovanje situacije zlasti pri uporabnikih, ki bivajo
v zavodu zaradi zahtev drugih institucij, centrov za
socialno delo in sodi$¢.

KLJUCNE BESEDE: totalna ustanova, vzgojni zavod,
prepovedane droge, dejavniki tveganja.



