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Gabi Caginovi¢ Vogringié
SOCIALNO DELO Z DRUZINAMI
RAZVOJ DOKTRINE

ReSevanje Stevilnih problemov, s katerimi se sreCujemo
vsluzbah socialnega dela, zahteva udelezbo druZin upo-
rabnikov. Proces pomodi pri socialnem delu zdruZinami
vkljuCuje raziskovanje dobrih izidov za vse udelezene
v problemu. Delamo z druZino in s posameznikom.
Cilj nikoli ni varovanje druZine za vsako ceno, temvec
odkrivanje boljSih pogojev za Zivljenje posameznika v
druZini ali zunaj nje oziroma podpora druZini, da se kot
skupnost ohrani, preoblikuje ali razide. Socialno delo z
druZino opiSemo kot izviren delovni projekt sodelovanija,
ki ga soustvarimo z druZino. Prispevek obravnava te-
meljne naloge razvoja doktrine na podrocju socialnega
delazdruZinamiin razvija koncept dela na dveh ravneh,
kot soustvarjanje resitev v delovnem odnosu in kot so-
ustvarjanje sprememb, ki jih druZina potrebuje.
Kljuéne besede: delovni odnos, izviren delovni projekt
pomoci, sodelovanje.

Izr. prof. dr. Gabi Cacinovi¢ VogrinGi¢ je predavateljica na
Fakulteti za socialno delo Univerze v Ljubljani in druZinska
terapevtka. Kontakt: FSD, TopniSka 31, 1000 Ljubljana [gabi.
cacinovic@fsd.uni-lj.si].

Vida MiloSevi¢ Arnold
CELOSTNA OBRAVNAVA OSEB Z DEMENCO
V DOMU ZA STARE

V ¢lanku je predstavljen model celostne obravnave
oseb z demenco in njegova utemeljitev za uporabo v
domovih za stare ljudi. Avtorica se sklicuje zlasti na
prispevek socialnega dela kot stroke, ki s svojimi vred-
notami in koncepti dela pomembno sooblikuje uresni-
Cevanje tega modela. PrikaZe tudi moZen potek dela
pri obravnavi oseb z demenco v domu za stare ljudi z
upostevanjem znacilnosti celostnega modela. Celostno
obravnavo usmerjajo strokovni postopki: timsko delo,

nacela normalizacije, individualizirano nacrtovanje in
analiza tveganja. Predstavljeni so naloge in prispevek
socialnega delavca ali delavke v domu v okviru varova-
nega oddelka za stanovalce z demenco.

Kljuéne besede: koncepti, model, individualizacija.
Vida MiloSevic Arnold, univ. dipl. soc. del., spec. supervizije,
je dolgoletna visja predavateljica na Fakulteti za socialno
delo Univerze v Ljubljani. Kontakt: FSD, TopniSka 31, 1000
Ljubljana, 01 3006233 [vida.m.arnold@fsd.uni-lj.si].

Mari-Anne Zahl

VKLJUCEVANJE DUHOVNOSTI
V PRAKSO SOCIALNEGA DELA

Peter Bergerje v 50. in 60. letih 20. st. najvec prispeval
k oblikovanju teorije sekularizacije, ki temelji naideji, da
modernizacija vodi k upadu vere, tako v druzbi kot na
ravni posameznika, zdaj pa izraza dvom v utemeljenost
te teorije in celo ugotavlja, da je trditev, da Zivimo v
profanem svetu, napacna. V uchenikih socialnega dela
redko najdemo informacije in napotke za razvoj vescin
na obcutljivih podrogjih religije in duhovnosti. Avtorica
predstavi raziskavo o odnosu norveskih socialnih delav-
cev do religije in duhovnosti. Podatki kazejo sploSno ne-
naklonjenost religioznosti, priblizno Cetrtina vprasanih
pa je izjavila, da je po njihovem mnenju vkljuCevanje
religije in duhovnostiv prakso socialnega dela v naspro-
tju s poslanstvom in eticnimi principi socialnega dela.
Vendar bi si velika veCina Zelela izpopolniti znanje na tem
podrogju in se jim zdi primerno vkljuciti vidik duhovnosti
vdelo, ki je, na primer, povezano z rejnistvom. Ce je du-
hovnost del ¢loveka in Ce pri delu z uporabniki socialnih
storitevizhajamo iz njihovih lastnih virov, potem tezko za-
nemarimo podrodje religije in duhovnosti. Predstavljenih
je nekajidej, kaj naj bi vkljucili vizobrazevanje socialnih
delavcev, kot mozno izhodiSce za prakticno delo in kot
spodbuda za nadaljnjo diskusijo.

Kljucne besede: mreZa, religija, viri, izobraZevanje,
sekularizacija, tabu.
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|zr. prof. dr. Mari-Anne Zahl je predavateljica na oddelku za
socialno delo in zdravstvenih ved Norveske univerze znanosti in
tehnologije v Trondheimu in organizacijska direktorica predmeta
socialno delo in socialna politika na Meduniverzitetnem centru
v Dubrovniku. Kontakt: NTNU, ISH, Dragvoll, 7491 Trondheim,
Norway, 00 47 73591926 [mari.zahl@svt.ntnu.no].

Nina MesI, Natasa Omladic¢ OgrajeneSek
IZVIREN DELOVNI PROJEKT POMOCI
V KRIZNEM CENTRU ZA MLADE
MODEL IN UPORABA

Otroci in mladostniki, ki zaradi osebne stiske vidijo
resSitev v hitrem in zacasnem umiku iz okolja, kjerZivijo,
lahko v zadnjih desetih letih poiScejo pomoc v kriznih
centrih za mlade. Oseba, ki je pretrpela travmatski do-
godek, pri okrevanju potrebuje strokovno pomoc, za
ucinkovito pomoc pa so potrebna poglobljena dodatna
znanja. Za vsakega otroka ali mladostnika, ki doZivi krizo
in se zaCasno umakne iz druzinskega okolja ter poiSce
pomoc v kriznem centru za mlade, moramo izdelati
poseben, izviren delovni projekt. Proces dela v kriznem
centru je kronoloSko razdeljen na tri obdobja, ki so po-
vezana tudis potekom krize. Na zacetku (stanje akutne
krize - ranljivost, zmedenost, prizadetost) potrebuje
varno, mirno okolje, v katerem dobi oporo in potrditev,
da je storil prav, ko je poiskal pomoc. Med Zivljenjem
v kriznem centru je delo usmerjeno v soraziskovanje in
soustvarjanje pogojev za nadaljnje Zivljenje; vsi udele-
Zeniv problemu postanejo soustvarjalci zelenih izidov.
Konec procesa je usmerjen v razresitev krize in mozen
nacrt nadaljnjega dela.

Kljucéne besede: umik, razvidnost, sodelovanje.

As. mag. Nina Mesl je mlada raziskovalka na Fakulteti za so-
cialno delo Univerze v Ljubljani. NataSa Omladic OgrajeneSek,
prof. soc. ped., je vodja Kriznega centra za mlade Celje, enote
Centra za socialno delo Celje. Kontakt: FSD, Topniska 31,
1000 Ljubljana, 01 2809267 [nina.mesl@fsd.uni-lj.si].

Sabina Jelenc KraSovec, Sonja Kump
SIRJENJE SOCIALNIH MREZ STAREJSIH LUDI
S POMOCJO IZOBRAZEVANJA

Pomembno vlogo privzpostavljanju in krepitvi socialnih
mreZ starejSih ima tudi izobraZevanje, saj poveCuje moc
starejSih in zmanjSuje njihovo druzbeno izklju¢enost. Z
izobraZevanjem se krepi Stevilo virov socialne opore,
hkrati pa izobrazevanje spodbuja vse Stiri razseznosti
socialne opore; starejSim odraslim omogoca druZenije,
emocionalno oporo, instrumentalno in informacijsko
oporo. Avtorici ugotavljata, da se je ponudba izobra-
Zevanja za starejSe odrasle v zadnjih dveh desetletjih

sicer izboljSala, vendar pa je udelezba starejSih v
izobrazevanju med leti 1987 in 2004 kljub temu upa-
dla. Vendar podatki v prispevku navedenih raziskav
kaZejo, da se pomen zaznanih ovir, ki starejSe odrasle
odvracajo od izobrazevanja, zmanjSuje, kar pomeni,
da bi se ob ustreznejSi ponudbi izobraZevanja starejSi
odrasli gotovo v vecji meri odlocali za izobraZevanje. Da
bo treba izobrazevanje za starejSe odrasle drugace za-
snovati, dokazuje tudiv letu 2004 pri starejSih odraslih
najmocneje izrazeni motiv za izobrazevanje - potreba
po socialnih stikih.

Kljuéne besede: vkljuCevanje, socialne potrebe, viri.
Doc. dr. Sabina Jelenc KraSovec in izr. prof. dr. Sonja Kump
sta predavateljici na oddelku za pedagogiko in andragogiko
Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani. Kontakt: FF, ASkerce-
va 2, 1000 Ljubljana [sabina.jelenc@guest.arnes.si], [sonja.
kump@guest.armes.si].

Marina Ajdukovié
ZENSKE IN ZGODOVINA SOCIALNEGA DELA
NA HRVASKEM

Vloga Zensk v razvoju socialnega dela na Hrvaskem je
analizirana v treh ¢asovnih obdobjih: od leta 1900 do
1941 (vpliv Zenskih organizacij, Zenskega gibanja in
emancipacije Zensk na razvoj socialnega dela, od leta
1941 do 1952 (vloga Zensk v skrbi za Zrtve vojne, Se zla-
sti otrok in vpliv Zensk na profesionalizacijo socialnega
dela) in od leta 1952 do 1960 (vloga Zensk pri usta-
novitvi Sole za socialne delavce in razvoju socialnega
dela kot poklica). Vsako obdobje zaznamuje delovanje
konkretnih Zensk; Milica Bogdanovié je bila predsednica
drustva Zascitnice deklic v obdobju 1927-1936, Dia-
na Budisavljevic je v obdobju 1941-1945 organizirala
reSevanje in skrb za veC tisoc otrok zrtev vojne, Tatjana
Marinié je ena od ustanoviteljic Sole za socialne delavce
vZagrebu. Analiza vioge Zensk v razvoju socialnega dela
je vsebinski okvir za refleksijo nekaterih splosnejSih
vprasanj. Je socialno delo »Zenskega ali moSkega
spola«? Na kakSen nacin je bil marginalizirani druz-
beni status Zensk motivacija za njihovo aktivno viogo
v razvoju socialnega dela kot poklica? Je vstop Zensk
na podrocje skrbi za diskriminirane in ranljive skupine
prispeval k strokovni in akademski uveljavitvi Zensk ali
k marginalizaciji socialnega dela kot poklica? KakSna
je vloga posameznih mocnih Zensk v razvoju socialnega
dela kot poklica?

Kljuéne hesede: perspektiva spola, poklic, izobrazevanje.
Prof. dr. Marina Ajdukovié, psihologinja in sociologinja, je pred-
stojnica Zavoda za socialno delo Studijskega centra socialnega
dela Pravne fakultete Univerze v Zagrebu in urednica asopisa
Ljetopis, ki ga izdaja Studijski center socialnega dela. Kontakt:
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SveuciliSte u Zagrebu, Pravni fakultet, Studijski centar socijal-
nog rada, Nazorova 51, 10000 Zagreb [marina@dpp.hr].

Bogo Jakopic, Bogdan Knavs
DUHOVNIKI, ZACETNIKI POUKA ZA GLUHE
NA SLOVENSKEM IN NJIHOVI DOBROTNIKI

Skrb za gluhe je bila v preteklosti pogosto zelo slaba.
Bolj spostljivodnos do gluhih je vzpostavilo Sele krS¢an-
stvo. Tako je bilo v evropskih drzavah in tudi v Sloveniji
imamo bogato tradicijo duhovnikov, sesterin zavednih
kristjanov, ki so se posvecali gluhim. Tako v Sloveniji
poznamo mnogo duhovnikov, ki so se posvetili gluhim;
v prispevku so obravnavani med drugim dr. Valentin
Stanic, ki je ustanovil zavod v Gorici, Ignacij Holzapfel,
»materialni oce« gluhonemnice v Ljubljani, in Alojzij
Tome, ki so mu po vojni prepovedali vstop v ljubljan-
sko gluhonemnico, Ceprav se je gluhim posvecal z vso
duSo in telesom. Mnogi ucitelji so gluhim podarili tudi
svoje premozenje. Danes duhovniki spet lahko delajo
z gluhimi, tokrat pod okriljem verskega centra gluhih in
naglusnih, ki deluje v Ljubljani.

Kljuéne hesede: zgodovina, izobraZevanje, kateheza,
surdopedagogika.

Prof. Bogo Jakopic je bil do upokojitve kot slavist in surdope-
dagog v ljubljanskem zavodu za gluhe in naglusne raziskovalec
zgodovine surdopedagogike na Slovenskem; to delo nadaljuje
tudi v pokoju. Pater Bogdan Knavs, franciSkan, je kaplan
v Zupniji Ljubljana - Siska, koordinator pastorale za gluhe
in naglusne v Sloveniji, vodja Verskega centra gluhih in na-
glusnih. Kontakt: Bogo Jakopic, Mivka 16, 1000 Ljubljana,
01 2838530. Bogdan Knavs, Cernetova 20, 1000 Ljubljana
[bogdan.knavs@rkc.si].

Jana Mali, Vida MiloSevi¢ Arnold
NEKATERE ZNACILNOSTI RAZVOJA
DOMOV ZA STARE LJUDI
V SLOVENLJI PO DRUGI SVETOVNI VOJNI

V prispevku sta obravnavana dva vidika razvoja domov:
odnos do uporabnikov domov in razmere na podrocju
zaposlovanja v domovih. Pregled arhivske in domske
dokumentacije in drugega raziskovalnega gradiva je
pokazal, da je odnos do uporabnikov odvisen od za-
poslovanja kadrov in razvoja socialne in medicinske
stroke, ki sta danes v domovih najmocneje zastopani.
Zaposlovanje razlicnih profilov se v domovih zacne
v 60-ih letih 20. st.; od 80-ih naprej, ko je urejena
zdravstvena oskrba v domovih, pa prevladuje zaposlo-
vanje zdravstvenih profilov. Socialni delavci prinesejo
v dom Stevilne nove dejavnosti, vendar je prevladujoci
model Se vedno medicinski.

Kljuéne besede: zgodovina, odnos, zaposleni, model.
Mag. Jana Mali, dipl. soc. del., je asistentka in mlada ra-
ziskovalka na Fakulteti za socialno delo Univerze v Ljubljani.
Vida MiloSevic Arnold, univ. dipl. soc. del., spec. supervizije,
je dolgoletna viSja predavateljica na isti fakulteti. Kontakt:
FSD, TopniSka 31, 1000 Ljubljana. Jana Mali, 01 3006232
[jana.mali@fsd.uni-lj.si]. Vida MiloSevi¢ Arnold, 01 3006233
[vida.m.arnold@fsd.uni-lj.si].

lain Ferguson
DRUGACEN SVET JE MOGOC
RADIKALNO SOCIALNO DELO V 21. STOLETJU

Dvajsetletno obdobje neoliberalne politike, ki je povzro-
Cila povecanje neenakosti in erozijo sistema socialne
solidarnosti, je povzrocilo obnovljeno zanimanje za
tradicije radikalnega socialnega dela. Avtor argumen-
tira, da je socialno delo Ze v svojih prvih zacetkih v 19.
stoletju vsebovalo »radikalno jedro«, ki je bilo najbol;j
izrazito v obdobijih, ko je bilo veliko socialnih nemirov.
Radikalna tradicija postavlja ljudi, uporabnike socialnih
storitev, v SirSi kontekst strukturnega zatiranja in poli-
ticnih in ekonomskih procesov ter upoSteva pomen teh
dogodkov za akterje. Nova druzbena gibanja, ki so jihv
zadnijih letih sproZili neoliberalizem in vojne, ponujajo
nove moznosti, da socialno delo obnovi svojo zaveza-
nost enakosti in socialni pravicnosti.

Kljuéne besede: neoliberalizem, druzbena gibanja, so-
cialna pravicnost.

Doc. dr. lain Ferguson je predavatel] socialnega dela na univerzi
v Stirlingu, Skotska. Kontakt: Department of Applied Social
Science, University of Stirling, Stirling FK9 4LA, UK, 00 44
1786 467710 [iain.ferguson@stir.ac.uk].

Mateja Sedmak
ETNICNO MESANI PARI IN DRUZINE

Zgodovina znanstvenega proucevanja etnicne hete-
rogamije (etnicno meSanih partnerstev in druzin) je
zgodovina znanstvene patologizacije takih partner-
skih in druzinskih razmerij. To se manifestira tudi v
popolni odsotnosti specializiranega svetovalnega in
terapevtskega dela s Clani etnicno meSanih druzin.
Sele upostevajo¢ tako eksplicitne kot prikrite kulturne
predpostavke, ki opredeljujejo partnerja v krizi, lahko
terapevti in zakonski, partnerski ali druzinski svetovalci
uspesno opravijo svoje delo. Skladno z raziskovalnimi
rezultati Studije primera multikulturnega obmocja Istre
se kot potencialno najbolj problematicen kulturno
definiran elementv okviru partnerskega in druzinskega
Zivljenja izkazejo spolne vloge in pricakovanija, ki se na-
nje navezujejo. Druge pomembnejSe kulturne razlike, s
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katerimi se spopadajo etnicno meSani partnerji, so Se
razlicno razumevanje druzinskih vlog in pricakovanj,
ki se nanje navezujejo, razlicni pogledi na zasebnost
in na potrebe po individualni, partnerski in druzinski
zasebnosti, razlicne stopnje kolektivnosti oz. kolektivne
usmerjenosti (stopnja druzabnosti, gostoljubnosti,
solidarnosti), razlike v Custvovanju oz. izrazanju ¢u-
stvenih stanj, razlike na ravni osebne, motivacijske in
dejavnostne orientiranostiv sedanjost ali prihodnostin
razlike na ravni mentalitet, nacina Zivljenja in obCega
pogleda na svet.

Kljuéne besede: svetovanje, patologizacija, kulturni
pluralizem, etniCna heterogamija.

Doc. dr. Mateja Sedmak je znanstvena sodelavka Znan-
stveno-raziskovalnega srediS¢a Univerze na Primorskem in
predavateljica na Fakulteti za humanisticne Studije Univerze
na Primorskem. Kontakt: Fakulteta za humanisticne Studije,
Zadruzna 2, 6000 Koper, 05 6637700 [mateja.sedmak@zrs-
kp.si].

Maca Jogan
ENAKOST MED SPOLOMA IN MOSKOSREDISCNA
TRADICIJA V SLOVENSKI DRUZBI

V slovenski druzbiv postsocialisticnem obdobju delujeta
dve nasprotujoci si razvojni usmeritvi glede odpravljanja
diskriminacije po spolu; z utrjevanjem kapitalisticnega
trznega gospodarstva je povezano oZivljanje tradicional-
ne androcentriGne urejenosti, zvstopanjem in vstopom
v EU pa je Slovenija dolzna slediti strategiji ustvarjanja
enakih moznosti za oba spola. Enakostna razvojna
usmeritev ima institucionalno podprte korenine tudi
v prejSnjem, socialisticnem druzbenem redu. Na pod-
lagi izsledkov raziskovanja javnega mnenja od zacetka
devetdesetih let 20. stoletja do leta 2003 avtorica s po-
mocjo izbranih kljuénih kazalnikov ugotavlja, da je priSlo
do spreminjanja staliS¢ glede spolne neenakosti v dveh
smereh. O krepitvi enakostne vrednostne usmeritve (pri
obeh spolih) priCajo zlasti te znacilnosti opazovanega
obdobja: prevladujoce in nedvoumno zavracanje ideo-
logije enega skrbnika, utrjeno staliSce, da je zaposlitev
Zensk temelj za njihovo samostojnost in neodvisnost,
opazno zmanjSanje prepricanja, da gospodinjsko delo
Zenske enako izpolnjuje kot udelezba v placanem
delu, slabitev predstave, da so dom in otroci najvecja
Zenska Zzelja, oCitno okrepljeno zavracanje moznosti,
da biZenska ostala doma, tudi ko je mati (pred)Solskih
otrok, in zavedanje polovice moskih, da bi se morali bolj
vkljuciti v eksistencialno nujno gospodinjsko delo. Po
drugi strani pa se je ob izrazito neenakomerni dejanski
obremenitvi moskih in Zensk z nujnimi gospodinjskimi
in druzinskimi deli mocno okrepilo prepricanje, da

je zaposlovanje zensk v Skodo otrok in druZine, kar
lahko na ravni individualne (zenske) zavesti prispeva
k nastajanju in povecevanju obcutka krivde, zlasti ker
Zenske ne razumejo zaposlitve kot zacasno, prehodno
dejavnost. Pravto nevidno moralno nadobremenjevanje
Zensk ob vidnem materialnem prispeva k ohranjevanju
in celo h krepitvi seksisticne moskosrediscne tradicije
v slovenski druzbi.

Kljuéne besede: androcentrizem, diskriminacija Zensk,
enake moznosti, seksizem, spolna neenakost, sloven-
sko javno mnenje.

Dr. Maca Jogan je zasluzna profesorica Univerze v Ljubljani.
Kontakt: FDV, Kardeljeva pl. 5, 1000 Ljubljana, 01 5805302
[maca.jogan@fdv.uni-lj.si].

Simona Gerencer
ZIVUENJE V SVETU TISINE IN TEME

Gluhoslepe osebe so osebe s hkratno poskodbo sluha
invida. To je posebna populacija zdvojno invalidnostjo,
ki zahteva drugacen nacin komuniciranja in drugacen
nacin dela. V evropskih drzavah so razvita nacionalna
zdruzenja za pomoc gluhoslepim, ki ponujajo programe
za delo in rehabilitacijo ter jim na ta nacin omogocijo
socializacijo. V Sloveniji o gluhoslepih skoraj nicesar
ne sliSimo. Ni podatkov o njihovem Stevilu, literature s
tega podrocja v slovenskem jeziku, ni tolmaca za spo-
razumevanje z njimi. Gluhoslepi so prezrta skupina ljudi.
Ce upostevamo demografske pokazatelje, po katerih
se zgledujejo tudi po svetu, gre v Sloveniji za 100-360
oseb. Njihov nacin komuniciranja je prilagojen njihovim
zmoznostim. Ker Se vedno velja zmotno prepricanje,
da niso sposobni komunicirati, Ziveti na nacin, kot Zivi
vecina izmed nas, so pahnjeni v popolno socialno in
mentalno izolacijo.

Kljuéne besede: gluhoslepi, prezrti, komunikacija.
Simona Gerencer, univ. dipl. soc. del., tolmacica SZJ, je
zaposlena na Zavodu za zdravstveno varstvo Maribor v projektu
Centra za preprecevanje odvisnosti in nosilka programa za
gluhoslepe v Mestnem druStvu gluhih Ljubljana. Kontakt: Rad-
mozanci 52, 9223 Dobrovnik [simonagerencer@gmail.com].

Borut Grabrijan
RAZVOJ PROGRAMOV NEVLADNEGA SEKTORJA
NA PODROCJU DUSEVNEGA ZDRAVJA

V Sloveniji se po letu 1991 zacne deinstitucionalizacija
na podrocju duSevnega zdravja v socialnemvarstvu. Na
podrocju duSevnega zdravja glavno vlogo prevzamejo
nevladne organizacije. Dotlej poteka obravnava oseb
zdolgotrajnimi tezavami v duSevnem zdravju primarno
vinstitucijah, kot so psihiatricne bolniSnice ali posebni
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socialnovarstveni zavodi. Psihosocialna rehabilitacija
oseb z dolgotrajnimi tezavamiv duSevnem zdravju pred
letom 1991 izvajajo tudi v okviru zdravstvenih domov
in deloma centrov za socialno delo. Glavno breme
normalizacije Zivljenja oseb z dolgotrajnimi tezavami v
duSevnem zdravju po odpustu iz psihiatricne bolniSnice
nosi druzinsko okolje. Po prvem valu programov na po-
drocju duSevnega zdravja v socialnem varstvu po letu
1991, katerega gibalo so zlasti druStva v nevladnem
sektorju, drzava opredeli prioritete v okviru nacional-
nega programa na podrocju socialnega varstva do leta
2005. Prispevek prinaSa pregled razvoja programov
na podroCju duSevnega zdravja, ki jih je sofinanciralo
ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve, s po-
udarkom na obdobju 1996-2005. Podani so vrste pro-
gramoyv, nacini sofinanciranja in Casovna in geografska
dimenzija Siritve teh programov v Sloveniji.

Kljuéne besede: socialno varstvo, programi, skupnostna
skrb, deinstitucionalizacija, nevladne organizacije.
Mag. Borut Grabrijan je zaposlen na Ministrstvu RS za delo,
druZine in socialne zadeve, Direktorat za socialne zadeve.
Kontakt: [borut.grabrijan@gov.si].

Toni Vrana

DRUZBENA ODGOVORNOST
MED DEKLARATIVNOSTJO IN PRAKSO

Avtor najprej opredeli druzbeno odgovornost v splos-
nem smislu, konkretneje pa v zvezi z mednarodnim
projektom ExSoRes, ki preucuje druzbeno odgovornost
na socialnem podrocju. Projektne ugotovitve osvetlijo
veCplastnostin nedorecenost druzbene odgovornostiv
tem sektorju in potrebo po oblikovanju lastne definicije.
Nadalje obravnava paradokse in dileme druzbene od-
govornosti med deklarativnostjo in dejanskostjo in se
sprasuje o uvajanju druzbene odgovornosti med prosto-
voljnoizbiro in obvezo in 0 smiselnostiizobrazevanja za
druzbeno odgovornost. Nazadnje poudari pomembnost
primernega okolja, da lahko organizacije prepoznajo
svoj pogled na svojo odgovornost, in osebne odgo-
vornosti pri uvajanju druzbeno odgovornega ravnanja.
Kljuéne besede: egoizem, altruizem, izobraZevanije.

Toni Vrana je socialni delavec in direktor zavoda Spirala - Center
za razvoj medsebojnih odnosov. Kontakt: Center Spirala, Trza-
Ska 2, 1000 Ljubljana, 01 4269660 [info@centerspirala.org].

Romana Zajc
POGOJI UPOKOJEVANJA IN OBLIKE DODATNIH
POKOJNINSKIH ZAVAROVANJ

Pokojninsko in invalidsko zavarovanje je pomembna
pravica iz naslova socialne varnosti. Clanek osvetljuje

spremembe, ki jih je prinesel zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju. Predstavljene so zakonske
osnove za pridobitev pravice do upokojitve v primerjaviz
evropsko zakonodajo. Raziskava na primerjalnih vzorcih
v gospodarski organizaciji in javnem zavodu predstavlja
rezultate glede na delovno dobo, starost anketirancev
in starost, ko se nameravajo upokojiti, glede na spol.
Zavarovanci lahko uveljavljajo znizanje pokojninske
dobe za Cas Studija, materinstva, sluZenja vojaskega
roka in za Cas prijavljene brezposelnosti. Kot je zakon
na eni strani zoZil pravice z naslova obveznega zavaro-
vanja, je na drugi strani uvedel prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanije, ki je aktualna tema tako za
posameznike kot druzbe, ki na trgu ponujajo oblike do-
datnega prostovoljnega pokojninskega zavarovanja.
Kljucne besede: socialna varnost, socialno zavarovanije,
trziSCe zavarovan;.

Mag. Romana Zajc je samostojna strokovna sodelavka na Znan-
stvenoraziskovalnem centru Slovenske akademije znanosti in
umetnosti. Kontakt: 01 4706215 [romana@zrc-sazu.si].

BlaZz Mesec
O0CARANIZ MOCJO

Clanek kritizira definicijo socialnega dela mednarodne
zveze Sol za socialno delo in mednarodne zveze social-
nih delavk in delavcev, ker je presplosna, nespecificna
in vsebinsko neustrezna. Definicija ne navaja, da so-
cialno delo nile stroka, temvec je tudi veda o reSevanju
socialnih problemov. Ne navaja ne nadrejenega rodu
stroke (kategorije pomagajocih strok) ne specificne
diference in dejanskega predmeta stroke (pomoc pri
reSevanje socialnih stisk in tezav konkretnih oseb). Ne
specificira, kakSne socialne spremembe spodbuja,
katere probleme v Cloveskih odnosih premaguje. Ko
nalaga stroki osvoboditev ljudi za vecje blagostanje,
ponavljaideoloski obrazec razrednega boja. Kompleks-
nost socialnega dela reducira na krepitev druzbene
moci nespecificiranih »ljudi« nasploh. Ko opredeli so-
cialno delo kot prizadevanje za strukturne druzbene
spremembe, prestopa meje stroke. Avtor vidi izvir te
definicijske blamaze v ostankih »kriticne druzbene
teorije«, ki temeljijo na neizzivetih upih po uresnicitvi
socializma pri generaciji, ki se je zavzemala zanj, ko
je Ze propadel.

Kljuéne besede: dodajanje moci, socialna krepitev,
teorija, definicija, politika, veda, etika.

Izr. prof. dr. Blaz Mesec je predavatelj na Fakulteti za socialno
delo Univerze v Ljubljani. Kontakt: FSD, Topniska 31, 1000
Ljubljana 01 2809265 [blaz.mesec@fsd.uni-lj.si].
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