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Nino Rode, Liljana Rihter, Barbara Kobal
UVAJANJE SISTEMA EVALVACIJE
V SOCIALNEM VARSTVU
PREDLOG POSTOPKA

V okviru projekta uvajanja sistema evalvacije v social-
nem varstvu smo razmisljali tudi o poteku evalvacije.
Visaka evalvacija je enkratna, vendar pa moramo prinjej
uporabljati postopke, kijih lahko ponovimo, preverimo
in ki dajo razumljive rezultate. Sele taki rezultati omo-
gocajo ovrednotenje objekta evalvacije in primerjavo z
drugimi objekti. Avtor in avtorici predstavljajo predlog
poteka evalvacije, ki ga nameravajo razvijati v okviru
sistema evalvacije izvajanja programov v socialnem
varstvu. S takim pristopom bi bilo mogocCe zdruziti tako
enkratnost evalvacije kot potrebo po njeni ponovljivosti
in primerljivosti rezultatov. Predlagajo kombinacijo
samoevalvacije in zunanje evalvacije, ki bi temeljila na
enotnih kriterijin in enotnem naboru podatkov. Podani
so nekateri argumenti za profesionalno evalvacijo. Na-
dalje razmisljajo o potrebnih kvalifikacijah evalvatorjev
in predlagajo institucionalno umescenost sistema
evalvacije. Prav tako obravnavajo probleme zbiranja
podatkov za evalvacijo in oblikovanja ocen evalviranih
programov. Za ta dva sklopa problemov predlagajo
nekatere mozne resitve. Predstavljen je tudi predvideni
scenarij poteka evalvacije.

Kljuéne besede: raziskovanije, kriteriji, evalvatorji.
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Andreja Kavar Vidmar
BREZPOSELNOST IN UPOKOJITEV

Zaposlenost je poseben nacin vkljucenosti. Posledice
zaposlenosti so po M. Jahodi placilo za delo, struktura
Casa, stiki izven druzine, status in identiteta, povezo-
vanje individualnih ciljev s skupnimi, zakonitostin kon-
trola. S prenehanjem zaposlitve zaradi brezposelnosti
ali upokojitve te posledice prenehajo. V prispevku so
vzporedno prikazane posledice prenehanja zaposlitve
za brezposelne in za upokojence. Primerjava obeh
statusovima namen poudariti nekatere vidike polozZaja
pravkar upokojenih oseb.

Kljucne besede: prenehanje zaposlitve, brezposelni,
upokojenci.
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Jana Mali
KONCEPT TOTALNE USTANOVE IN DOMOVI ZA STARE

Koncepti Zivljenja in dela v domovih za stare ne
ustrezajo potrebam, Zeljam in zahtevam uporabnikov.
V ilustracijo je avtorica poudarila eno od temeljnih
znacilnosti domov za stare, namrec, da so to v prvi
vrsti institucije. Pritem je uporabila Goffmanov koncept
totalne ustanove. Raziskava je potrdila, da je uporabnik
upoStevan, osebje se prilagaja njegovim potrebam in
zahtevam, a v okvirih delovanja ustanove. Se vedno
so v ospredju cilji ustanove: skrb za mnozico ljudi, na-
kopieno na enem mestu.

Klju¢ne besede: institucija, uporabnik, kultura.
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Simona Hvali¢ Touzery
VLOGA DRUZINSKIH CLANOV PRI SKRBI
ZA STARE LJUDI

Neformalna pomoc starim ljudem je pomembno dopol-
nilo formalnemu varstvu in privatnim sluzbam, a kljub
temu nima zadostne drzavne podpore in priznanja.
Druzinski oskrbovalci starih ljudi so zapostavljeni tako
v politicnih kot tudi v strokovnih krogih. Avtorica govori o
pomembnosti druZinske oskrbe starih ljudiv luci social-
nodemografskih sprememb. Predstavi profil druZinskih
oskrbovalcev in socialno varstvo starih ljudi v Sloveniji.
V prispevku na kratko opiSe stanje druzZinske oskrbe
starih ljudi v drzavah Evropske Unije, s poudarkom na
Italiji, Danski in Sloveniji. V EU oZji druZinski ¢lani skrbijo
za dve tretjini starih ljudi, potrebnih pomoc€i, od tega
dve tretjini oskrbe zagotavljajo Zenske. Tudi v Sloveniji
je steber negovalnega dela oskrbe predvsem Zenski
del sorodstvene mreze. Vecji del socialne mreZe starih
ljudi sestavljajo druzinski ¢lani, najpogosteje otroci in
partnerji, ki tudi zagotovijo vecino pomoci. Slovenija
do sedaj v svojih programih socialnega in zdravstve-
nega varstva ni upoStevala druzinskih oskrbovalk oz.
oskrbovalcev starih ljudi, v pripravi pa sta nacionalni
program socialnega varstva starih ljudi v obdobju od
2006 do 2010 in nacionalna strategija razvoja druzbe z
velikim delezem starega prebivalstva, ki vsaj v osnutku
predvidevata tudi podporo druzinskim oskrbovalcem
starih ljudi.

Kljucne besede: druzinski oskrbovalec, socialno var-
stvo, EU, Slovenija.
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Barbara Kobal
SKRBNISTVO
TOGO UREJENO JAVNO POOBLASTILO ALI
FLEKSIBILNA OBLIKA DRUZBENEGA VARSTVA?

V Sloveniji se Ze nekaj Casa pripravlja sprememba za-
konodaje s podroc€ja druZinske politike, kamor spada
tudi podrocje skrbniStva. Med razli¢nimi skupinami
strokovne javnosti so prisotne dileme o nacinu ure-
jevanja teh podrodij. Zato se v prispevku ukvarjamo z
razmislekom o moznosti prenove tega instituta v smislu
veCjega vkljucevanja sodobnih trendov s podrocja iz-
vajanja socialnovarstvenih storitev, med katerimi sta

za ta problem najpomembnejSa proces pluralizacije
sistema blaginje in z njim povezano vecje vkljuGevanje
uporabnikov. Glede na to, da sta zakon o socialnem
varstvu iz leta 1992 in nacionalni program socialnega
varstva do leta 2005 zacela uvajati pluralizacijo izva-
jalcev socialnovarstvenih storitev, se sprasujemo, ali
lahko podobne trende pri¢akujemo tudi pri upravljanju
in izvajanju skrbniStva kot druzbenega varstva oseb, ki
iz najrazliénejsih razlogov ne morejo skrbeti same zase.
Zvidika vkljucevanja uporabnikov in spoStovanja Glove-
kovega dostojanstva sta zlasti sporna ukrepa odvzem
poslovne sposobnosti osebam, ki so pod skrbnistvom,
in podaljSanje roditeljske pravice starSem oseb, ki so
pod skrbnistvom.

Kljucne besede: odvzem poslovne sposobnosti, plu-
ralizacija.
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Spela Urh
SOCIALNA 1IZKUUGENOST ROMOV V BELI KRAJINI

Avtorica je opravila terensko raziskovanje, kjer je zbirala
zgodbe Romov v njihovem primarnem okolju. Razmere
v treh belokranjskih ob&inah (Crnomelj, Metlika, Se-
mic) so podobne: Romi Zivijo v odmaknjenih naseljih
na obrobju, redke romske druzine Zivijo v druzbenih
stanovanjih v blokovskih naseljih, barake so najpo-
gostejSa oblika bivalis¢a Romov. Redka so romska
naselja z elektricno in vodovodno napeljavo. Ve€ina
hi$ je ¢rna gradnja. Le nekaj 10 Romov v Beli krajini je
redno zaposlenih. Vecina jih opravlja nekvalificirana
komunalna dela (odvoz smeti, urejanje mestnih parkov
in cest). Razlog za to je nizka stopnja izobrazbe Romoyv,
pogosta pa je tudi diskriminacija. Strokovni delavci, ki
se na svojih delovnih mestih srecujejo z Romi, pogosto
krSijo 3. Clen etiénega kodeksa socialnih delavcev o
nediskriminatornem odnosu do uporabnikov. Drzava
Se vedno verjame v reSitev problema z dodeljevanjem
denarnih prejemkov.

Kljucne besede: etni¢nost, diskriminacija, etika.
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Viktorija Beve
CUSTVENO STANJE NEPLODNIH PAROV
PRED POSVOJITVIJO OTROKA

V Sloveniji posvajajo otroke veéinoma neplodni pari.
Raziskava, v kateri so bili anketirani pari, ki so vkljuceni
v pripravo na posvojitev otroka pri drustvu Deteljica in
imajo teZave z neplodnostjo, kazejo, da gre pri vecini
neplodnih parov za globoko Gustveno prizadetost zaradi
nesposobnosti bioloSke reprodukcije. 1z Custvenega
stanja, v katerem je bila anketirana populacija pred
vkljucitvijo v pripravo na posvojitev, lahko sklepamo
na custveno stanje vecine neplodnih parov, ki posvojijo
otroka brez priprave, v kateri bi se razbremenili pritiska
zaradi neplodnosti. Custvena nestabilnost mo&no
vpliva na sposobnostza posvojitev otroka in na splosno
pocutje para. Zastavlja se vpraSanje, ali je strokovno

upraviceno, da se posvojitve izvajajo brez temeljitih pri-
prav na posvojitev. Vecino otrok sprejme;jo v posvojitev
neplodni pari, ki v kréu stiske zaradi drugacnosti tezko
sledijo potrebam otroka, saj uresnicujejo predvsem
svoje potrebe po navidezni enakosti s pari, ki imajo
rodne otroke.

Kljucne besede: nadomestni starsi, rejniki, priprava
na posvojitev.
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