








POVZETKI

vzpostavljanje in ohranjanje delovnega odnosa, ki soustvarja spremembe in temelji na spostovanju
kompleksnosti Zivljenjskih situacij vsakega posameznika, upostevajo¢ njegove posebnosti in zmo-
gljivosti, in antirasisti¢ni pristop, ki se neposredno loteva strukturnih neenakosti. Prispevek se ukvarja
z vprasanji, kako rasizem prizadene Rome, kako socialne sluzbe pripomorejo k ustvarjanju oziroma
vzdrZevanju rasisti¢nih praks, kako se nanje odzivajo ter kako jih je mogoce preseci.

Kljucne besede: socialna izkljuéenost, rasizem, ¢lovekove pravice.
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