Andreja Kavar Vidmar

»|ZBRISANI= ZAPORNIKI
Izr. prof. dr. Andrejg Kavar Vidmar je upokojena profesorica Fakultete za sociglne delo Univerze v
Ljubljani.
Zaporniki, ki delajo s polnim delovnim &asom, so bili s spremembami in dopolnitvami zakona o
izvrievanju prorac¢una Republike Slovenije za letl 2003 in 2004 in pozneje s spremembami in
dopolnitvami zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju értani iz kroga zavarovancey
pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Spremembe ne predvidevajo prehodnega obdobja in ne
upodtevajo zakona o izvrdevanju kazenskih sankcij, Pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Sloveniji
temelji na delu, Delo zapornikov je urejeno podobno kot delovno razmerje. Nenaden odvzem statusa
zavarovanca zapornikom poverota dodatne posledice obsodbe, je neutemelien in ogroZa zaupanje
v pravo.

Kljucne besede: obsojenci, pokojninsko-invalidsko zavarovanje, zakonodaja.

Liljana Rihter
TOKOVI RAZVOJA DRZAVE BLAGINJE
Dr. Liljana Rikter je asistentka na Fakulteti za socialno delo Univerze v Ljubljani.

Na driave blaginje vplivajo Stevilni dejavniki (globalizacija, politiéne povezave, fiskalna kriza), ki se
jim dr#ava blaginje prilagaja na razliéne naéine. Na podlagi teh prilagoditev mnogi avtorji odkrivajo
trende, ki nakazujejo razvoj driave blaginje v prihodnje. Avtorica predstavi razliéna razmisljanja,
koncepte in teorije o razvoju driav blaginje, iz katerih je mogoée odkriti dve dimenziji prihodnjega
razvoja driav blaginje. Prvo dimenzijo, na kateri lahko doloéimo poloZaj driave blaginje glede na
razpoloiljiva sredstva za zagotavljanje socialne varnosti, poimenuje pesimizem-optimizem. MNa
dimenziji konvergenca-divergenca pa lahko doloéimo polozaj drzav blaginje glede na to, ali se sheme
za ragotavljanje socialne varnosti v njih razlikujejo ali so si podobne. Ker so utemeljitve usmeritev
razvoja drZav blaginje pogosto teoretiéne brez empiricne podlage (ali pa ravno narobe), je tezko
predvidevati, v katero smer bo 3el nadaljnji razvoj drzav blaginje. Zato moramo biti pripravijeni na
vsak scenarij.

Kljucne besede: konvergenca, divergenca, pesimizem, optimizem,

Bojan Regvar, Rok Ovsenik
SOCIALNIIN EKONOMSK] VIDIKI VSTOPA V EVROPSKO UNLID
Dr. Bojan Regvar je generalni sekretar socialne zhornice Slovenije. Dr. Rok Qvsenilk raziskuje na podrodju
rdzvaja tirizma in menedZmenta.

W Evropski Uniji in preteznem delu drZav kandidatk za vstop v Evropsko Unijo so strodki socialnega
varstva najvedjl posamezni strodek javne porabe, Uravnavanje visokih strofkov socialnega varsiva z
javnofinanénimi moZnostmi oziroma s potrebo po razvoju konkurenénosti je pomemben dejavnik
javnofinan¢ne stabilnost ve€ine evropskih driav. Spremembe, ki jih pogojujejo vplivi globalizacije
in se odrazajo v spremembah strukture in obsega uporabnikov socialnega varstva, so pomemben
dejavnik analize tveganja vkljuéevanja driav kandidatk za vstop v Evropsko Unijo, zlasti zaradi
razlik v gospodarski razvitosti. S statistiénimi projekcijami za kratkoroéno obdobije je mogoée potrditi,
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da se bo obseg uporabnikov socialnega varstva v Republiki Sloveniji in ostalih drZavah kandidatkah
poveéeval, to pa klite k naértovanju sprememb tudi v ostalih druZbenih podsistemih, saj bo ob
nespremenjenih pogojih vse tefe ohranjati socialno stabilnost, odpravljati problem nezaposlenosti
in zagotavljati finanéne vire za sistem socialnega varstva,

Kljucne besede: globalizacija, socialna politika, socialno varstvo, stratetko naértovanje.

Anka Cufer, Aleksandra Tabaj
ZAPOSLOVANJE INVALIDOV V INVALIDSKIH PODJETJIH
Mag. Anka Cufer je diplomirana socialna delavka, direktorica invalidskega podjetia Pasode v Tolminu,
Mag. Aleksandra Tabaj je visia upravna delavka urada viade RS za invalide in bolnike,

Dritave organizirajo zaposlovanje invalidov na razliéne nacine. Del invalidov opravlja delo na odprtem
trgu dela, déloma pa jé to delo organizirano v posebnih oblikah. Zagéitno zaposlovanje obsega dve
obliki organiziranega dela: invalidska podjetja in varstveno-delovne centre. Nacionalne politike
zaititnega zaposlovanja se razlikujejo glede na definicijo ciljne skupine, vse definicije pa se nanasajo
na invalide, ki niso zmoéni delati pod obiajnimi pogoji na odprtem trgu dela. Sistem delovanja
invalidskih podijetij je v Sloveniji eden izmed instrumentov, s katerim dr#ava stimulira zaposlovanje
invalidnih oseb. V Sloveniji je velitko zanimanja za ustanavijanje invalidskih podjetij. Leta 1988 je
delovalo 11 invalidskih podjetij, po tranziciji in prestrukturiranju slovenskega gospodarstva pa je
Stevilo ved kakor desetkrat vedje. Kljub temu ni jasnega koncepta za ustanavljanje invalidskih podjetij,
prav tako tudi niso opredeljeni njihova vloga in poslanstvo in javni interes pri njihovem delovanju.

Kljucne besede; brezposelnost, trg dela, zasditno zaposlovanije.

Miran MoZina
STALNA SEUPNOSTHA SKRB ZA UPOHABMNIKE PSIHIATRIJE
PRIKAZ PRIMERA
Miran Mozina, dr. med., specialist psiliater in sistemski psihoterapet, je asistent na Fakulteti za socialno
delo Univerze v Ljubljani.

Studija primera uporabnice Klare z diagnozo shizofrenija prikaie razlike med slovenskim
psihiatriénim {institucionalnim) zdravljenjem in prostovoljsko, skupnostno skrbje. Dualistiéno
razumevanje - »bolnidniéno psihiatriéno zdravljenje je slabo, skupnostna skrb je dobra« - ni dobro
vodilo za spreminjanje sistema varstva dufevnega edravia v manj razvitih deelah. Razvoj skupnostno
orientiranih sluZb ne pomeni nujno odprave psihiatri¢nih bolnic. Boljfe je dopolnjevanje obeh
pristopoy, kjer psihiatriéno (medikamentozno) zdravljenje postane del skupnostne skrbi, kar se je
zgadilo v primeru Klare, Poseben poudarek $tudije primera je na prikazu odnosa navezanosti med
socialno delavko in Klaro, v katerem je bil za socialno delavko predvsem v fazi oklepanja najvedji
izziv, kako iz dneva v dan prenadati in podpirati Klaro, Da je lahko zdrala, je tudi sama potrebovala
oporo.

Kljucne besede: prostovoljske organizacije, psihosocialna rehabilitacija, shizofrenija.

Jana Mali
KVALITETA 2IVLJENJA IN ZADOVOLJSTVO STANOVALCEY IN ZAPOSLENIH
V DOMU STAREJSIH OBCANOY
fana Mali je diplomirana sociglng delavka, zaposlena v Domu staref$ih obdanov Preddvor.

Clanek predstavlja rezultate raziskave o kvaliteti Zivljenja ter zadovoljstvu stanovalcev in zapaslenih
v Domu starejiih obdanov Preddvor. Avtorica je ugotavljala zadovoljstvo stanovalcev s storitvami
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oskrbe in nadinom oz. obliko njenega izvajanje, odnos izvajalcev storitev do stanovalcev in
pomanjkljivosti sploéne ureditve Zivljenja v domu. Analizirala je intervjuje stanovalcev in ankete
svojcev in zaposlenih. Ugotovila je, da so stanovalci zadovolini s ponujenimi storitvami, odnosom
zaposlenih do njib in s splofno ureditvijo Zivljenja v domu, saj se zatekajo k sskromni driie, ki jim
omogota dobro pocutje. Zaposleni pa so motno izpostavljeni negativnim elementom emocionalnega
dela,

Kijuéne besede: institucija, emocionalno delo, adaptacija domskemu Zivljenju.

lvica Matko, Slavica Marjanéi, Jana Vogelnik Kranjc, Mirjana Cesen
KAKOVOST ZAPOSLOVANJA POD POSEBNIMI POGODJ
vica Matko, dipl. soc. del., je direktorica varstveno-delovnega centra Kranj. Slavica Marjandié, dipl.
soc. del., Mirjana Cesen, dipl. soc. del., in Jana Vogelnik Kranjc, univ. dipl. psih., so strokovne delavke
- skupinske habilitatorke.

Osebe, vkljufene v varstveno-delovni center, imajo zelo majhno mo#nost samouresnifitve skoz
zaposlitev pod posebnimi pogoji. V slovenskem prostoru se s to zaposlitvijo vsak VDU ukvarja po
svoje, kar ima za posledico uveljavljanje in izkorii¢anje pravic na zelo razli€nih ravneh, V praksi se
dogaja, da osebe z motnjo v dufevnem razvoju najveckrat delajo le najbolj enostavna dela, ki imajo
zelo nizko vrednost in so celo Zaljive za Eloveiko dostojanstvo. Da bi sledili razvoju, bi bilo treba
pristopiti k izdelovanju in prodaji lastnih izdelkov in storitey, kar bi povedalo kakovost zaposlovanja
pod posebnimi pogoji. Zato je treba usposobiti kader, ki dela v teh zavodih (socialni delaved, psihologi,
specialni pedagogi), da pridobi tudi menedZerska, marketingka in komercialna znanja,

Kljucne besede: Elovekove pravice, varstveno-delovni center, motnja v duSevnem razvoju, clovesko
dostojanstvo, izkljuéevanje.

Natasa Anicig, Viktorija Peénikar Oblak
0DZIV SREDNJE IN NIZJE 1Z0BRAZENIH DELAVCEY ZAVODA HRASTOVEC-TRATE NA SPREMEMBE
Natasa Anidid in Viktorija Pecnikar Oblak sta Studentki visokosolskega programa Fakultete za socialno
delo, smer dusevno zdrme v skupnosti,

Zaposleni v Zavodu Hrastovec-Trate so v letu 2001 zaradi uvajanja inovacij v duhu normalizacije in
deinstitucionalizacije prefivijali tefko obdobje. Ceprav so se zavedali, da so spremembe nujne, so
jih doZivljali stresno in so bili zato precej nezadovolini, Na delo so prihajali z odporom, skrbelo jih
je za prihodnost, ¢utili so se potisnjene na rob in imeli so obéutek, da jih nihée ne posluda,

Kljucne besede: normalizacija, deinstitucionalizacija, inovacije, odpor.
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