Cveto UrSig, Janez Drobnic
EKONOMSKI IN SOCIALNI POLOZAJ BREZPOSELNIH INVALIDOV V SLOVENLI
ZNACILNOST| POSAMEZNIH SKUPIN INVALIDOY GLEDE NA PRAVNO ODLOCRO O INVALIDNOST
Diplomirani pravaik mag. sociologife Coeto Urdic je asistent za predmeta delovno prave in social-
na parnost na Visoki Soli za socialno delo v Linblfand, direktor programa v Institutu Repubiike
Slovenije za rehabilitacijo, cdlan strokovnega sveta pri Socialnd zhornict in nacfonalni Roordina-
tor za svetovno nevladno organizacijo Rehabilitation Infernational. Diplomirani sociolog mag.
Janez Drobnic je svetovalec vlade na Ministrsfou za delo, druZino in soclalne zadeve,

¥ clanku aviorja analizirata poloZaj posameznih skupin brezposelnih invalidov — delovnih inva-
lidov, vojnih invalidov, kategoriziranih mladostnikov in invalidnih oseb, ki so pridobile status na
osnovi zakona o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb — na trgu dela. Ugotovitve, ki jih
predstavita, sta povicla po raziskavi Ekonomski in socialni poloZaj brezposelnih invalidov v
Sloveniji, ki sta jo skupaj s sodelavei opravila v lemn 1995, Ugotavijata, da se posamezne skupine
invalidov med seboj razlikujejo tako po doseieni stopnji izobrazbe, starosti in interesib po nadalj-
nem delu oziroma zaposlitvi. ¥ celoti pa ima ta skupina iskalcey zaposlitve slabse osebhne lasinosti
kot neinvalidne brezposelne osebe, Ta razlog, poleg njega pa $c noustrezni sistemski ukrepi,
prispevajo k njihovi vse vedji marginalizaciji.

Metod Tekaviic
UCINKI KLUBA ZA ISKANJE ZAPOSLITVE

Metod Tekavdic je dipfomirani socialni delavec; pricujodi sestavel je pisal kot Student 4. fetnika.
Primerjava skupine dolgotrajno brezposelnih oseb, vkljudenih v klub za iskanje zaposlitve (n =
19}, s primerjalne skupino izbrano iz iste populacije dolgotrajno brezposelnih nevkljucenih oseb
(n = 200 — izenaceno v strukturi po spolu, starostd, izobrazhi, zakonskem stanu, delovni dobi,
trajanju brezposelnosti, veroku brezposelnost in oceni moZnost zaposlitve —, ievedena po
tritedenskem sodelovanju v klubu, kaZe, da se obe skupini statistiéno pomembno razlikujeta Chi-
kvadrar preizkus) po tem, da je v obravnavani skupind ved oscb, ki ocenjujejo, da se jim je po
sodelovanju v klubu poveéalo zaupanje vase in da je bil njihov nastop pred delodajalcem zelo
dober ali dober. V obravnavani skupini je manj osch, ki so pred vkljuéitvijo v klub iskale zaposlitev
po objavah, oglasih, neformalnih mrezah. Med skupinama ni statisticno pomembnih razlik v
navajanju psiholoskih, socialnih in ckonomskih obremenitey brezposelnosti ter pripravljenostjo
zit izobrazevanje in usposabljanje,

Blaz Mesec
UCINKI KLUBA ZA ISKANJE ZAPOSLITVE
KOMENTAR
fzr. prof. dr. Blaz Mesec fe predavatelj metodologije in delan Visoke fole za socialno delo,

V komentarju k raziskavi Metoda Tekavéica je osvetliena problematika eksperimentalnega nadérta
ex post facto in ponudena interpretacija, delno podprta 2 izidi te raziskave, da so osche, ki so se
prostovolino veljudile v klub 2a iskanje zaposlitve, bolj dependentne in pripravijene iskati in sprejeti
pomaod drugih (“Sibki iskalci™), osebe, ki se niso vkljudile, pa manj dependentne in tudi manj
pripravijene sprejeti pomod drugih (Cmodni iskalei”). Kage pa, da imajo prvi, ki si priznajo svojo
nemod in poitéejo pomodé, veé moZnosti, da dobijo zaposlitev kot drugi.
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Irena Bizjak
VZAJEMNO STARSEVSTVO PO RAZVEZI ZAKONSKE ZVEZE ALI RAZPADU IZVENZAKONSKE SKUPNQSTI
Diplomirana socialna delavka frena Bizjak je zapostena v Centru za socialno delo Piran kot
svetovallea za Partnerske in druzinske odnose,

V &lanku so prikazane moénosti sklepanja veajemne starfevske skebi za otroka po razvezi zakonske
eveze in razpadu izvenzakonske skupnosti skoz prakso in zakonodajo. Mnoga sodiscéa pri
sporazumnih razvezah zakonske aveze ne upoStevajo dogovorov stariev o skupni skrbi za otroka
po razvezi zakonske zveze in se sklicujejo na Zakon o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih, ki e
moinosti ne omenja. Vse veé driav spreminja sodno prakso in zakonodajo tako, da se v primerih,
ko okolif¢ine to dopuséajo, ob razvezi zakonske zveze otroci dodelijo v varstvo in vzgojo obema
starfema. Zaupanje otroka cnemu stardu postaja vse bolj igjema v primerih, ko skupna skrb ni v
korist otroka Avtorica je Zelela prispevati k usevarjanju boljiih moZnost socialnega dela z druZino,
ko nobeden od starSev ne more odstopit od skebi za otroka, Gre za prizadevanja in prijem
socialnega dela, ki spodbuja kvaliteto dela, ne izlofa nikogar in i3fe moZnosti, kako bi lahko starga
skupaj skrbela za otroka.

Frane Udovid
MEDIACIJA ¥ PRIMERJAVI 5 SORODMIMI PRISTOPI
Pedagog in soclalni delavec Franc Udorde fe vidfi svetovalec na podrodiu razvez in lodite in
vodfa prraofekta sMediactjas frei Centru za soclalno delo v Maribor,

Hiter razmah mediacije po svetu kaze, da je ta pristop k razredevanju medosebnih konfliktov zelo
ucinkovit in oditno zapolnjuje vrzel, ki smo jo strokovni delavei v praksi ves ¢as cutili. Mediacijski
proces s svojo asovnodogiéno stopenjsko strukiuno in jasno usmerjenostjo v podteno, samoodgo-
vorno in kooperativno razredevanje konflikia daje priloZnost, da parterji v konflikto pri uveljay-
ljanju svojih interesov ohranijo dostojanstvo in samospostovanje. Interdisciplinarnost mediativinega
pristopa (socialne vede, psihologija, pravo in ckonomija} pa omogoéa celostno in dinamiéno
obravnavo konflikta, Na ta nadin so doscZeni sporazumni dogovori med partnerji v konflikou, ki
s prilagojeni realnim okolis¢inam, zadovoljujcjo vse udeleience v konfliktu in tako pridobijo
trajno veljavo. Tak nadin razreSevanja Konfliktov se nam zdi 5¢ poscbej pomemben na podrodju
druzinskih odnosoy, kjer je pomemben nadaljnji odnos med partnerji v konfliktu (starsi), saj gre
najveckrat za obfutljiva vprasanja zasite otrokovih pravic in koristi. Te pa so lahko optimalno
zastitene, & starsa tudi po loditvi sodelujeta in veajemno skrlita za otroke (veajemno starSevstvo).
Da lahko tako starsevsivo poteka kar se da nemoteno, so potrebni Stevilng in natandni dogovori
med stardema in njuna pripravljenost, da jih sproti prilagajata spremenjenim okoliscinam, Vsc to
pa lahko starfa pridobita v mediacijskem procesu.

Stanija Ivajnsit
NEKATERA DDPRTA VPRASANJA IN DILEME SOCIALNEGA DELA V DOMU ZA STARE LJUDI
Diptomirana socialna delavka Stanija feafnsic je zapostena v Domu wpokofencer D, Vogrinec,
enota Tabor, Maribor

V éasu, ko se nada druZba nepovratno stara, je institucionalno varsivo nuja oziroma potreba, ki jo
narckuje sodoben nadin Zivljenja. Institucionalng varstvo je najbolj razSirjena oblika organiziranega
varstva starih ljudi pri nas. Kljub velikemu prizadevanju, da se Zivljenje v domovih za stare obogati
z kulturnim in druzabnim Zvljenjem, ostaja del duhovnih, psiholoskih in emocionalnih potreb
starega Cloveka, Ki jih lahko zadovoljijo le njihovi bliznji in sorodniki. V prispevku so navedena
odpria vprasanja, s Katerimi se socialni delavec srecuje prisvojem delu v odnosu do starega éloveka
in njegovih sorodnikoy, v odnosu do strokovnega tima, do institucije, v kateri je zaposlen, in v
odnosu do zunanjih institucij in posameznikov, s katerimi sodeluje. Rdeda nitje v vprafanju, kako
ohraniti osebno integriteto starega cloveka in ublaZin njegovo institucionalizacijo, kako uspesno
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opravijati viogo institucije in viogo svetovalca pomodnika, Odprta vprasanja in dileme, s Katerimi
se srecujemo pri opravljanju dela, je mogode refevati 2 metodo supervizije v socialnem delu.
Supervizija kot metoda ponuja nova spoznanja in odpira nova vprasanja, ki so vscbinske,
metodoloike ali etiéne narave, Omogodéa strokovno rast svetovalea pomocnika, utrjuje njegovo
samozavest, avionomnost in suverenost pri odloéanju, kar je zelo pomembno za uspeino
opravljanje dela in zadovoljstvo ob njem,

Vida Kramiar KlemenGi
INDIVIDUALNA RELIGIOZNOST V POVEZAVI S KONCEPTOM PSIHOSOCIALNEGA RAZVOJA
Mag. Vida KramzZar Klemendid, sociodoginga, udf druzbosiovne prredmete na Srednji soli Zagorfe.

Podrocje individualne religioznosti, ki ga je utemeljil W, James na zadetku stoletja, je zelo Siroko
in razvejano. [z njega izhaja vec weoretiénih sklopoy in eden izmed njih je preudevanje osebne
religioznosti v povezavi z osebnostnim razvojem. Zacetnik na tem podrodju je bil G, Allport. Eden
njegovih najbolj zanimivih naslednikov je po avtoricinem mnenju E. Erikson, ki je, izhajajod iz
najbolj splosnih antropoloSkih predpostavk, zgradil zanimivo in znano teorijo osebnostnega
razvoja in jo, kar je pri nas manj znano, povezal s pojavom ritualizacije. Ritualizacija ni sinonim za
religiozno, temved njegoy pogo]. V procesu individualne ritualizacije se lahko razvijejo vsi elementi
religioenega rituala ali doZivijanja, kot so numinoznost, dramatiénost, privrZenost... Tako
preudevanje daje osnove za preudevanje razliénost in univerzalnosti religioznih ravnanj.
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