
P O V Z E T K I 

Andreja Kavar Vidmar 

KAKOVOST DELOVNEGA ŽIVLJENJA 
Pravnica dr. Andreja Kavar Vidmarje izredna profesorica za delovno pravo na Visoki šoli za 
socialno delo. 

Socialno delo lahko opišemo tudi kot p o m o č ljudem za kakovostno življenje. Kakovost delovnega 
življenja vpliva na celotno življenje zaposlenih in na uspešnost delovnih organizacij, je sestavni 
del integralne kakovosti organizacije. Kakovost delovnega življenja je v veliki meri določena s 
pravnimi normami. V prispevku so s poudarkom na pravni ureditvi prikazana posamezna vprašanja 
delovnega življenja, od tradicionalnih, kot sta varnost pri delu in delovni čas, do novejših, kot sta 
pravica delavcev do zasebnosti in usklajevanje delovnega in zasebnega življenja. Dana je pobuda 
za proučevanje kakovosti delovnega življenja na socialnem področju. 

Tanja Lamovec 

UPORABNIŠKO GIBANJE KOT REKONSTRUKCIJA SKUPNOSTI 
Psihologinja dr Tanja Lamovecje redna profesorica na Filozofski fakulteti v Ljubljani, Oddelek 
za psihologijo, in predsednica društva uporabnikov duševnega zdravja Paradox. 

V uvodu je okvirno orisan položaj uporabnikov psihiatrije v različnih državah po svetu in pri nas. 
Splošno znano je, da se uporabniki kljub delno uspeli deinstitucionalizaciji nikjer niso resnično 
vključili v skupnost. V sestavku so podani tudi novi domnevni razlogi za to. Pojem skupnosti je 
prikazan z različnih vidikov, na podlagi katerih avtorica utemeljuje nujnost uporabniško vodenih 
skupnosti, saj lahko le na ta način zagotovimo njihovo organsko rast. Skupnosti , ki jih vodijo 
strokovnjaki, ostajajo umetne tvorbe, ki zadovoljujejo predvsem potrebe strokovnjakov. Na temelju 
pregledane literature avtorica domneva, da je večina živih skupnosti religioznega značaja. Pregled 
vrednot pokaže, da imajo religiozne in uporabniške skupnosti, kot tudi vse vitalne skupnosti 
nasploh, nekatere skupne vrednote. Avtorica opisuje svoje vtise iz nekaterih skupnosti, namenjenih 
uporabnikom, ki jih je pobliže spoznala. Povzema sklepe Jeana Vanierja o pogojih, ki so nujni za 
življenje skupnosti ter o ključnih problemih, ki jih mora vsaka skupnost rešiti. Na koncu so pri­
kazani znaki, ki kažejo na rast oziroma propadanje neke skupnosti. 

Jana Kambič 

INSTITUCIONALNI VIDIKI Ž IVLJENJA V DOMOVIH ZA STARE 
Jana Kambič je dipl socialna delavka. 

Prvi del članka podaja teoretsko razlago institucionalnih vidikov življenja v domovih za stare. 
Predstavlja kratke, a izčrpne izseke razmišljanj številnih avtorjev, ki pišejo o domskem varstvu za 
stare ljudi. Avtorica predstavi razmišljanja, na katerih je gradila raziskovalno nalogo v konkretnem 
domu. Drugi del članka je ponazoritev konkretnih ugotovitev raziskovalne naloge, ki jih v literauiri 
še ni bilo zaslediti. Avtorica se pri tem usmeri zlasti na štiri tipe stanovalcev: pasivni, konstruktivni, 
vdani v usodo in uporniški. Poznavanje in upoštevanje teh tipov stanovalcev lahko na poseben 
način prispeva k odpravljanju negativnih elementov institucionalizacije. 


