Vito Flaker
TIMI KOT NACIN INTERDISCIPLINARNEGA SODELOVANJA
Dr. Vito Flaker fe asistent za socialno patologijo in vodja Studifa dufevnega zdravja v skupnosti
na Visoki foll za socialno delo Univerze v Lfublfani in nekdanyi predsednik Drudtva za novosti
v dusevnem zdravfu ALTRA,

Clanek obravnava potrebo po interdisciplinarnem timskem obravnavanju dudevne stiske, Potreba
po timskem delu izhaja iz vedplastnosti duSevne stiske in se je posebej izrazila pri uvajanju
duievnega zdravia v skupnosti, $e zlasti pri uvajanju individualizirane skrbi in pri pojavijanju
uporabnidkega gibanja. Tim kot skupno delo strokovnjakov razlicnih profilov po eni strani streie
celovitejdi obravnavi uporabnikovih stisk, po drugi pa tudi delitvi dela in moéi strokovnjakov.
Opidemo lahko razliéne nadine zdruZevanja v timih: neformalne mrefe strokovnjakov, stalne
formalne time in time strank. Dinamika timov ne sledi le skupinski dinamiki, temveé tadi
spreminjanju viog v timih, spreminjanju moéi strokovnjakov in zlasti krepitvi moéi uporabnikow.
Socialno delo lahko v timih veliko prispeva zaradi svojih epistemoloskih prednosti: interdisci-
plinarnosti, konstekstualnosti in druZbene refleksivnosti, na nadin prevajanja med strokovnjaki,
uporabnikom in skrbnikom, povezovanja s vsakdanjikom in prevajanja teorije v akcijo.

Sonja Zorga
ODPRTE DILEME OB |1ZVAJANJU PROFESIONALNE SUPERVIZIJE
FUNKCIJE SUPERVIZIJE IN KAKD JO IZVAJATI
Psihologinja dr. Sonja Zorga fe docentka za razvojno psihologijo in koordinatorka po-
diplomskega specialisticnega ftudifa supervizife na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljublfani.

Ob odloditvi, da bodo organizirali profesionalno supervizijo, se navadno tako vodstveni kot tudi
drugi strokovni delavei sredujejo s Stevilnimi vsebinskimi in organizacijskimi vprasanji. Zanima
jik, ali naj bo supervizija obvezna, kie naj bo tefiSde supervizijskega dela, kako naj izberejo
ustreznega supervizorja in kak3na naj bo sestava supervizijske skupine, Nihajo med prostovoljno
in obvezno vkljudenostjo v supervizijo in se spradujejo, kakina naj bo velikost skupine, pogostost
in dolZina supervizijskih srefanj in trajanje supervizijskega ciklusa. Na nobeno od omenjenih
vprasanj ni mogode odgovoriti enoznadno, saj je odgovor odvisen od vrste okoliséin, Zelja in zlasti
namenoy, ki naj bi jih supervizija uresnicevala, Prispevek predstavija nekatere temeljne funkcije
supervizije, ob osvetlitvi razli¢nih moZnosti izvajanja supervizijskega procesa pa ponuja tudi paleto
odgovorov in reditey za dileme, ki se v 1ej zvezi zastavijajo.

Zarica Mrievic
POSLEDICE SPOLNE ZLORABE OTROK INCESTNEGA TIPA
Dir. Zorica Mrievic je viifa znanstvena sodelavka Instituta za kriminoloike in socioloske
raziskave v Beograd.

Trpindenje otrok pusfa travmatske posledice, za posledice trpi€nenja incestnega tipa pa velja, da
ostanejo za vse Zivljenje. Avtorica najprej navede nekaj fragmentov avienticnih zgodb Zensk, ki so
predivele incest, potem pa razgrne posledice incesta v ¢asu dogajanja in poznejie posledice, ki
prakti¢no nikoli ne izginejo. Analizira tudi vpra3anje homoseksualne usmerjenosti, ki ne izhaja iz
incestnih travm. Sklepna razprava vsebuje teze o druibeno neuravnoteZenem razmerju med
spoloma kot glavnem povzroditelju ne le incestne zlorabe otrok, temved tudi molka, ki nujno
spremlja te otrodke travme. Toda laiéno delo Zenskih skupin ni vedno najustreznefsi odgovor na
post-incestni sindrom.
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POVZETKI

Cveto Urdié
ZAPOSLOVANJE INVALIDOV V INVALIDSKIH PODJETJIH
Diptomirani pravnik, mag. sociofogife Coeto UrSic je direktor programa in dan strokovnega
sveta v mstitutu Republike Slovenife za rehabilitacijo, nacionalni koordinator za svefovno ne-
viadno organizacijo Rehabilitation International in vodia delorne skupine za pripravo nacional-

nega programa usposablfanja in zaposiovanja invalidov na Ministrstvn za delo, drugine in
soctalne radeve.

Avtor analizira polofaj invalidskih podjetij v Sloveniji in v driavah Evropske Unije. Ugotovitve, ki
jih predstavija, je poveel po raziskavi Zaposlovanje invalidov v invalidskih podjetjih, ki jo je opravil
v letu 1996. Ugotavlja, da so invalidska podjetja tako v Sloveniji kot drfavah Evropske Unije zelo
razlitna — to med drugim tudi pomeni, da niti Slovenija nitd Evropska Unija nimata izoblikovane
jasne in usklajene politike razvoja invalidskih podjetij oziroma zaposlovanja invalidov pod
posebnimi pogoji. V sklepu avior predstavi priporodila, ki 50 nastala kot rezultat analize stanja in
upodtevanja usmeritev iz mednarodnih dokumentoy,

Darja Zaviriek
SOCIALNO DELO V SLOVENI
V OBJEMU GLOBALIZACIJSKIH KONCEPTUALNIH PREMIKOY
Sociologinfa dr. Darja Zaviriek fe asistentka za antropologijo in socialno delo na Visoki Soli za
socialno delo Univerze v Lfubljani, predavatelfica na podvodiu duSevnega zdravia v skupnosti
in vprafanfa spolov in wstancviteljica Modre - Skupine za raziskovanfe in uresnicevanje
psthosocialnih potreb Zensk,

Clanek se ukvarja 2 konceptualnimi premiki in slepimi pegami, ki jih najdemo v slovenskem
socialnem delu. Poskusa pojasniti dejstvo, da se je v preteklosti razvijalo zlasti socialno delo z
miladimi in z druZinami, zanemarjena pa so ostala podrodja dela z starimi in z ljudmi s prizadetostmi.
To povezuje z druZinsko centrirano kulturo in s previadujoéim medicinskim modelom, ki je pomodé
za te skupine ljudi prepuical odlocitvam velikih institucij. Clanek opozarja na obrambne
mehanizme v socialnem delu, ki jih najdemo v obliki neintencionalnih rasizmov, in na tabuizirana
podrodia, kakrino je na primer vprasanje modi in nemodéi socialnih delavk. Avtorica kritizira
koncept sob&e dobregas, ki ne uposteva viadajoée diskurzivne prakse, ki vplivajo na teorijo in
prakso socialnega dela. Na koncu poudarja, da postaja socialno delo tudi v Sloveniji dejavnost, ki
vkljuéuje osebno, interpersonaino in politiéno delo. Konceprualni premiki dokazujejo njegovo
raznoliénost, souéinkovanje konceptualnih zastavkov in razliénih interpretativnih modelov.

Joie Valenéic
KJE SMO PO STIRIH LETIH

Sociolog in soctalni delavec JoZe Valendic je svetovalec viade na Ministrstvn za delo, druZino in
socialne zadeve,

Ob Cetrti obletnici uveljavitve zakona o socialnem varstvu avior predstavi poglavitne znadilnosti
pravne ureditve socialnega varstva v Sloveniji ter oceni in komentira nekaj tipiénih reitev, o
katerih meni, da pomembno vplivajo na nadaljnji razvoj tega podrodja. Osnovne ugotovitve kaZejo,
da je slovenski model organizacije socialnovarstvenih dejavnosti dokaj moderno usmerjen, da
#lasti uposteva uporabnika in njegove stiske in tefave, da je prilagojen znadilnostim majhne driave,
ki jo pestijo razli‘ne razvojne teZave, da pa sc na posameznih operativnih ravneh ne uveljavlja
dovolj hitro. Nekaj ovir za to vidi avtor v dejstvu, da gre za snekaj novegas v samem konceptu, za
kar je treba nekaj vec Casa, del tezav pa povzroéajo mdi vrzeli v samem zakonu, zato se zavzema za
njegovo celovito analizo in za pricetek postopka za njegove dopolnitve.



