- 29 =

POROCILA

ODPRTA VPRASANJA SODELOVANJA RAZLICNIH STROKOVNIH SLUZB
PRI IZVRSEVANJU ZAVODSKIH UKREPOV

Drustvo za kazensko prave in kriminologijo Slovenije je pri-
redilo v Izoli od 23. do 25.2.1984 posvetovanje ( na temo,
ki je hkrati naslov tega porodila. Posvetovanje je bilo or-
ganizirano tako, da so udeleZenci prejeli vnaprej priprav-
ljena poro&ila o treh osnovnih temah, na posvetovanju samem
pa so porolevalci podali le krajSa poroila. TeiisZe dela je
bilo v skupinah. O sprejetih stali3¢ih pa so udelelenci pos-
veta ponovno razpravljali v plenumu. Posebna delovna skupina
(Bagid, Ton&, Selih) je po konfanem posvetovanju na osnovi
vsega gradiva pripravila stali32a in sklepe s posvetovanja.*

Strokovni in organizacijski vodja posvetovanja je bila prof.
dr. Alenka Selih. Delovne skupine so vodili Katja Basdig,
Marjan Con&, Franjo Knafeljc, JoZe Pavli¢ in Janez Vidmar.

Posvetovanja se je udelelilo B6 udeleZencev, od tega je bilo
38 delavcev iz socialnih slulb, 23 delavcev iz zavodov, 11
sodnikov za mladoletnike, 9 delavcev organov za notranje za-
deve in 5 namestnikov javnega toZilca.

Tema posvetovanja je bila razdeljena na tri podteme, in sicer
na sodelovanje med razli¢nimi strokovnimi sluibami pred odda-
jo mladoletnika v zaved in po njej, na sodelovanje med izvr-
Sevanjem zavodskega ukrepa in na sodelovanje ob odpustu in po
odpustu mladoletnika iz zaveda.

Porotilo k prvi podtemi je podala Katja Ba%i&. V poroZilu po-
udarja, da je obravnavanje mladoletnika pred oddajo v zavod

* objavljeno v nadaljevaniu
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in ob njej izrednega pomena za mladoletnika in za druibo. Mla-
doletniku z oddajo v zavod resda skuiamo pomagati, vendar ga
hkrati postavimo "v vrsto stigmatiziranih &lanov te druibe”.
Odpira se osnovno teoretiZno in praktiZno vpraZanje, v &igavem
interesu je oddaja mladoletnika v zavod, kaj pridobi in izgubi

s tem mladoletnik in kaj drulba. Kdo je tisti, ki "odloZa", kdaj
mora mladoletnik v zavod, in kdo preverja kriterije, ki jih
uporablja skupina ali celo posameznik, ki ima moZ odloZanja in
stigmatiziranja ljudi. Eden izmed problemov, ki ga odpira poro-
Zevalka, je tudi ta, ali ncf’/ obdobju diagnosticiranja tudi Ze
reduje mladoletnikove teZave. Mislimo, da je vpradanje, kakidno
korist ima mladoletnik od diagnosticiranja Ze v &asu, ko se uk-
varja z njim skupina strokovnih delavcev razliZnih poklicev za-
nimivo. Tudi ni praviZno, da se mladoletnika dololen las le
"diagnosticira", &e delavcem, ki to opravljajo, ni ni& mar, ka-
ko ta mladoletnik 2ivi, kakZne teZave ima in kako jih re3uje.
£tidno nedopustno je, da se delavec zanima le za mladoletnikove
teZave, mu pa hkrati niti ne skula pomagati, Zes, saj bo verjet-
no oddan v zavod in mu bodo Ze potem pomagali, in &e slabfe je,
¢e delavec misli, da danes dela z mladoletnikom kot diagnostik,
jutri ali pojutrisnjem, &e bo tako odloZeno, pa bo delal z njim
kot terapevt. Morda je v zvezi z "diagnosticiranjem” 2Ze v nalelu
nekaj narobe, &e ga jemljemo kot samostojen postopek in ne kot
del celovite obravnave mladoletnika, kot vsebino dela z mlado-
letnikom: bolj kot rezultat nekega drugega dela z mladoletnikom
in ne kot cilj nekega dela, ki mu pravzaprav ni videti posebnega
smisla. Eno je namrel zanesljivo, &e je mladoletnik posebej pos~-
lan na diagnosticiranje (na strokovno komisijo ali v poseben
diagnosti&ni zavod), je malo verjetno, da ne bo kasneje oddan v

zavod. Odkar je uvedeno v Sloveniji strokovno "diagnos~-
ticiranje in triaziranje” ni v zavodih ni& manj mladoletnikov,
kot jih je bilo pred tem, saj so vsi, ki so bili Ze pred diagno-
sticiranjem oznaleni, da potrebujejo oddajo v zaved, tudi v
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resnici bili oddani v zavod. Slovenski zavodi so ves &as pri-
bliZno enako polni in Ze je v kak3nem zavodu obZasno manj go-
jencev, kot jih sicer potrebuje za "poslovanje" (zlasti eko-
nomsko, da dobivajo vsi zaposleni ustrezen dohodek in da za~-
vod ustvarja potrebne sklade), se druiba hitro odzove na
"klic po pomo2i"™ in zavod se kmalu zopet napolni in druZbeni
problem je re3en. Tako torej ostaja ves &as odprto temeljno
drulbeno vprasanje, koliko mladoletnikov naj bo v zavodih, da
bo druiba normalno delovala in kak3ni naj bodo. Na podrodju
odklonskosti je Ze dolgo znano, da lahko odkrijemo toliko de-
viantov, kolikor jih 2elimo in kolikor to ustreza vsakokratnim
drulbenim razmerah. Enostaven primer je v prometu, kjer se od-
krije toliko kr#ilcev, kot jih zmore odkriti nadzorni organ.
Kriminaliteta in deviantnost sta pa® del Zivljenja samega in
obstajata neodvisno od naZe volje. Od na3e volje pa je vsaj
delno odvisno, koliko in kakZne deviante bomo odkrili (selek-
cijski mehanizmi) in zlasti, kaj bomo z njimi storili. S tem
razmisljanjem smo se Ze tudi dotakmili vpradanja, ki ga obrav-
nava porolevalka, to so merila za oddajo v zavod. V zvezi s
tem vpraSanjem opozarja, da so nekateri anketiranci izraZali
"pomisleke zoper zavodsko vzgojo" sploh. S tem vprafanjem se
ni globlje ukvarjala niti porofevalka niti ni bilo to kasneje
v razpravah na posvetovanju jasneje oblikovano. Je pa vsekakor
vredno razmisleka. Kadar gredo lovci na lov, vedno tudi kaj
ustrelijo. Kadar gre en sam &lovek po gobe, morda tudi kaj
najde, &e dobro iSZe in &e ve, kje naj i3le, %e pa gre vel
1judi (morda ye&ijanska 9ru2ina) iskat gobe, bo nekdo od njih
zanesljivo gobe tudi naZel. Tako je tudi v nadi dejavnosti:

na vsaki So0li bodo zanesljivo odkrili kakZnega motelega ulen-
ca, ki "mora™ v zavod,toda ko bo ta izlolen, bo #ola 3e vedno
imela novega najbolj motelega ulenca in tako naprej. Vprasan-
je pravolasne detekcije motelih ulencev je pal dvorezen med,
saj velja pravilo, kdor i3le, ta najde. To lahko velja tudi
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za strokovne delavce sluZb, ki imajo mod, da iZZejo in izbi-
rajo mladoletnike, ki naj bi 51i ali morajo iti v zavode.

Porolevalka se nadalje ukvarja z vlogo organov za notranje
zadeve pri oddaji mladoletnika v zavod in pri tem dopudla
moZinost, da postopki z mladoletniki niso vedno ustrezni in
pjemu v korist, zato se zavzema za specializacijo posamez-
nih delavcev in skupin, ki se bodo v okviru teh organov uk-
varjali s problematiko mladoletnikov. PoroZevalka je odprla
tudi vprafanje dela mladinskega sprejemalii2a in njegove vlo-
ge, kar je bilo tudi v razpravah v delovnih skupinah deleZno
pozornosti.

Prugi porolevalec Franc Imperl se ukvarja z vpraZanji sodelo-
vanja razliZnih strokovnih sluib med izvr3evanjem zavodskega
ukrepa. V zaletku porolila obravnava vpradanja v zvezi z med-
sebojnim obveilanjem, tako med organi in slulbami, ki obrav-
navajo mladoletnika, kot z obveSlanjem samega mladoletnika,

in vztraja, da ima mladoletnik pravico biti obve3Zen o veli~-
ni stvari, ki zadevajo njegovo osebnost in njegovo delovanje.
To je povezano s praktiZnim vpraSanjem medsebojnega obve3lan-
ja v zvezi z obiski zavodskih delavcev na terenu in terenskih
delavcev v zavodu, pri Zemer pa ni prav ni¢ pomembno vpraZan-
je, kdo je pobudnik obiskov in izmenjav obvestil. Gotovo je
le, da je medsebojno obvedlanje nujno tako v obdobju sprejema
v zavod kot med bivanjem mladoletnika v zavodu. Obve3Zanje naj
bi prispevalo k ustvarjanju medsebojnega zaupanja med vsemi
udeleZenci, ki obravnavajo mladoletnika, pripomoglo pa naj bi
tudi k boljdemu obveilanju samega mladoletnika Ze pred spreje-
mom v zavod, da pred oddajo ne bi bil deleZen neresni&nih ob~-
1jub v zvezi z Zivljenjem v zavodu.
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Porodevalec Marjan Coné obravnava sodelovanje razliZnih stro-
kovnih slu2b ob odpustu iz zavoda in po njem. Takoj v zaletku
navaja, da je malo ugotovitev in ocen, kaj se dogaja z mlado-
letnikom po odpustu, in da o tem premalo vemo. Vztraja pa na
tem, da sta odpust in delo z mladoletnikom po prihodu iz zavo-
da odloZilni del celotnega (pre)vzgojnega dela z motenim otro-
kom ali mladostnikom, ki je v zavodski obravnavi. V zvezi s
sodelovanjem razliénih sluZb ob odpustu in po njem, poroleva-
lec poudarja potrebo po pravolasnosti priprav na odpust, raz-
&lenjuje potrebo po tako imenovanjem "podaljSanem tretmaju"

po odpustu mladoletnika, ukvarja se z vpradanjem obve3Zanja or-
ganov za notranje zadeve o odpustu mladoletnika in njihovim od-
nosom do odpuitenega mladoletnika, ugbtavlja, da sta zbiranje
in izmenjava obvestil o spremljanju mladoletnikov po odpustu
slaba in le delno urejena, Zeprav so taka povratna obvestila
koristna zavodom in vsem, ki so bili udeleZeni pri obravnavan-
ju mladoletnika. Na koncu pa se porolevalec ukvarja e z vpra-
Sanjem razvijanja in uvajanja nadomestnih in dopolnilnih oblik
zavodske vzgoje in z vpradanjem predvidevanja in nadrtovanja
dela na podrolfju preprelevanja negativnih pojavov med mladino.

Posvetovanju dajejo 3e posebno vrednost zakljulki, do katerih
so prisli udelelenci z delom v skupinah. Ti bodo ostali zapi-
sani in bodo 8e dolgo &asa opozarjali same udeleZence in dru-
ge na posamezna vpradanja, ki so bila predmet posvetovanja.
UdeleZenci posvetovanja pa so veliko pridobili tudi z udelei-
bo v skupinskem delu, saj je vsakdo kaj prispeval, &e ne v
strokovnem ~ saj tega dejansko zaradi kratkega Zasa za delo
skupin tudi ni bilo mogole prifakovati od vsakega udelelenca
- pa vsaj v Sustvenem pomenu, ko je doZivljal drugega udele-
3enca, mu dajal podporo in tako sam podoiivljal dololene sta-
lis%e in se odloal za ali proti stalisdu. Stalisla skupine
80 vedno odraz moli posameznih udelelencev, saj vseh posamez-
nih stalisé¢ nikoli ni mogole v polni meri upodtevati.
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Na plenumu pa je bila vsakomur dana moinost, da pove $e svoje
stalisle, pa e je 5lo za stalisle njegove ali kakine druge
skupine. To moZnost so udeleZenci tudi v veliki meri uporabi-
1i, zato so bile razprave na plenumu 2ivahne. To pa samo do-
kazuje, da so bila obravnavana vprasanja perela in zanimiva
in da so udeleZence pritegnila razumsko in &ustveno. V tem
pa je tudi vrednost celotnega posvetovanja.

Franci Brinc



