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Porofilo sekcije "Neposredno sodelovanje in medsebojna pomoé delavcev
v OZD"™

Vodja sekcije: Milena Car-Orlje Porofevalka: Dragica Sedko

V skupino, ki je obravnavala neposredno sodelovanje in medsebojno pomof
delavcev v ozdih, je pridlo samo 6 udelelencev tega posvetovanja, kar tudi
samo po sebi lahko kaZe na odnos do te problematike. V razpravi smo vsi
sodelovali aktivno, velikost skupine pa je omogotala tudi sprotno usklaje-
vanje nadih stali3¢ In pogledov na obravnavano tematiko. Glede na to, da
so bill v uvodnem referatu Milene Car-Drlje izpostavljeni predvsem njeni
konkretni vidiki, smo vef|l del tasa lahko namenili njihovi sintezi.

Skupina je poudarila posebnost organizacij zdruZenega dela v primerjavi 2z
ostaliml podroZji, na katerih se ob strokovnem uveljavlja tudi prostovoljno
delo. Ta posebnost je pogojena zgodovinsko - glede na zgodovino razrednega
boja za delavske pravice; problemsko - tu mislimo na heterogeno sestavo
zdruZenega dela in na relativno podrejenost drufbenih dejavnosti temeljnemu
produkcijskemu namenu - produkciji uporabnih dobrin v ozdih, metodolotko -
tu mislimo na nerazvitost raziskovanja in pomanjkanje teoreti&nih izhodisZ
na tem podrofju.

Bogata tradicija delavskega boja za socialno varnost in humanizacijo dela
je razvila veliko bogastvo konkretnih oblik neposredne solidarnosti in med-
sebojne pomogi delavcev, kar velja za vse drufbenopolitiéne sisteme. V na-
Sem druZbenopolititnem sistemu, ki temelji na socialisti@nem samouprav-
ljanju, pa je po naSem mnenju koncept tradicionalne delavske solidarnosti
in vzajemnosti vsebinsko bistveno ZirSi: ne ostajamo na ravni skrbnikega
odnosa nosilcev socialne varnosti do delavcev, ampak postavijamo delavca
kot dejanski enakopraven subjekt , kot ustvarjalca svojih Zivljenskih - delov-
nih pogojev v celoti v sredo tega boja. Temeljna izhodi3Za zagotavljata Ye
ustava In ZZD, ki med drugim dajeta temelje za solidarnost delavcev tudi
na podrofju delitve dohodka.

Ostali subjekti, ki se v zdrufenem delu ukvarjajo s potrebami Zloveka, so



zlasti kadrovsko-sploine in druge strokovne druibe ter samoupravni organi
v druZbenopolitiénih organizacijah, zlasti sindikat. Ugotavljamo, da je po-
trebno njihovo povezano.integralno delovanje. Ocenjujemo, da so v ozdih v
tem smislu Se precejnje neizkoristene molnosti. Viogo omenjenih subjek-
tov vidimo v animiranju, osveSZanju in vzgoji delavcev, ko gre za Zivljenjske
in delovne razmere v najéirfem pomenu besede, v aktivaciji in usmerjanju
vseh potencialov in pripravljenosti za medsebojno pomo& in sodelovanje v
napredni smeri. Pri tem se moramo ravnati po nafelu: stik z delavci naj
bo &im bolj neposreden in Ziv.

Zelo pomembno je, kak3en je dejansko temeljni produkcijski odnos, kakdini
s0 odnosi v samer procesu dela. Humanizacija Zivlijenjskih In delovnih po-
gojev ima namref svoj objektivni materialni temelj prav na delovnem po-
dro¢ju. Razmisljanje o prostovoljnem delu v ozdih nas zato slej ko prej
privede tudi do vprafanja znanstveno-tehnolodkega napredka, ki bo resni&no
terjal humanizacijo dela in odnosov. V kon&nl konsekvencl gre za vpraSanje
razvoja samoupravljanja in razvoja naSe druibe kot celote. V perspektivi se
bodo zaradi postopnega skrajievanja potrebnega delovnega asa povecale
moZnosti za Siritev prostovoljnega dela tako v ozdih kot tudl zunaj njih.

V skupini smo se zavzemall za vzpostavitev dejanske delovne-timske pove-
zanostl vseh strokovnjakov, ki se v czdih kakorkoll ukvarjajo z zadovolje-
vanjem Clovekovih potreb, seveda hkrati ob Ze poudarjenem povezovanju vseh
subjektov v zdruZenem delu in za &im vedjo odprtost ozdov do drugih insti-
tuclj. Prl tem se nam zdl %e posebe] pomembno povezovanje analitino
raziskovalnih potencilalov v ozdlh In zunaj njih

V razpravli smo se dotaknili nekaterih konkretnih podrolij, na katerih je

spojenost poklicnega in prostovoljnega socialnega dela v ozdih potrebna In
tudi mogota, v posameznih ozdih pa bolj ali manj uveljavijena. Naj nani-
zam samo nekatera:

- uvajanje novih, zlasti mladih delavcev v delowni proces in *l]uﬁlt'ev teh
delavcev v socialne odnose,

- priprava delavcev na odhod v pokoj in razvijanje razli€nih oblik sodelova-
nja z njiml po upokojitvi,
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moZnost vzajemnega refevanja otrofkega varstva,

podrofje boja proti alkoholizmu,

redevanje invalidske problematike,

socialni pojavi posameznikov pa tudi skupin,
- problemi industrijskih stresov,
- vpraSanja absentizma,

- pa tudi, denimo, usposabljanje delegatov za delo v organih samouprav-
ljanja in druZbenopolitiénih organizacijah.

Vseh tem seveda nismo iz&€rpall, pomembno pa je spoznanje, da je razprava
ob vrsti konkretnih problemov nakazala obsto] relativno ZirSega prostora, za
razvijanje neposrednega sodelovanja In medsebojne pomofi delavcev v zdru-
Ienem delu v odnosu do strokovnega soclalnega dela.

Ce bodo vsi nosilcl povezano delovall, lahko priZakujemo doloZene premike
v osveifanju in razvijanju odnosa do soclalnih problemov znotraj ozdov, kar
je tudi eden pomembnih temeljev za dejansko neposredno odlofanje delav-
cev na vseh ravneh,



