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NEKAJ BESED O DELU NA CENTRIH ZA SOCIALNO DELO 
(NAJVEČ O DELU Z M L A D O S T N I K I ) 

P r e d n e d a v n i m m e je hč i p rvošo lka vpra
šala, kaj s e m p o pok l i cu ( sem socialni de
lavec in dipl . sociolog, zapos len na e n e m 
o d s lovenskih c e n t r o v za socia lno delo, na 
o d d e l k u za mlado le tn ike ) . Moj odgovor, da 
s e m sociolog in socialni delavec, ji ni veliko 
p o m e n i l , odgovor i la mi je, da to ni nič, da 
je pok l i c biti frizer, k u h a r ali kaj takega. Pa 
v e n d a r m e je vpraša la še, kaj p o t e m de lam 
v službi. Odgovori l s em ji, da se pogovarjam 
z l judmi, p i š e m poroči la , mnenja ipd., pa je 
odgovori la v smislu: »To že, da se pogovarjaš 
in p išeš , t oda kaj ( če sp loh kaj) delaš?« 

Č e p r a v d r u g a č n e , imam težave, ko od
govarjam na p o d o b n a vprašanja, ki mi jih 
zastavljajo r az l i čn i od ra s l i ljudje. Vsake 
t o l i ko časa m e k d o vp ra ša , kaj d e l a m v 
s lužbi oz. kaj (vse) se dela na c e n t r i h za 
soc ia lno de lo (v nadaljevanju večkra t kar 
CSD). Na taka vprašanja odgovar jam različ
no . Najprej p o s k u š a m natančneje ugotoviti, 
zakaj m e to sprašujejo, n a t o se od loč im, 
kako b o m odgovori l , b o moj odgovor kra
tek in splošen, b o obš i ren . Najpogosteje se 
p o k u š a m o d g o v o r u kar izogniti . Največji 
p r o b l e m pr i odgovarjanju na to vprašanje 
je z ame k o m p l e k s n o s t in raznovrs tnos t del 
in opravi l , s ka te r imi se s rečujem na delov
n e m mes tu . Na vprašanje , kaj d e l a m ( o ) na 
CSD, v t e m ses tavku seveda n i sem odgovar
jal enako , kot s e m odgovarjal svoji hčerki , 
ki ji v resnic i n i s e m znal odgovor i t i tako, 
da b i bila z o d g o v o r o m zadovoljna, p a č p a 
s e m odgovarjal , kot da govor im l judem, ki 
o p o d r o č j u sociale že nekaj vedo . Zaradi 
t ega je za ljudi, ki jih to pod roč j e posebe j 
n e zanima, ta č lanek bolj kot n e dolgočasen. 
Dejavnost( i ) , ki se odvija(jo) na cen t r i h za 
soc ia lno de lo , je težko, najbrž kar n e m o 

g o č e e n o v i t o de f in i ra t i in o p r e d e l i t i n a 
n o t r a n j e k o n s i s t e n t e n n a č i n , z n a v z v e n 
jasnimi mejami d o d r u g i h de javnos t i oz. 
strok, zato se o d p o v e d u j e m poskusu . Pri 
o p i s o v a n j u svojega de la , v l o g e d e l a v c a 
c e n t r a za socia lno de lo na p o d r o č j u mla
dos tn iške in d ruž inske p rob lema t ike , b o m 
tako na več mest ih ostal na ravni opisovalca. 
Na tej ravni b o m najprej orisal zakonodajni 
okvir, ki do loča moje de lovno področ je . Ta 
okvir v g lavnem določajo naslednji zakoni: 

Zakon o socialnem varstvu, ki m e kot 
socia lnega delavca in sociologa z opravlje
n im s t rokovnim izp i tom postavlja v v logo 
p r i m e r n e g a izvajalca ( 6 9 . čl.) v seh p e t i h 
vrs t soc ia lnovars tven ih stori tev, ki j ih ta 
zakon do loča . Te s to r i tve so n a t a n č n e j e 
op rede l j ene v Pravilniku o standardih in 
normativih. Moj delodajalec m e s sistema
t izac i jo d e l o v n e g a m e s t a p o o b l a š č a za 
izvajanje t r eh o d pe t ih , in s icer za izvajanje 
p rve socia lne p o m o č i , o s e b n e p o m o č i in 
p o m o č i d ruž in i za d o m . 

Zakon o kazenskem postopku m e kot 
delavca c e n t r a za soc ia lno de lo poob l a šča 
(p rav tako moj delodajalec) za izvajanje več 
del in nalog: seznanjanje s p o t e k o m pos top
ka p ro t i mlado le tn iku na sodišču, vkl jučno 
z dajanjem pred logov in prav ico d o opozar
janja na dejstva in dokaze , napre j , p rav ico 
oz. d o l ž n o s t dajanja p r e d l o g o v j a v n e m u 
tožilcu o smo t rnos t i p o s t o p k a z o p e r mla-
do le tn ika /co ; p rav ico oz. do lžnos t navzoč
nost i p r i dejanjih pr ipravl ja lnega p o s t o p k a 
za mlado le tn ike /ce . P reds tavn ik /ca c e n t r a 
za socia lno de lo je l a h k o / m o r a bit i navzoč 
na seji sena ta za mlado le tn ike in na glavni 
obravnavi na sodišču, na poz iv sodn ika za 
mlado le tne pa je c e n t e r za soc ia lno d e l o 



d o l ž a n i z de l a t i o b v e s t i l o o i zv r ševan ju 
vzgojn ih ukrepov . Na zah tevo sodn ika je 
c e n t e r za soc ia lno de lo dolžan izdelati tudi 
p o r o č i l o o mlado le tn iku /c i , njegovi/njeni 
o s e b n o s t i in življenjskih okol i šč inah . Do 
take zahteve p r i d e prav i loma p r i obravnavi 
v s e h mladole tn ikov/ ic , ki so v kazenskem 
p o s t o p k u . 

Po Zakonu o izvajanju kazenskih sank
cij s e m kot delavec c e n t r a za soc ia lno de lo 
do lžan p o m a g a t i p r i resocializaciji gojen
cev v p revzgo jnem d o m u , dolžan pa s em 
tud i izvršiti sodn i sklep — izvajati vzgojni 
u k r e p strožjega nadzors tva o rgana social
n e g a varstva ali names t i t i m lados tn ika / co 
v vzgojni zavod ali prevzgojn i d o m . Prvega 
m o r a m kot delavec c e n t r a za soc ia lno de lo 
t ud i pr ipravi t i , izvajati, p r i d r u g i h dveh pa 
s e m do lžan p o namest i tv i , ki jo o p r a v i m 
sam ali s p o m o č j o policije, sodelovat i v po
s t o p k u mlados tn ikove /č ine resocializacije. 

Zakon o zakonski zvezi in družinskih 
razmerjih me , e n a k o moj delodajalec, do
loča za izvajalca s tori tev p o 1 1 9 . , 1 2 0 . in 1 2 1 . 
č l enu . 1 1 9 . č len narekuje , da se v korist in 
zašč i to m l a d o l e t n i k a , če g r e za n jegovo 
ogroženos t , oprav i vse razen odvzema oz. 
names t i tve v d r u g o okolje, ostala dva č lena 
p a narekujeta , če so za to razlogi, tud i na
mes t i tev o t roka oz. mlados tn ika /ce v d r u g o 
ž iv l jenjsko okol je — v e n e m p r i m e r u v 
soglasju s starši, v d r u g e m p r i m e r u b r e z 
soglasja staršev, z a k t o m odvzema otroka. 
Zakon o zakonski zvezi in d ruž insk ih raz
mer j ih in moj delodajalec m e poob lašča ta 
in d o l o č a t a za u d e l e ž e n c a v u p r a v n e m 
p o s t o p k u (v g l avnem v vlogi č lana strokov
n e komisije) , ki ima za cilj do loč i tev stikov 
razvezanih s taršev z s k u p n i m o t rokom. 

Pr i izvajanju n a š t e t i h u k r e p o v je, kot 
p o s t o p k o v n i zakon , p r e d p i s a n Zakon o 
splošnem upravnem postopku. Na osnovi 
tega s e m kot delavec cen t ra za socialno de lo 
ali ( 1 ) vodja up ravnega pos topka, v ka te rem 
o d l o č i m ( o b p o m o č i m n e n j a s t r o k o v n e 
komisije, p o izvedeni us tn i obravnavi ) , ali 
b o mlados tn ik še napre j žive) v d o m a č e m 
okol ju ali ne , ali kot ( 2 ) č l an s t r o k o v n e 
komis i j e , ki i zde la s t r o k o v n o m n e n j e o 
razmerah , v kater ih mladostnik živi, in p o d a 
p r e d l o g , kaj b i b i l o zan j v p r i h o d n j e 
najpr imerneje . Ko je p o s t o p e k končan, sem 

p o g o s t o tud i dolžan p o s k r b e t i za izvajanje 
oz. izvršitev ukrepa , ki ga i z r ečem ali kot 
č lan s t rokovne komisije p red lagam. 

Zgoraj s em b e ž n o orisal svoje d e l o v n o 
področ je . Vem, da se je težko znajti v v s e m 
tem. Da b o zadeva še manj p r eg l edna , b o m 
napisal še nekaj b e s e d o ostal ih p o d r o č j i h 
dela na CSD. 

P o m e m b e n del dejavnost i CSD je dode
ljevanje denarnih pomoči za soc ia lno oz. 
ma te r i a lno o g r o ž e n e p o s a m e z n i k e in dru
žine. To področ je ureja Zakon o socialnem 
varstvu. Uprav ičenc i d o te v r s t e p o m o č i 
pre jemajo d e n a r n i d o d a t e k ali t. i. ed in i vir 
preživljanja. P o m e m b e n del dejavnosti CSD 
je tud i urejanje otroškega dodatka in do
datka za nego otroka t e r urejanje denar
nega nadomestila za čas porodniškega 
dopusta in starševskega dodatka. O t ro ške 
d o d a t k e p r e j e m a v e č i n a s t a r šev za svoje 
o t roke , s tarševski d o d a t e k p re jemajo ma
te re , ki n i so u p r a v i č e n e d o p o r o d n i š k i h 
n a d o m e s t i l , p o r o d n i š k a n a d o m e s t i l a p a 
pre jemajo vse ma te re , ki so bi le p r e d po 
r o d o m r e d n o zapos lene . D o d a t e k za n e g o 
o t roka prejemajo starši težje p r izade tega ali 
bo lnega ot roka. To p o d r o č j e ure ja zakon o 
d ruž insk ih p re jemkih . Področ je zase je n a 
CSD tud i urejanje rejniških razmerij, kar 
p o m e n i v p rv i fazi urejanje pravno-uprav-
n ih razmerij , pozneje p a svetovalno de lo oz. 
s t a l n o sp r eml j an j e r e j e n c a / k e , r e j n i š k e 
d r u ž i n e in o t rokovih b io lošk ih staršev. Pri 
rejništvu gre torej za p o m o č o t rokom, ki jim 
biološki starši za krajši ali daljši čas n i so 
(bili) sposobni , voljni ali zmožn i p re sk rbe t i 
p r i m e r n e g a življenskega okolja. Cen t r i za 
soc ia lno de lo so t ud i u s t anove , ki samo
s t o j n o u r e j a j o p o s v o j i t v e o t r o k , t o r e j 
us tanove, ki vodijo p o s t o p e k izbire n o v i h 
staršev, njihovo p r i p r a v o na s tarševstvo in 
opravijo p ravno-upravni de l pos topka . Eno 
od p o d r o č i j d e l a n a CSD je t u d i d e l o s 
popu lac i j o zapornikov in bivših zapor
nikov. Delavci CSD o b č a s n o kontakt i ra jo z 
tistimi, ki so na perestajanju z a p o r n e kazni, 
v s m i s l u sve tovan ja , v ta p r o c e s p a so 
vključeni tud i prostovoljni neprofes iona ln i 
sve tova lc i , ki de l a jo p o d m e n t o r s t v o m 
s t r o k o v n e g a de l avca c e n t r a za s o c i a l n o 
delo . Po o d p u s t u iz zapo ra so bivši zapor
n i k i d e l e ž n i s v e t o v a n j a i n p o m o č i p r i 



p o n o v n i vključitvi v »zunanje« življenje, ki 
ju izvaja CSD. CSD ure ja t u d i skrbniška 
razmerja, t ako za o t roke kot odras le . Pri 
o t roc ih gre za p r i m e r e o b izgubi staršev, 
p r i m e r e , ko starši o t roka zanemarjajo, ali 
pa , ko n e m o r e j o oprav l ja t i s t a r š e v s k i h 
do l žnos t i . O d r a s l e o s e b e so pos t av l j ene 
p o d skrbništvo, ko niso sposobn i poskrbe t i 
zase in za svoje pravice . Skrbniška razmerja 
se v z p o s t a v l j a j o t u d i n a o s n o v i s k l e p a 
sodišča o d e l n e m ali p o p o l n e m o d v z e m u 
pos lovne sposobnos t i . Skrbništva so stalna, 
m o ž n a p a je t ud i vzpos tav i tev začasnega 
skrbništva, ko je za o s e b o na sodišču v t eku 
p o s t o p e k za odvzem pos lovne sposobnost i , 
ali skrbniško razmerje za p o s e b n e p r imere , 
ko odrasla oseba sama ni s p o s o b n a opravi t i 
k a k š n e g a dejanja, ali za o t roka , kada r so 
njegovi in teres i v k a k š n e m p r a v n e m pos lu 
n a s p r o t n i i n t e r e s o m njegovih s taršev (de
dišč ine , dar i lne p o g o d b e ipd.) . P o m e m b n o 
p o d r o č j e d e l a n a CSD je u k v a r j a n j e s 
populacijo starih ljudi, še zlasti tistih, ki so 
z a r a d i u p e š a n i h t e l e s n i h in m e n t a l n i h 
funkcij p o t r e b n i p o s e b n e d r u ž b e n e skrbi. 
Pomagajo j im p r i nameščan ju v d o m o v e za 
s tare , j im svetujejo, pomaga jo p a jim tud i 
p r i organizaciji p o m o č i soseske oz. lokalne 
skupnos t i . Na več CSD je razvita tud i mreža 
prostovol jnih in profes ionaln ih sodelavcev 
za p o m o č na d o m u . Cent r i za socia lno de lo 
vodijo tud i e v i d e n c e o p rež ivn inah o t rok 
in o b vsaki uskladitvi revalorizirajo s o d n o 
d o l o č e n e in na c e n t r i h za socia lno de lo do
govor jene p rež ivn ine . V okvi ru delovanja 
e n e g a o d c e n t r o v za soc ia lno de lo obstaja 
t u d i Zavet išče za b r e z d o m c e , kjer l ahko 
l j u b l j a n s k i b r e z d o m c i p r e n o č u j e j o i n 
dobi jo e n o b r o k top le h r a n e d n e v n o . Pri 
c en t r i h za socia lno de lo delujejo še različne 
d r u g e o r g a n i z a c i j e z r a z l i č n o s t o p n j o 
av tonomnos t i , ki se ukvarjajo s p rob lema
t iko mlad ih , »odvisniki«, o s e b a m i z mot 
njami v t e l e s n e m in d u š e v n e m razvoju itn. 

Eno p o m e m b n e j š i h področ i j na CSD je 
družinsko področje. Na CSD so o rgan i 
z i r a n e d r u ž i n s k e in z a k o n s k e p o s v e t o 
valnice za ljudi, ki so se znašli v pa r tne r sk i , 
tudi osebn i stiski, pa sami n e najdejo izhoda 
iz nje. Znotra j d ruž inskega področ j a je po
m e m b n o p o d p o d r o č j e vodenje p o s t o p k o v 
za dode l i t ev o t rok e n e m u od staršev, ki sta 

se razšla, te r urejanje stikov m e d s t a r šema 
in o t rokom/o t rok i , p o t e m ko so se razšli. V 
p r i m e r u razpada izvenzakonske skupnos t i , 
v kateri se je rodil in živel otrok, se te zadeve 
urejajo v izkl jučni p r i s t o jnos t i CSD, p r i 
r a z v e z a h z a k o n s k e s k u p n o s t i p a CSD 
sode lu je jo v p o s t o p k i h na s o d i š č i h ko t 
samostojna »zunanja« s t rokovna služba, na 
k a t e r o se o b r n e s o d i š č e p o s t r o k o v n i 
nasvet, mnenje , o c e n o ali p r ed log . Na CSD 
se vodijo vsi p o s t o p k i za ure janje s t ikov 
o t rok z razvezanim s taršem, ki m u o t rok ni 
bil dodel jen v vzgojo in varstvo — bod i s i p o 
razvezi fo rmalno sklenjene zakonske skup
nost i ali razpadle izvenzakonske skupnos t i . 
Na to p o d r o č j e de la z d r u ž i n o sod i t u d i 
v o d e n j e p o s t o p k o v za z a š č i t o o t r o k , v 
p r imer ih , ko so v svojih d ruž insk ih okoljih 
o g r o ž e n i z a r a d i n e p r i m e r n i h r a v n a n j 
staršev, zanemarjanja, nasilja, z lorab ipd. V 
takih p r i m e r i h lahko CSD p o n u d i p o m o č , 
npr . svetovanje, t ud i d r u ž i n s k o t e rap i jo , 
lahko pa vpelje in izvede up ravn i pos topek , 
v ka t e r em je m o g o č e iz naveden ih razlogov 
s t a r šem o t roka odvze t i in ga names t i t i v 
rejniško d ruž ino , zavod, s tanovanjsko sku
p i n o ali d r u g o u s t r e z n o življensko okolje. 

NA CSD POMAGAMO REŠEVATI 
PROBLEME DRUGIH, IMAMO PA TUDI SVOJE 

Prej s e m n ä k r a t k o o r i sa l bol j ali m a n j 
t ip ično p o d o b o de lovnega področ ja c e n t r a 
za socia lno delo. Ta or is je zgolj okvi ren , n e 
p o v s e m s i s t emat ičen . Cen t r i za soc i a lno 
de lo se m e d seboj tud i m o č n o razlikujejo, 
g l ede na d e l o v n o p r a k s o , d e l o v n o orga
n i z i r a n o s t ipd . D o razl ik p r iha j a z a r a d i 
r a z l i č n e g a š t e v i l a z a p o s l e n i h , k o so v 
manjših CSD p r i m o r a n i organiz i ra t i de lo 
p o po l iva l en tnem p r i n c i p u , da vsak de la 
vse , p o t e m z a r a d i r a z l i č n i h s t r o k o v n i h 
p r o f i l o v z a p o s l e n i h ( s o c i a l n i d e l a v c i , 
pedagog i , ps ihologi , sociologi , p ravn ik i ) , 
različnih osebn ih angažiranost i zaposlenih, 
o h l a p n o in š i roko za r i sanega zakonoda j 
nega okvira za to p o d r o č j e i tn. Zdi se mi, 
da so naši cen t r i za socia lno delo , p o d o b n o 
kot nekoč samoupravljanje, p o s e b n o s t po
dročja bivše Jugoslavije. Kot taki so m o r d a 
nastali v svojevrstnem d u h u sinkret izma, da 



bi obsežna enovi ta organizacija dajala mož
nos t povzemanja in združevanja s tarega in 
razl ičnega v novo, kval i te tno višjo celoto, 
bolj ver je tno pa je d o u s t anov s tako razno
v r s t n o dejavnost jo pr iš lo v d u h u central i-
ziranja d r u ž b e , v težnjah p o poenos tav i tv i 
dejavnosti , v želji p o č im večji p reg lednos t i 
in možnos t i d o b r e g a nadziranja. 

Na podlag i o s e b n i h izkušenj in ugoto
vitev d r u g i h t rd im, da i m a m o v sferi sociale 
oz. na d e l o v n e m področ ju , ki ga zajemajo 
cen t r i za soc ia lno de lo , kar nekaj p rob le 
mov, ki b i j im bilo p o t r e b n o posvet i t i več 
pozo rnos t i . Poudar i l b o m neka te re : 

• velik obseg dela oz. p r eob remen jenos t 
s t rokovnih delavcev; 

• konfl ikt razl ičnih pok l i cn ih vlog v en i 
osebi , kar je še zlasti v ospredju v manjših 
c e n t r i h za soc ia lno de lo , kjer imajo manj 
možnos t i p r i notranji razporedi tv i oz. orga
nizaciji dela; 

• izvajalci socia lnovars tvenih stori tev se 
težko dovolj o p r e m i m o z vsemi p o t r e b n i m i 
znanji, oz i roma, težko se s t rokovno uspo
s o b i m o za vsa razl ična področ ja in dela, ki 
s m o jih p o zakonu dolžn i izvajati; 

• čes to nejasna ali ce lo o d s o t n a strokov
n e dok t r i ne (pok l i cno socialno de lo pr i nas 
je re la t ivno mlado) . 

PREOBREMENJENOST Z DELOM 

P r e d d v e m a l e toma s e m kot zunanji sode
lavec Inš t i tu ta za kr iminologi jo pr i Pravni 
fakultet i v Ljubljani sodeloval pr i izvedbi in 
o b d e l a v i a n k e t e , n a m e n j e n e in p o s l a n e 
v s e m s lovenskim c e n t r o m za socia lno de lo 
(odd . za mlado le tn ike ) , v sem s lovenskim 
s o d i š č e m in t o ž i l s t v o m t e r n e k a t e r i m 
d r u g i m us tanovam, za ka tere smo vedeli, da 
razvijajo d o l o č e n e soc ia lnovars tvene pro
g r a m e . O d 8 0 a n k e t n i h v p r a š a l n i k o v , 
kol ikor jih je bi lo razposlanih , je p r i spe lo 
nazaj izpolnjenih 55, dve tretjini s cen t rov 
za socialno delo, ostali pa v glavnem s sodišč 
in tožilstev. 

Eno o d zastavljenih vprašanj se je nana
šalo na sp lošne pogoje dela. Slaba polovica 
v seh s p o d r o č j u socia lne dejavnosti , ki so 
na to vprašanje odgovori l i , jih je na p r v o 
m e s t o p o s t a v i l o p r e o b r e m e n j e n o s t n a 

d e l o v n e m m e s t u . Na vprašan je v zvezi s 
š tevi lom p r i m e r o v na e n e g a delavca je bi lo 
m o g o č e izračunat i , da je pr iš lo na delavca 
v povpreč ju nekaj nad 100 pr imerov . Vsak 
šesti je odgovoril , da ga izčrpava to, da m o r a 
opravljati razl ična dela — pol iva len tnos t . 

ZDRUŽEVANJE RAZLIČNIH POKLICNIH VLOG 
V ENI OSEBI 

IN S TEM POVEZANO VPRAŠANJE 
' VAROVANJA POKLICNE SKRIVNOSTI I 

Znana so mi neka t e ra razmišljanja kolegov 
in kolegic, p rav tako delavcev c e n t r o v za 
soc ia lno delo , na to t e m o . Spomladi 1995 
s e m op rav i l z l jubl janskimi k o l e g i / c a m i 
intervju, v k a t e r e m sem jih spraševal p o 
njihovih pog led ih na ta p rob l em. Slišal s em 
zanimive odgovore , mnen ja ali o c e n e . Ne
ka te re b o m povzel . 

Eden od kolegov je ocenil , da je to osebn i 
p r o b l e m v s a k e g a s t r o k o v n e g a d e l a v c a 
c e n t r a za soc ia lno delo, ki se s t e m srečuje. 
Menil je, da je to v e d n o o d p r t p r o b l e m , da 
se delavec CSD pr i svojem delu v e d n o giblje 
na p r e m i c i pomoč-nadzor . Povedal je, da je 
p r i s t rankah, ki p o m o č i niso voljne sprejeti , 
ta konflikt velik. Strokovni delavci imajo p o 
n j e g o v e m v g l a v n e m željo p o m a g a t i , so 
o r i e n t i r a n i k p o m o č i in n e k n a d z o r u . 
Presodi l je tudi , da je tako p a č življenje in 
da je na rava našega dela, da s m o v e d n o 
nekje vmes . Po n jegovem se m o r a človek 
zaveda t i svoje v l o g e in v e d e t i , za kaj je 
p lačan. Navedel je p r imer , ko je namešča l 
nekega fanta v vzgojni zavod, ker je meni l , 
da je bi lo to za fanta kor i s tno , d r u g a č e p a 
je lahko, ko g re za izvajanje p o d o b n e g a 
u k r e p a p a na logu sodišča. Ena od kolegic 
je dejala, da bi se ji zdelo p r i m e r n o ločiti 
svetovalno o d nadzo r s tvene funkcije tako, 
da bi na CSD izvajali le svetovanje in p o m o č , 
n a d z o r p a b i o p r a v l j a l a k a k š n a d r u g a 
služba. Drug i kolegici n i všeč, da se ti vlogi 
meša ta . Vzgoja je p o n j e n e m p o svojem 
bis tvu v veliki m e r i ( tud i ) omejevanje, kar 
je zanjo sprejemlivo, p r o b l e m p a se pojavi 
na p rak t i čn i ravni, ko mlados tn ik / ca o m e 
jevanje doživlja kot nasilje. Ena o d kolegic 
je povedala, da njihovi mlados tn ik i / ce m e d 
obravnavo na CSD n e čuti jo nadzorovanja . 



ker v p o g o v o r u na CSD t e m u n e dajejo 
p o s e b n e g a pouda rka . Pogovarjajo se bolj o 
šoli, njihovi d r u ž b i ipd. Mladole tn iki /ce p o 
n j e n e m sp loh n e čutijo, da gre za nadzor , 
p a č p a prihajajo zaradi p o m o č i . 

Na vprašanje o p r i m e r n o s t i združevanja 
različnih pokl icn ih vlog v eni osebi (pravni , 
še z las t i p a f i z i čn i o s e b i ) se v e ž e t u d i 
vprašanje poklicne skrivnosti. Strokovni 
de lavec v vlogi svetovalca ali t e r apev ta je s 
svojo s t ranko, k l i en tom oz. u p o r a b n i k o m v 
z a u p n e m razmerju, s icer n e bi moge l us
p e š n o delovat i kot svetovalec ali t e rapevt . 
Načelo zaupnos t i je p r i t eh vrs tah obravnav 
v isoko cen jeno oz. v r e d n o t e n o . Načelo za
u p n o s t i je v n e s e n o v e t i čne kodekse strok, 
ki se ukvarjajo s svetovanjem in terapijo, in 
je z a p i s a n o t u d i v e t i č n e m k o d e k s u za 
p o d r o č j e s o c i a l n e g a va r s tva . S t r o k o v n i 
de lavec c e n t r a za soc ia lno de lo se p r i de lu 
p o g o s t o znajde v dua l izmu m e d seboj iz
ključujočih si pok l i cn ih vlog — ko je stranki 
svetovalec ali t e rapev t , hkra t i pa je d o nje 
še v vlogi: 

a) osebe , ki vodi ali sodeluje v p o s t o p k u , 
kjer se od loča v d ruž inskopravn ih zadevah, 
ali 

b ) v s o d n e m pos topku , kot s t rokovni po
m o č n i k ali s t rokovni sodelavec sodišča in 
kot tak zavezan nače lu mate r ia lne resn ice , 
torej m o r a oz. b i mora l na sodišču na zahte
vo sodnika povedat i vse, kar ve o svoji stran
ki, tudi podatke , ki jih je pr idobi l v z a u p n e m 
razmerju z njo (brez zaupnega razmerja m u 
s t ranka d o l o č e n i h zadev niti poveda la n e 
b i ) . Strokovni delavec se v tak ih p r i m e r i h 
znajde v di lemi, lahko tudi v stiski, ko n e 
m o r e i s t o č a s n o u p o š t e v a t i o b e h n a č e l 
(nače lo zaupnos t i in nače lo mate r ia lne res
n ice ) , ki j ima je tako ali d r u g a č e zavezan. 
Glede na to je m o g o č e presojat i tud i var
n o s t s t r o k o v n e g a delavca CSD, saj l ahko 
razl ični cen t r i m o č i zahtevajo od njega v 
isti zadevi i s točasno vedenje p o določi l ih 
o b e h razl ičnih in m e d seboj izključujočih 
si načel . Sodišče, n a p r imer , zah teva po
s r e d o v a n j e v s e h s t r o k o v n e m u d e l a v c u 
znan ih poda tkov o mlado le tn i osebi , z o p e r 
ka t e ro t eče pos topek . Če s t rokovni delavec 
c e n t r a za soc ia lno de lo sodišču n e posre
d u j e z a h t e v a n i h p o d a t k o v , je p o g o s t o 
de l ežen pritiskov, širijo slab glas o njem, o 

n jegovi d o m n e v n i n e p r i p r a v l j e n o s t i za 
sodelovanje, nede lavnos t i , neus t r eznos t i , 
včasih tud i nes t rokovnos t i ipd. S t e m no
č e m reči, da ne r a z u m e m p o t r e b e sodnikov 
p o tem, da bi imeli č im več informacij o 
ljudeh, ki jim morajo sodit i v svojih p o s t o p 
kih. Pač p a h o č e m reči , da bolj kot njih ra
z u m e m sebe; r a z u m e m tud i določ i lo 153. 
č lena Kazenskega zakonika R. Slovenije in 
razloge, zaradi ka te r ih je tak č len zapisan v 
zakonu . Ta č len govor i o izdaji p o k l i c n e 
skrivnost i , varovanju ka te re s m o zavezani 
tud i socialni delavci. 

Zakon oz. p ravo r a z u m e m tud i v smislu 
zašč i te l judi p r e d m o r e b i t n o samovo l jo 
oblasti. Vse, kar se s m e kaznovati , m o r a bit i 
v zakonu p r e d v i d e n o in veljati m o r a nače lo 
so razmernos t i . Kakšno kazen lahko tore j 
pr ičakujem, če »izdam« p o k l i c n o skr ivnos t 
sodišču, in kakšno , če je n e »izdam«? Ne
jasne so tud i meje, ki naj b i predstavl jale 
ločn ico m e d dovol jenim in nedovol jen im, 
kaj je v vseb inskem smislu pok l i cna skriv
nost , kaj se šteje za večjo in kaj za manjšo 
krš i tev in kakšna krš i tev se sankc ion i ra z 
d o l o č e n o kaznijo. Ni mi znano , da bi b i lo 
to kje n a t a n č n e j e kval i f ic i rano oz. o p r e 
deljeno, zato se lahko kot s t rokovni delavec 
CSD znajdem skoraj kadarkol i m e d kladi
v o m in nakovalom. Če n e »izdam« p o k l i c n e 
skr ivnost i sodišču, se pravi , j im n e posre 
d u j e m p o d a t k o v o de j s t v ih , ki s e m j ih 
izvedel kot socialni delavec p r i opravljanju 
svojega poklica, b o sodn ik / ca reagira l /a na 
naveden i način. V p r imeru , da »izdam« tako 
skrivnost , mi lahko izreče oz. naloži kazen 
moja n a d z o r n a ins tanca, na p r imer , da mo
r a m p o n o v n o opravi t i s t rokovni izpit. 

Pri osvetlitvi p r o b l e m a p o k l i c n e skriv
nost i je mogoče p repozna t i konflikt združe
vanja razl ičnih pok l i cn ih vlog v en i osebi , 
še zlasti, ko gre za združevanje vlog, ki se 
m e d seboj bolj ali manj izključujejo. Kaj 
pravi na to praksa? Ko s em ko lege / i ce v že 
o m e n j e n e m intervjuju spraševal o t em, so 
mi povedal i tole. 

Prevladalo je mnen je , da je g lede varo
vanja pok l i cne skr ivnost i ključna o c e n a oz. 
presoja s t rokovnega delavca samega. O n naj 
bi bil tisti, ki naj v konk re tn i situaciji p re
pozna , kaj šteje za p o k l i c n o skrivnost , in se 
na to odloči , kaj b o s t e m poče l . Menili so. 



d a je m a l o p r i m e r o v , kjer je ta p r o b l e m 
»vroč«. Če s t ranka v p o g o v o r u na CSD kaj 
pove kot z a u p n o , p o t e m tega n e pos redu
jejo n a p r e j , n a p r i m e r na sod i šče oz. na 
sodišču . Trudijo se, da s t rank n e bi priza
deli. Kolegica je opisala situacijo, ko je prišla 
k njej v p i s a r n o s k u p i n a fantov, ki so ji 
povedal i , da so storil i kaznivo dejanje. V 
p o g o v o r u jih je prepr ičevala , naj g r e d o to 
poveda t še na policijo, kar so p o t e m tud i 
storili. I z r ečena kazen oz. vzgojni u k r e p , ki 
je pozne j e sledil na sodišču, je bil zaradi 
tega blažji. Ena od kolegic je v intervjuju 
p o u d a r i l a p r o b l e m va rovan ja p o k l i c n e 
sk r ivnos t i v p r i m e r i h , ko sod i šče v pos 
t o p k u z o p e r m l a d o l e t n e g a / o s to r i l ca /ko 
kaznivega dejanja v k o n č n e m s o d n e m skle
p u p o v z a m e ali ce lo ci t i ra de le poroči la , ki 
j im ga je p r e d t e m poslal s t rokovni delavec 
CSD. V t a k e m k o n t e k s t u je p o v z e m a n j e 
i n f o r m a c i j iz t e h p o r o č i l d e l i k a t n o , saj 
s o d n i k / c a s t e m u temel ju je svojo i zb i ro 
vzgojnega u k r e p a za d o l o č e n e g a mladost
n ika / co . Koleg i /ce iz nekega ljubljanskega 
CSD so v intervjuju povedal i , da na sodišču 
z e l o u p o š t e v a j o to , k a r o n i z ap i še jo in 
predlagajo v svojih poroč i l ih — v 80% vseh 
pr imerov . Kadar pa sodišče izreče vzgojni 
u k r e p , raz l ičen o d t istega, ki so ga pred
lagali, izvajanje takega u k r e p a prav i loma ni 
u s p e š n o . Kolegi /ce so bili v g lavnem mne
nja, da s t rokovni delavci CSD n i s m o dolžni 
ovajati svojih s t rank o r g a n o m pregona . Z 
delavci sodišča se prav i loma pogovarjajo le 
o k a z n i v e m de jan ju , z a r a d i k a t e r e g a je 
mladole tn ik /ca v obravnavi , n e pogovarjajo 
p a se o m o r e b i t n i h d rug ih kaznivih dejanjih 
i s t e /ga m l a d o s t n i c e / k a , za k a t e r a m o r d a 
vedo . Ena o d kolegic je meni la , da delavcev 
sodišča n e zanimajo obš i rne jša pisanja o 
m l a d o s t n i k u / c i in n j e g o v e m / n j e n e m živ
l jenjskem okolju, p a č p a so bol j za kon
k r e t n a j e d r n a t a sporoč i la — p r e d v s e m , ali 
se mlados tn ik / ca r a z u m e s starši, ali ga ti 
vzgojno obvladujejo — če ga ne , sledi izrek 
p r i m e r n e g a vzgojnega ukrepa . Kolegi/ce so 
povedal i /e , da s t rankam vnapre j povedo, ali 
b o d o poda tke , p r idob l j ene v p o g o v o r u z 
njimi, uporab i l i za izdelavo poroči la , ki ga 
b o d o n a t o poslal i sodišču. Če s t ranka želi, 
povedo , kaj b o d o v poroč i lo zapisali, včasih 
s t r a n k o c e l o p o v p r a š a j o , ali se s tr inja z 

vseb ino , ki jo namerava jo zapisat i v po ro 
čilo. Na s a m e m p o g o v o r u oz. ob ravnav i n a 
CSD se s t r o k o v n i de l avc i p r a v i l o m a n e 
os redo toča jo tol iko na s a m o kaznivo de
janje, ki ga je m l a d o s t n i k s tor i l , p a č p a 
posvet i jo večjo p o z o r n o s t m l a d o l e t n i k u , 
n jegovi d r u ž i n i , n jegovi šo lsk i s i tuaci j i , 
i n t e r e s n e m u polju, n j egovemu v rednos t 
n e m u s i s temu ipd. 

Glede upoš tevanja oz. varovanja pokl ic
n e s k r i v n o s t i je p r i m o j i h k o l e g i h / c a h , 
enako velja zame, o s n o v n o in hkra t i najbrž 
e d i n o vodi lo , ki m u s m e m o pr ip isa t i mož
n o s t k o n s i s t e n t n e r a b e , n a č e l o največje 
korist i za mlados tn ika / co . 

KAKO NAŠ POLOŽAJ IN DELO VIDIJO DRUGI? 

Navedel b o m e n o o d videnj , ki n a m lahko 
služi kot izhodišče za razmislek. V zvezi z 
v l o g o s t r o k o v n i h d e l a v c e v c e n t r o v za 
soc ia lno de lo p r i ob ravnav i m l a d o l e t n i h 
s t o r i l c e v k a z n i v i h de j an j b o m n a v e d e l 
o c e n o e n e g a o d s lovenskih tožilcev/tožilk, 
ki je v o d g o v o r u n a o m e n j e n o a n k e t o 
napisal /a , da je s is tem za ob ravnavo mlado
le tn ih s tori lcev kaznivih dejanj neusklajen, 
ce lo razbit, zaradi česar imajo v n jem naj
p o m e m b n e j š o v logo organi , ki je (na jbrž) 
n e bi smeli imeti , kot je p resodi l / a . O c e n i l / 
a je, da je k o m u n i k a c i j a m e d r az l i čn imi 
sektorji, ki obravnavajo mlado le tne stori lce 
kazn iv ih dejanj , ma jhna . Za rad i t ega p o 
n j egovem/n jenem pr idob i jo v t e h p o s t o p 
kih os rednjo v logo o rgan i soc ia lnega var
stva oz. njihovi nosi lc i , ke r imajo največ 
informacij . Zaradi tega, je oceni l /a , p r ido 
bijo v t eh p o s t o p k i h »de facto« največ moč i . 
Po n j e g o v e m / n j e n e m je v loga CSD v p o 
s topku z o p e r mlado le tne s tor i lce /ke kazni
vih dejanj sporna , ker so organi , ki hk ra t i 
ugotavljajo dejstva, p red laga jo u k r e p e in 
sodelujejo p r i n j ihovem izvajanju, še zlasti 
s p o r n a p a je p o n j e g o v e m / n j e n e m vloga 
CSD v p r imer ih , ko v u p r a v n e m p o s t o p k u 
tud i m e r i t o r n o odločajo. 



STROKOVNA USPOSOBLJENOST DELAVCEV SD 

Delavci in delavke CSD opravl jamo različna 
de la in naloge. Glede na zah tevnos t delov
n ih situacij in p o t r e b p o s t rokovnem od
zivanju s m o p o g o s t o v položaju, ki zahteva 
o d nas p s iho t e r apev t sko usposobl jenos t , v 
n e k a t e r i h d r u g i h situacijah s m o v vlogi, ki 
z a h t e v a o d n a s p r a v n i š k o oz. s o d n i š k o 
v e š č o s t in u s p o s o b l j e n o s t , v n e k a t e r i h 
si tuacijah zahteva narava dela od nas orga
nizacijske s p o s o b n o s t i in usposobl jenos t , 
a dm in i s t r a t i vno veščos t in znanja, n e na
zadnje tud i po l i c i j skonadzors tvene afini
t e t e in usposobl jenos t . Vsa bolj ali manj od
govorna , neka t e r a ce lo iz jemno odgovorna 
dela , ki j ih op rav l j amo na c e n t r i h za so
c ia lno delo, zahtevajo o d nas d o b r o strokov
n o usposob l jenos t , kar p a je za posamez
n i k a t e ž k o d o s e g a t i v z p o r e d n o n a v e č 
p o d r o č j i h h k r a t i . Razvi te jše v e d e imajo 
svoja znanja in m e t o d e že do lgo organi 
z i r ane p o nače lu specializiranja. Danes si 
t ežko preds tav l jamo zdravnika, ki opravlja 
p rv i d a n k i ru r ške p o s e g e na kosteh , d rug i 
d a n p a k i ru r ške p o s e g e na prebavi l ih , kaj 
šele zdravnika, ki opravlja prv i d a n kirurške 
p o s e g e , d r u g i d a n p a zdravi as tmo; kar s 
pame t jo sk regana p a je videt i kombinacija , 
da b i zdravnik opravljal p rv i d a n k i ru rške 
p o s e g e , d r u g i d a n p a sodil l judem, ki so 
storil i p r o m e t n i p rek r šek . 

Na CSD v o d i m o p o s t o p k e oz. o d l o č a m o 
v d r u ž i n s k o p r a v n i h zadevah, p r i določanju 
stikov razvezanih s taršev z o t rokom/o t rok i , 
v o d i m o u p r a v n e p o s t o p k e , v ka t e r ih od
l o č a m o o tem, ali b o o t rok ali mlados tn ik 
odvze t s t a r šem ali ne , ali b o n a m e š č e n v 
d r u g o okolje, v d r u g o d ruž ino , v zavod, b o 
posvo jen p r i »novih« starših, b o d a n v rejo 
i tn. Gre za i z jemno rad ika lne in p o m e m 
b n e , v č a s i h u s o d n e p o s e g e v ž ivl jenje 
posamezn ikov in druž in . Postopki , ki so pr i 
t e m p redv iden i , se p o svoji formi in vsebini 
b i s tveno n e razlikujejo od postopkov, ki jih 
vodijo sodn ik i na sodišču. Namest i tev mla
dos tn ika v vzgojni zavod na osnovi 79. člena 
Kazenskega zakona RS je p o vsebin i po
v s e m e n a k namest i tv i mlados tn ika p o 120. 
ali 121. č l enu Zakona o zakonski zvezi in 
družinskih razmerjih. Pos topek v p r v e m 
p r i m e r u vodi sodn ik na sodišču, v d r u g e m 

p r i m e r u p a socialni delavec, pedagog , psi
h o l o g ali soc io log na c e n t r u za soc ia lno 
delo, i z jemoma pravnik . Na CSD je n a m r e č 
zapos lenih zelo malo pravnikov. Ko posega 
v d ruž in skop ravna razmerja sodišče , vodi 
p o s t o p e k sodnik, ki se je p r e d t e m več let 
uči l p r a v n i h ved, zakonov, nj ihove r a b e , 
vodenja pos topkov ipd. — najprej na p ravn i 
fakulteti, na to na dvo le tnem pr ip ravn i škem 
stažu, kjer je s p o m o č j o men to r j a osvojil 
r a b o zakonov v praksi . Po u s p e š n o oprav
l jenem p r a v o s o d n e m izpi tu je najbrž delal 
kot s t rokovni sodelavec oz. p o m o č n i k in si 
še nekaj let pr idobiva l izkušnje in znanja 
in šele na to je smel računa t i na imenovanje 
za sodnika za d o l o č e n o s o d n o področ je . Če 
p rav vem, imajo v sodn i sferi te zadeve ne
kako tako ure jene . Spr ičo tega si n i t ežko 
predstavljat i stisk in zadreg, nasta l ih v situ
acijah, ko m o r a s t rokovni delavec CSD b rez 
p r e d h o d n e g a s i s temat iz i ranega p r a v n e g a 
izobraževanja in v o d e n e g a uvajanja p r e 
vzeti nase o d g o v o r n o s t vodenja u p r a v n i h 
pos topkov in odločanja v d ruž inskopravn ih 
zadevah. 

Za p r i m e r b o m o m e n i l še o b r a v n a v o 
ot rok, ki so jih starši ali d rug i zanemarjal i , 
jih p s i h i č n o ali f izično t rpinči l i , zlorabljali 
ipd. CSD je us tanova, ki je p o zakonu e d i n a 
dolžna v celoti prevzet i nase skrb za zaščito 
t e h o t r p k . Iz p r a k s e in š tudi jskih g rad iv 
v e m o , da je o b r a v n a v a v t ak ih p r i m e r i h 
i z r edno težavna in zah tevna in terja d o b r o 
usposobl jene kadre . Za de lo na t e m področ 
ju najbrž ni dovolj znanje, ki ga m e d r e d n i m 
( d o d i p l o m s k i m ) š tud i j sk im p r o g r a m o m 
posreduje jo Visoka šola za soc ia lno d e l o 
(pre j Višja šola za socia lne delavce) . Peda
goška fakulteta. Filozofska fakulteta, Fakul
te ta za d r u ž b e n e v e d e ali Pravna fakul te ta 
( to so us tanove , ki izobražujejo kadre , ki se 
p o 69 . č lenu Zakona o socialnem varstvu 
zaposlujejo na c e n t r i h za soc ia lno de lo ) . 
Znanja, ki jih posreduje jo naš te te us tanove , 
so zelo p o m e m b n a , dovoljšnja za oprav
ljanje do ločen ih del na CSD, za d o l o č e n a 
dela p a je p o t r e b n o d o d a t n o specia l iz i rano 
usposabljanje. Na CSD že sedaj dela nekaj 
l jud i z o p r a v l j e n i m i z o b r a ž e v a n j e m s 
področ ja d ruž inske terapije , t ransakcijske 
analize ipd. Ne s m e m o pozabi t i , da na CSD 
tako ali d r u g a č e o b r a v n a v a m o vel ik de l 



»najtežje« populac i je v d ružb i . Pri nas ob
r a v n a v a m o veliko ljudi, ki jih obravnavajo 
tud i na policiji, na sodišču, n e r e d k o tud i v 
psihiatri j i . V s t rokovnem smislu s m o torej 
izpostavl jeni iz jemno v isokim zahtevam. 

Vrnil se b o m k anketi . V njej je bi lo za
stavljeno tud i vprašanje o ocen i las tne stro
kovne usposobl jenos t i . O d vseh s področ ja 
soc ia lne dejavnost i , ki so na to vprašanje 
odgovor i l i , je le e d e n zapisal , da se ču t i 
dovolj s t rokovno usposob l j enega — ker se 
p e r m a n e n t n o d o d a t n o izobražuje. Večina 
j ih je odgovor i l a , d a se n e čut i jo dovolj 
s t r o k o v n o usposobl jen i . Največ jih je na
vedlo , da se n e čuti jo dovolj usposobl jen i 
za s k u p i n s k o de lo , sledili so oni , ki so od
govorili , da se čutijo šibki na področ ju ka
zenske zakonodaje , na to oni , ki so navedli , 
da čuti jo p o t r e b o p o p e r m a n e n t n e m izo
braževan ju , in on i , ki čut i jo p o t r e b o p o 
d o d a t n e m izobraževanju s področ ja sveto
va lnega dela. M o č n o s k u p i n o so sestavljali 
odgovor i o pomanjkljivi usposobl jenost i za 
d e l o z odvisnik i , zlasti t is t imi, ki uživajo 
he ro in . 

V zvezi s s t rokovn im usposabl janjem in 
v e r i f i c i r a n j e m s t r o k o v n i h d e l a v c e v za 
p o d r o č j e socia lnega varstva b o m navedel 
še dvoje. Prvič , zah teve izpraševalcev na 
s t r o k o v n i h izpi t ih . Na s e z n a m u o b v e z n e 
l i t e ra tu re ni m o g o č e najti p i snega vira oz. 
gradiva, ki n i ali zakon ali pravi lnik. Gre 
izkl jučno za zakonodajo in akte, ki urejajo 
p o d r o č j e socia lnega varstva. O d osebe , ki 
končujejo pr ip ravniš tvo , se zahteva pozna
vanje 2 6 kosov l i tera ture , se pravi zakonov 
ali pravilnikov. Drugič , pogle jmo, kako je s 
t e m n a Visoki šoli za socia lno delo . Pregle
dal s e m u č n i nač r t šole za šolsko le to 1995/ 
9 6 in ugotovil , da so na tej šoli takrat v štirih 
le tn ik ih izvajali p o u k iz 44 p r e d m e t o v in 
zanje p redp i sa l i skupaj 553 kosov obvezne 
l i t e r a tu re . O d tega j ih je b i lo s p o d r o č j a 
zakonodaje oz. zakonov 30, kar je 5,4% vse 
p r e d p i s a n e o b v e z n e l i t e ra ture v t e m štu
dijskem letu. Med p r v i m in d rug i je na teme
lju navedenega težko vzpostavit i korelacijo. 
Kot da g r e za dvoje raz l ičn ih pod roč j i z 
ma lo skupnega , ali p a da zajema p o d r o č j e 
p r v e g a le d o b r i h 5% področ ja d rugega . 

p VLOGE IN STROKOVNE DOKTRINE 
NA PODROČJU SOCIALNEGA VARSTVA 

P o n o v n o se b o m , na k r a t k o , naveza l n a 
anketo . Na vprašanje o jasnost i s t rokovn ih 
dok t r in je d o b r a polovica de lavcev CSD, ki 
so na to vprašanje odgovori l i , meni la , da 
niso jasne, d o b r a tret j ina p a je meni la , da 
so. Ostali so se opredel i l i za nekaj vmes . V 
odgovorih na to vprašanje je bi lo navedeno , 
da delavci CSD v p raks i ravna jo bolj in
tu i t ivno in p o »us tnem izročilu«. Delo je 
pogos to p r e p u š č e n o osebn i iniciativi. Slabo 
so do ločene vseb ine delovnih mest . V e n e m 
od odgovorov je b i lo n a p i s a n o , da je do
kt r ina socia lnega dela »gnetljiva masa«, ki 
jo gne t e vsak p o svoje. 

Na t e m m e s t u b o m p o n o v n o pokaza l na 
pok l i cno situacijo, v ka ter i se znajde veliko 
s t rokovnih delavcev s lovenskih c e n t r o v za 
socia lno delo , ko so kot s t rokovni delavci 
vk l jučen i v o b r a v n a v o m l a d o l e t n i h s to
r i lcev kazn iv ih dejanj . K sode lovan ju j ih 
pozove tožilstvo, pozne je p a še sodn ik za 
mlado le tne . Strokovni delavec CSD se po
javi v taki obravnav i najprej v vlogi o sebe , 
ki z ačne zb i ra t i p o d a t k e o m l a d o s t n i k u , 
njegovi osebnos t i , d ruž in i in življenjskih 
okoliščinah, p o m e m b n i h za p reso jo njego
ve d u š e v n e razvitosti . V tej po izvedova ln i 
oz. preiskovalni fazi p o s t o p k a s ( m ) o stro
kovni de lavc ih c e n t r o v za s o c i a l n o d e l o 
vkl jučeni v o b r a v n a v o d o t i č n i h mlados t 
nikov kot n e k e vrs te p o m o ž n i izvedenci . 
Zb i r amo poda tke o mlados tn iku , jih n a t o 
v r e d n o t i m o , si u s t v a r i m o svoje m n e n j e , 
oceno , na to to p o s r e d u j e m o sodišču. S svo
j imi p r e d l o g i , mnen j i , o p o z o r i l i in s t ro
kovn imi o c e n a m i vp l i vamo na o d l o č i t e v 
sodnika v kazenskem p o s t o p k u na sodišču. 

Vsem n a m je bolj ali manj znana in jasna 
v l o g a i z v e d e n c e v v s o d n i h p o s t o p k i h . 
V e m o , d a so i z v e d e n c i s t r o k o v n j a k i za 
d o l o č e n o področ je , ki se za svoj n a s t o p n a 
s o d i š č u p r i p r a v i j o , p r e d t e m i z d e l a j o 
n a t a n č n o ekspe r t i zo o v o d e n e m p r i m e r u , 
s o d n i k i p a jih n a o b r a v n a v a h spoš t l j ivo 
sprašuje jo o n j i h o v e m m n e n j u , o c e n a h , 
predlogih . Ko izvedenec o d d a ( p r o d a ) svoj 
p isni izdelek sodn iku in zadevo na obrav
navi tudi u s tno zagovarja, izgine iz s o d n e g a 
p o s t o p k a in se vanj več n e vrača, ni t i ga 



p o z n e j e n e sprašujejo p o o c e n a h o izva
janju ukrepa , ki je bil i z rečen mlados tn iku 
v s o d n e m p o s t o p k u . 

St rokovne delavce cen t rov za socia lno 
de lo sodišča p rav i loma n e vabijo k sodelo
vanju kot izvedence , p a č p a kot »strokovne 
delavce«. Kaj je to , se sprašu jem tud i sam. 
Sodišče n a m n e da statusa izvedenca, včasih 
ni jasno niti , ali nas kličejo na sodišče kot 
strokovnjake ali kot pr iče . V p r imer ih obrav
nav mlado le tn ih s tor i lcev kaznivih dejanj 
nas na sodišču sprašujejo o mladostniku, p o 
k o n č a n i obravnav i p a p rav i loma še v e d n o 
kaj pr ičakujejo o d nas. S samim z a k o n o m 
je d o l o č e n o , da s m o kot us t anova oz. stro
k o v n i d e l a v c i d o l ž n i izvajat i d o l o č e n e 
vzgojne u k r e p e , n e k a t e r e celo samostojno. 

K a k o t o r e j o r i s a t i k o n s i s t e n t n o in v 
celoti smise lno p o d o b o s t rokovne dok t r ine 
za p o d r o č j e ob ravnave mlado le tn ih storil
cev kaznivih dejan na c e n t r i h za socia lno 
delo? Ostali p r o c e s n i subjekt i v p o s t o p k i h 
z o p e r m lado l e tne s tor i lce kaznivih dejanj 
imajo d o l o č e n o oz. jasno def in i rano vlogo. 
Sodnik, n a p r imer , sodi p o določi l ih kazen

ske zakonodaje, p o vnapre j d o l o č e n i h pra
vilih in v p o v s e m j a snem okvi ru delovanja, 
pr is tojnost ih . P o d o b n o velja za tožilca, ki 
p r av tako deluje p o znan ih in jasnih zakon
skih p r e d p o s t a v k a h in določi l ih, t ud i polje 
delovanja in pr is to jnost i zagovornika , to je 
odve tn ika , je p o v s e m jasno d o l o č e n o in 
s t ruk tu r i r ano . 

Med p o s t o p k o m z o p e r m l a d o l e t n e g a 
storilca kaznivega dejanja delavec c e n t r a za 
socia lno de lo po l eg svetovalne in izvede
n i ške funkcije n e r e d k o izvaja še bol j ali 
manj akt ivno nadzo r s tveno funkcijo. Vloga 
s t rokovnega delavca cen t ra za socialno de lo 
v p o s t o p k u na sodišču je s labo def in i rana 
— bis tveno slabše o d vlog ostalih p r o c e s n i h 
subjektov. Vsaka veda, ki ji je m a r za ug l ed 
in veljavo, sk rb i za to , da so n j ene me je 
navzven jasno d o l o č e n e , da so jasno dolo
č e n e n jene pr is to jnost i ipd. Na p o d r o č j u 
socia lnega dela p o moji o c e n i s labo skrbi
m o za določanje meja oz. razmejevanje o d 
ali d o d ru g ih ved, subjektov, organizacij . To 
kaže, da s labo s k r b i m o za svoj s t rokovn i 
ugled. 




