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KAKD VZPODBUDITI ANALITSKO=-RAZISKOVALNG DELO V SOCIALNH ZAVDDIH

0 tem vprafanju so razpravijali socialnl delavci, zaposlend v spleSnih in pose-
brih soclalnih zavodih, na devetern sestanku svoje sekclje, ki deluje v okviru
Skupnost] socialnih zavodov Slovenije. Sestanek je bil 24. 6. 1986 v Domu upo-
kojencev na Vrhnlkl. Gradivo, pripravijeno na pobudo odbora te sekclle, ugo=
tavlja, da so v domovih ramvite razlifne originalne In uspeSne obilke dela, o
katerih pa se malo ve. O tem nlso obvelfen] ne strokownl delavcl v drugih zs-
vodih, ne 3irda jawnwost, sa] te obllke niso oplsane In analizirane. Marsikje uvajajo
razli®ne nove obiike in uspe3no poskuSajo vnestl med oskrbovance ved Zivljenja,
Jim olaj#ati prilagajanje na novo okolje ter z jzvenzavodskimi dejawnostmi vplivati
na kvaliteto fivljenja starejéfh ob&anov. Tudi Sirfa javnost ni semmanjena @ delom
in problematikc domov, pa tudi ne z Fivljenjskimi pogoji starejih ljudi v kraje-:
vilh skupnostin. Zato imajo mnogi ljufiz enostranske in stereotipne predstave o
Ivijenju v domavih.

Pogoj za to, da bi izmenjali take izkuEnje in seznanili jawnost z delom domaow,
pa je, da bi vse take oblike in poskuse opisall. To bi bil zamatek raziskovalnega
dela. Ce bi bill ti oplsi nepristranskl, sistematifni, izBrpni in dovolj natan®ni, bi
blll lehka osnova za Eirfe raziskave, Bill pa bi tudl neposredno uporabnl kot
Informacija strokownim delavcem v domovih. Pordekod imajo uspeine zaposllitvens
dejavnost], poskuse skupinskega dela z oskrbovanci In svojcl lpd. Vsaka taka
cblika zaslufi, da bl jo opisall in z njo seananili druge. Poleg tega pa bi morali
zagotoviti, da bl se taka porotila sistamati€no zhirala. Tako bl pofasi nastala
zbirka porofil o dejavnost! domov.

Med prediogl za take prikaze all manjSe raziskave so bili omenjend:

= Virokl domske namestitve
Glede na osnovno gerontolofko naSelo, naj bi bil ~terejdl Elovek kollkor mo-
gofe dolgo v domafem okolju, se ob vsakem Eloveku, ki |e bll sprejet v dom,
postavija vpraZanje: ali bi bil lahko Be doma? All drugaie: kaj bi bilo treba
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zagotovitl, kaj spremeniti, da bi bil lahko doma? Taka raziskava bl odkrila,

v Bem |e pomof doma nezadostna in kako jo je mofno [zbolffatl. Ce bi bile
v domafem okaollu razvite ustrezne oblike pomoti starejSemu Eloveku ali
drufini, ki ga neguje; bi bil pritisk na domove morda manj3l. Strokowni de-
lavei v domewvih imajo na razpolago dekumentacijo, lahko pa bi dobili podatke
neposredno od prizadetlh ljudi in njihovih svojcew.

Zivijenjske razmere starejflh obfanav, ki Eive doma

Zaradl naraifajotih strofkov bivanja v domovih in glede na to, da je poko-
jnina lahko pomemben vir dohodka gospodinjstva, pride lahko do pojaves fz-
korisfanja stargjSih ljudi v domafem okolju. Podatkov o tem nd, bill bi pa
dragocani.

zmwa dejavnosti za starejSe obfane

Mekater] domovi razvijajo razlitne cblike pomodi starejim ljudem, ki Zivijo
doma, kot npr. dovalan|e hrane, mofnost pranja, gospodinjska pomof ipd.
“Vsak opis take dejavnesti bl bil lahko dragocena spodbuda in vodilo za
druge in dokaz prizadevanja darmov,

Zaposlitvere (klubske) dejavnost] v o mu za zunanje obEane

MNekateri domovi razvijejo razlifne prostofasne dejavnostl za starejie oblane,
ki Zivijo doma. Kaksni so problemd pri pridobivanju teh obZanov, keko potekajo
te dejawnosti kakini so problemi wodenja teh cejawnostl in njihovega dolgoro-
tnega ramvijanja?

Dejavnosti v okviru Univerze za L. Yivljenjsko obdobje

Mekateri domevi so gostitel]l dejavnosti Unbverze za [l Eivljenjsko obdobje.
Podatkl o udelefenclh, poteku tefajev, staliZ®ih wdelelencev, mnenjinh instru-
Ktorjey ipd. bl bill osnova za oceno te dejavnosti in njeno razvijanje.

Viljufevanje prostowoljnih delavees v domake in [rvendomske dejawnostl
Ponekod so v posamezne defavnostl vikljuflll prostovoljne sodelavce in imajo z
njimi dobre in slabe IzkuBnje. £ vkljufevanjem prostoveljeev se odplrajo vellke
mainostl bolj individualizirane skrbl za ludl, nkratl pa predstevija delo s pro-
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stovollcl pesebne probleme strokownim delavcem. Analiza teh problemov in
sodelovanja s prostovoljel sploh bl lahko osvetila marsikatero znafilnost de-
lovanija comov In Evljenja v njih.

- StalifCa In mnenja strokovnih delavcev v domovih v zvezl z runajdomsko de-
javnostjo.
Db uvajanju pomofi na domu in podobnih zunajdomskih oblik se pojavijajo
pri delavcih doma tudi pomisleki. Ce bi jih poznali, bi lahko bolj premiSljern
uvajali te nove oblike,

- Sodelovanje domov & strokovniml organlzacijaml, drufbenimi organizacijaml,
drudtvi In krajewndiml skupnostmi pri zagotavljanju skrbl za starefe obfane.
Po sodobnl usmeritvl v gerontologl]l na] bi strokovre organizaclje vzpodbujale
dejavnost] tako Imenovanega "neformalnege sektorja", tj. scsedsko pomof in
dejavnosti drufbenih organizaci in drudtev. C= so o tem kakéne izkuBnje, bi
jih bilo vredno poznati. ~

- Skupinsko delo pri vkljulevanju nevincew.
Ponekod so namesto {ormalnega predgstavijanja novega stanovalca druglm sta-
novalcem zafell uveljavl|atl skupinske predstavitve, kl ugodno wpllvajo ne le
na novinca, ampak na ostale In tudi na odnose med oskrbovanci in osebjem,
Cobro bl bllo oplsatl, kako potekajo te predstavitve In kak3nl so njihovi wZinki,

Poleg teh so molne seveda e druge teme. Mekaj takih so navedli udelefenci
sestanka v razpravi. V enem od domov skuBajo vprafanje alkoholizma refevati
tako, da so oblikovali skupino, sestavljena [z mlajlh alkoholikov ($teje akrog

30 flanov). 5 skuplna delajo psthlater, medicinska sestra, delovnl terapevt In so-
claini delavec. Po dveh letlh dela lahko refejo, da so sl pridoblll dolofene [zkuEnje
In da bolje kot prel obvladulejo pitje v domu. Pri Clanih se je povecala kriti€most
do |astnega alkohollzma; niso precuSfen] sami sebl in kot skupina so v domu opra-
vili #2 nekaj koristnih del (o&istill so ockolico doma, uredili keglji3Z= Ipd.). V ce-
loti vzeto man] pijejo in ne povzrotajo neredov. "Malo fih je sram, malo strah,
malo pa so bolj osveifeni”, pravijo v domu.
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¥ drugem domu imajo uspedne Informativne dneve za svojce. Ob taki prilofnost]
organizirajo tudi predavanja, ki naj swojce seznanijo s pojavi v starosti, da bi lafje
razumell vedenje oskrbovancev pa tud| postopke ossbja v domw Zanimiv je pre-
dlog, da bl analizirall, v kak¥nl meri je pofutje oskrbovanca odvisno dd stikov s
svojel. Kajtl v domu demnevajo, da oskrbovanci nezadowoljstvo zaradi obutja
osameljenost] in zapulfenost], do katerega pride rzaradl prersdkih In preved po-
wrinih stikov s svojcl, prenaBajo na gsebje doma. lrrafajo ga kot neradovoljstvo

s hrano, z nego ltd. Precej vprafan] je bilo v razpravl namenjenih predstavnikom
tistih domov, kjer potekajo defjevnosti v okviru Univerze [l codobja,

Lidelefence |e zanimalo, v katerih domovih so fe uvedli te dejavnostl, kakine
dejavnosti, koliko je udelefencey ipd. Zanimalo jih je, all dobe udelelenci kako
giritevalo (morda to ne bl bllo tako odvet). Mekdo je omenil, da se manj izo-
brafeni bojijo tako visokodonefega naziva, spet drugl pa, da prav ta naziv bolj
privliati kot izraz "zaposlitvene dejavnosti”, Seprav gre v bistwu za isto re&. Precej
zanimanja je zbudlle vpraSanje, all naj se delo, ki ga opravijo oskrbovanci v domu,
plata ali ne. Predlagano je bllo, na| bl v zvezi & tem razllkovall med “delovno
terapljo"™ in "navadnim delom"; delo v okvlru prve na] ne bl blle platams, koristno
delo za dom, kot je, na primer, pomof v pralnicl, kurirske delo lpd., pa ra bo
plafanc. Vendar so bill izrafeni Eteviini pomisieki, da bi bilo to mogote zado- °
voljivo lofitl In wwellavitl enoten pristop. Ugotovljeno pa je bile, da Je skoraj v
vsgkem domu kako delo, ki ga plafujejo, poleg dela, ki ga ne plafulejo. Tudi
izdelke pri delowni terapiji prodajo, izkupifek pa gre oskrbovancem.

Sprejell so sklep, da boda do jeseni posredovali opise razlifnik oblik dela, po-
gabno £ so nove in & pomenijo prispevek k refevanju pereéih problemov ¥
domu

Poleg analltsko-raziskovalnega dela =0 obravnavall Se vpraZanja v zvezi z vsakdanfim,
rutinskim delom, posebno probleme, ki nastajajo raradi neenotnega odnosa In
postopkov pri uveljavijanju pravic |z pokojninsko-irvalldskega zavarovanja.

Uidelefenci sestanka s0 32 zavzell za redno In pogostejie sestajanje, sa] sa to
obliko ocenili kot izredno koristno oporo pri vsakdanjem delu.

Blaf Mesec




