INSTITUCIJE NA PODROCJU SOCIALNEGA VARSTVA IN UPORABNISKE MREZE

Uveljavitev nevladnih organizacij na po-
droc¢ju dusSevnega zdravja odpira nove
moZnosti tudi v delovanju organizacij na
podrodju socialnega varstva. Sodelovanje ni
le nujno, temvec bo v bodoc¢nosti postalo
praksa. Zavod Hrastovec je nelocljivo po-
vezan z nastankom teh nevladnih organi-
zacij. Ne da bi si lastili kakSne zasluge, smo
bili pa¢ prva institucija, ki se je soocdila z
organiziranim drugac¢nim pristopom k
potrebam ljudi z dusevno boleznijo ali
motnjo v razvoju.

Glede na naso izkusnjo lahko poudarim
dvoje:

* Sodelovanje domov in zavodov z upo-
rabniSkimi mreZami je mogoce. Sami smo
sodelovali pri nastajanju prve stanovanjske
skupine za duSevno bolne z namestitvijo
nekaj svojih ljudi. V zadnjem ¢asu so ¢lani
uporabniSkih mreZ podpirali tri tratske
varovance pri ponovnem vklju¢evanju v
skupnost. Odpira se nova moZnost preme-
stitve varovancey, saj smo do sedaj imeli le
dve — dom ali kakSna sorodna ustanova.

* Ta izkuSnja nam je odprla pogled v
nove moznosti preoblikovanja podobnih
ustanov. Ustanovili smo stanovanjsko
skupino, ne glede na to, da pozneje ni
zazivela zaradi objektivnih ovir, nakazala in
odprla pa nam je nove perspektive.

To sodclovanje nam je omogocilo veliko
novih spoznanj in odkrilo ovire, ki nasta-
nejo v procesu spreminjnja ustanov. Prvo
spoznanje je, da je poslanstvo ustanov v

nasprotju z intimnimi Zcljami, potrebami
in pri¢akovanji varovancev (v ustanovi so
proti svoji volji). Za spreminjanje razmer v
skladu s svojimi pri¢akovanji pa nimajo
nikakrine mocdi (rad bi $¢l domoyv, Zivel na
svobodi...). Vsa mo¢ odlo¢anja je koncen-
trirana v strokovni doktrini in usmeritvi
ustanove ter njenih formalnih strukturah
strokovnega odloc¢anja. Za kakrsno koli
spreminjanje razmer je v prvi vrsti potreb-
no, da si znotraj ustanove eksperti pridobijo
vedjo moc odloc¢anja. Socialni delavei se
moramo pri tem zavedati, da je poleg izpol-
njevanja del in nalog v instituciji potrebna
S¢ oscbna angaZiranost in zavzetost za
inovacije in drobne spremembe (tudi ¢e
instiitucija tega od nas ne pricakuje). So-
cialna akcija znotraj ustanove bi morala
postati nasSa temeljna orientacija. Na tak
nacin je v nasi ustanovi nastalo kar nekaj
zanimivih projektov, kot so omenjena
stanovanjska skupina, hisa za pare, oddelek
»Skalcas, ki so dobri nastavki za prihodnjo
transformacijo zavoda v ustanovo s Sirokimi
mozZnostmi pokrivanja potreb, od stano-
vanjskih skupin do oddelkov za najtezje pri-
zadete ljudi (kjer jim bo dostopna pomo¢
defektoloogov in drugih strokovnjakov).

Sodelovanje z organizacijami uporab-
niskih mreZ odpira nasim varovancem nove
priloznosti in perspektive, za kar smo
socialni delavei dolzni in odgovorni in to
sodelovanje v njihovem interesu pod-
piramo.

Srecko Pavli¢
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