POROCILA

“Dusevna bolezen, delo in zakonodaja”

(Plenarni sklepi seminarja)

PoloZaj duSevnih bolnikov na ,trgu dela“
postaja na Slovenskem pa tudi drugod vse
tezji. Tezko si pridobijo ali ohranijo zaposlitev,
saj v konkurenci z ostalimi iskalci dela ne
morejo rafunati na ugoden izid. Zlasti ne v
¢asu, ko se brezposelnost poveduje, pa tudi de-
lovna razmerja postajajo vse bolj krhka in ne-
gotova. Z zaposlitvijo Ze v Casu druZbene
blaginje ni bilo lahko, nove razmere, ki jim
daje pecat brezkompromisnost, tekmovalnost,
izguba socialnega ¢uta, netolerantnost, socialni
pritiski, negotovost, pa so Se toliko bolj nenak-
lonjene. Tudi institucionalna skrb, kolikor smo
je Se ohranili od prejSnjega obdobja ali uve-
ljavili v zadnjem €asu, sedanji situaciji ni kos.
Dusevni bolniki postajajo na trgu dela povsem
marginalizirani. To kaZejo tudi statisti¢ni po-
datki. Kako najti izhod iz situacije, kaj lahko
stori stroka, kaj sami prizadeti, kje je tu mesto
drzave in drzavnih organov? To so vprasanja,
ki so si jih zastavili udcleZenci seminarja
»DuSevna bolezen, delo in zakonodaja®, ki ga
je pripravila Organizacija za duSevno zdravje
SENT 26. in 27. maja letos v Ljubljani.
UdeleZenci — najveé jih je bilo iz ob&inskih
centrov za socialno delo in zavodov za zaposlo-
vanje — so na koncu sprejeli plenarne sklepe,
ki so jih posredovali tudi pomembnejSim
drZavnim institucijam, odgovornim za obliko-
vanje in izvajanje socialne politike. Mislimo
pa, da bodo zanimivi tudi za bralce strokovne
revije Socialno delo.

NACELA IN 1ZIHODISCA

Delo oz. zaposlitev ima v sodobni druZbi
zelo visok politi¢ni, socialni in ckonomski po-
men. Posamezniku zagotavlja Zivljenjsko eksi-
stenco, integracijo v skupnost in razvoj social-
nih ves&in ter utrjuje socialni status. Ce tega
ne omogodimo, je posameznik lo¢en in oviran
v smislu integracije v skupnost. Tega seveda
tudi dusSevno obolelim ni mogoce odrekati. V
skladu s tem so zahteve po vkljuevanju v delo
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za dusevno obolele Se toliko pomembnejse, saj
je oditno, da je tej kategoriji delaveev pristop
do dela bistveno oteZen.

Zagotavljanje zaposlovanja invalidnim ose-
bam, med katerimi so tudi duSevno oboleli, se
kaZe kot najustreznejSa oblika pomodi, zato jo
velja podpreti z razliCnimi ukrepi oz. nacini.

IzobraZevanje in delo je temeljna pravica in
zahteva, Usposabljanje in delo morata biti
vsem enako dostopna, ne glede na vrsto in
stopnjo prizadetosti. Praviloma naj bi se za-
poslovali na obi¢ajnem trgu delovne sile, torej
na nadin integracije z zdravimi. Temu se mora
podrediti pravna regulacija, finanéni instru-
mentarij in institucionalna podpora.

USPOSABLJANJE IN ZAPOSLOVANJE

Ukrepi pospeSevanja usposabljanja in za-
poslovanja dusevno obolelih morajo biti zago-
tovljeni v enakem obsegu, kot to velja za ostale
kategorije teZje zaposljivih oz. invalidnih oseb.
Kot ustrezne oblike za njihovo usposabljanje
in zaposlovanje se kaZejo: zasebne obrti, po-
djetja, zavodi za usposabljanje, invalidska po-
djetja idr. Zaradi specifi¢nih potreb dusevno
obolelih in psihosocialnih znailnosti so pri-
mernejSe manjse delovne enote.

Sedanji inStrumentarij pospeSevanja reha-
bilitacije in zaposlovanja dusevno obolelih je
treba spremeniti in dopolniti. To se kaZe Ze na
podrodju medicinske rehabilitacije, Se bolj pa v
nadaljevanju, torej pri socialni in delovni reha-
bilitaciji. Spremeniti bo treba instrumentarij in
prakti¢ne oblike usposabljanja v skladu z druZ-
benimi spremembami v demokrati€éno ureditev
in trzno regulacijo. Spremeniti je treba zako-
nodajo, ki ureja to podrodje. Subvencioniranje
pla¢ zaradi zmanjSanja obsega dela, financna
podpora podjetjem in delavnicam, ki izvajajo
usposabljanje in zaposlujejo duSevno obolele,
financiranje svetovalnih organizacij in prosto-
voljcev so pomembnejsi ukrepi, ki jih je treba
urediti z zakoni.



DUSEVNA BOLEZEN, DELO IN ZAKONODAJA

O teh problemih je treba osvescati javnost,
da bi ze normaliziralo vedenje in misljenje o
dusevni bolezni in razbilo predsodke o ,nevar-
nih in neproduktivnih dulevnih bolnikih®“. V
tem smislu je treba ozaved&ati tudi delodajalce
o njihovi viogi v procesu usposabljanja in za-
poslovanja ter z ukrepi podpore zagotoviti, da
bodo zaposlovali te osebe zaradi gospodarske
in poslovne koristi.

Organizacijski model invalidskega podjetja
je ustrezna oblika zaposlovanja invalidov in
primerna tudi za zaposlovanje dusevno obole-
lih oseb. Zlasti zato, ker za to organizacijsko
obliko velja vrsta sistemskih ugodnosti, od o-
prostitve davkov in prispevkov do drZavnih
subvencij.

V programih usposabljanja je treba zago-
toviti sodelovanje razli¢nih drzavnih, javnih in
drugih institucij s podrodja dela, socialnih de-
javnosti, psihatrije in podobno. Velik pomen
je treba dati neposredni ponudbi, kakr$no daje
Organizacija za dusevno zdravje SENT. Obli-
kovati je treba mreZo za podporo usposablja-
nja in zaposlitve, ki naj bi jo sestavljali:

* socialni servis,

* psihiatrija,

* drudtva (SENT),

* prostovoljci,

* Republiski zavod za zaposlovanje,

* svetovalna podjetja,

* zavodi za rchabilitacijo,

* invalidska podjetja,

* centri za socialno delo,

* Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje,

* svetovalnice

* in drugi.

MreZa mora zagotovljati podporo na celot-
nem podrodju Slovenije.

Treba bi bilo uvesti dodatne ukrepe ak-
tivne politike zaposlovanja, ki bodo veljali tudi
za kategorijo dusevnih bolnikov:

* subvencioniranje plag,

* kvotni sistem za zaposlovanje,

* ocenjevanje invalidnosti.

* uvajanje fleksibilnega delovnega ¢asa.

Intenzivnejse vkljuéevanje psihiatrov in de-
lovnih terapevtov v podjetniSske delavnice, v
katerih se usposabljajo in zaposlujejo dusevni
bolniki, naj ne bo zgolj redka izjema. Sicer je
treba okrepiti povezave med psihiatrijo oz.
strokovnjaki medicinske rehabilitacije z izva-
jalci socialne in delovne rehabilitacije, kajti le
sodelovanje in dopolnjevanje zagotavljata us-
trezne udinke.

Dopolniti je treba Zakon o usposabljanju
in zaposlovanju invalidnih oseb, tako da bo tu-
di populacija dusevnih bolnikov zajeta v okvir
pozitivnih ukrepov pospesevanja zaposlovanja.
Ugodne izkusnje t. i. kooperativ, ki so nastale
v evropskih drzavah, bi tudi veljalo urediti v
tem zakonu.

Seznam bolezni in telesnih okvar je treba
dopolniti, tako da bo mogoce priznanje inva-
lidnosti tudi v primeru duSevne obolelosti.

Janez Drobnié
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