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AKCIISKI TABOR V5SD "VANGANEL 86"

Akcijski tabor Vi3je 3ole za socialne delavce je bil od 25. do 31. maja 1986 v Van-

galenu pri Kopru. Udelelilo se ga je 95 ljudi od tega 5 uliteljev ter dva otroka
Studentov.

Vitja ¥ola za socialne delavce je tabor izvedla v sodelovanju z RK ZSMS, ter OK
ZSMS in Centrom za socialno delo Koper kot eno izmed oblik mladinskega prosto-
voljnega dela na lokalnem nivoju. Pri izvedbl del so sodelovale 3e druge ustanove s

koprskega podrotja. Tabor je bil izveden v okviru $tudijskega programa 3ole.

Dejavnost udeleZencev tabora je bila organizirana po posameznih projektih in sicer
tako, da je bila pri doloenih projektih moZna fleksibilna rotacija. Zivijenje In delo
na taboru je bilo organizirano po organizacijski shemi, ki je to dovoljevala, hkrati
pa omogocala fleksibilnost vodilnih viog ter visoko stopnjo udeleZenosti pri odlotan-
ju pri vseh pomembnih zadevah, ki so se dotikale Zivijenja In dela na taboru.

Povzetki poroil posameznih projektov

Anketiranje starej3ih obfanov. UdeleZencl tabora, ki so sodelovall pri tem projektu
so v tasu trajanja tabora anketirali 90 ljudi, starih nad 65 let, na podro¢ju KS
Marezige. Ob anketiranju so anketirancem ponudili tudi konkretno pomo& pri his-
nih opravillh. Ponudbi se je odzvalo 6 obfanov. Podatki, ki so jih zbrali z anketa-
mi, bodo uporabljeni v raziskavi, ki jo izvaja V3SD in Zavod za zdravstveno varst-
vo, uporabni pa bodo pri nafrtovanju dela s starejSimi osebami. V &asu delovan-
ja je skupina spremljala tudi deloc koordinacijskega odobra za pomof na domu v KS.
Pri izvedbi projekta smo tesno sodelovali s Centrom za socialno delo. V skupini je
sodelovalo 29 3tudentov, od 10 do 20 dnevno.

Sodelovanje z domom upokojencev Koper. Skupina petih 3tudentk je dnevno sodelo-
vala pri izvedbi programa doma. Poudarek je bil na njihovem drulenju z oskrbovan-
ci doma in popestritvi njihovega Zivljenja.

Pomof na domu. Dve 3tudentki sta v sodelovanju z gospodinjskim servisom, ki pod
okriljem doma upokojencev in centra za socialno delo pomaga ostarelim obZanom
na domu, medtem, ko sta bili na taboru nudili gospodinjsko pomof starejéi Zenski.
Nakljutje je hotelo, da je ravno v tistem &asu zbolela gospodinja, ki to sicer oprav-
lja, tako da sta jo morali nadomestiti.

Vrtec. V sodelovanju z VVZ Vanganel smo v &asu trajanja tabora v brigadirskem
naselju organizirall vrtec, ki Je deloval, dokler Je trajal tabor. Udeleiilli so se ga
otroci, ki sicer niso dele¥ni organiziranega otroSkega varstva, ter otroci, ki so pri-
£li z nami (skupno 10 otrok). Pri delu za vrtec so pomagali tudi nekateri ofetje
otrok, ki so prihajali k nam. Za te otroke je bil to prvi stik z vrtcem oziroma z
organizirano vzgojo. Poleg vrtca smo organizirali tudi predavanje za utitelje Scle
ter obisk otrok iz Vanganelskega vrtca v naselju. Projekt je Imel e posebej po-
membno vlogo v vzpostavljanju vezi med taborom oziroma akcijo in krajevno akup-
nostjo.

Priprava brigadirskega naselja. Posebna delovna skupina |e opravijala delo v samem
naselju. Barako smo prebarvali z zastitno barvo tudi znotraj ter uredili okolico.
Pri tem delu je bilo %e najvet problemov glede delovne vneme. Vzroke smo nasli
v tem, da je bilo pripravljenoc premalo dela, (predvideno je bilo 3e betoniranje),
tako da skupino ni pritiskalo preveliko delovno breme. Tudi vsebina dela ni bila
po strokovni strani vznemirljiva pa tudl ni predstavljala iziva. Bill pa so 5e drugl
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vzroki.

Sodelovanje z VVZ Elvira Vatovec v Strunjanu. Sodelovanje z zavodom e potekalo
v- samem zavodu in v delavnicah s posebnimi pogoji v Kopru, V cbeh primerih so
se Studentje vkljuCevali v delo ustanov, v samem zavodu v popoldansko igro z otro-

ki, v delavnicah pa v delc samo. Pri projektu sta sodelovali dve &tiri¢lanski skupi-
ni Studentov.

Zapori Koper. Skupina 3tudentov je sodelovala z zapori. Organizirali so vef pogo-
vorov s kaznjenci:o svetovanju, o Zivlijenju v zaporu, okroglo mizo o alkoholizmu,

Sodelovall so tudi pri koordinaciji ter na Zeljo obsojencev opravili vet individual-
nih pogovorov. Sodelovalo je od 5-10 Studentov.

Dijaski dom. Manjia skupina 5tudentov je Izvedla nekaj akci] tudi v koprskem di-
jaskem domu.Z dijaki so se pogovarjali o njihovem ¥ivljenju, organizirali okroglo mi-
zo o mladinskih subkulturah, izvedli radijsko oddajo ter ogled predstave Videogle-
dalifke stranke.

Miladinska kultura. Poglavitna dejavnost te skupine je bila priprava pogovorov na
koprskih srednjih Solah. Pripravili so deset takih pogovorov na temo alkoholizma,
mladinskih subkultur, mladoletnega prestopnistva. Poleg tega pa so pripravill Se
projekcljo filma Made in Britain pred gostilno Primorka In pa predstavo Videogle-
daliske stranke s pogovordm o mladinskih subkulturah. Poleg tega pa je skupina
deloma skrbela tudi za kulturno fivljenje v taboru. Organizirala je delovanje radia,
projekcijo ve& filmov. Zal pa jim ni uspelo pripraviti gledalilke predstave ter kon-
certa nade 3tudentke.

Zivijenje na taboru (povzetki pore&il bivalnih oddelkov)

Medtem ko so bill udeleZencl tabora po delovnih projektih razporejeni v tim, me-
fane oddelke, ki so se oblikovali vsak dan sproti, so bili sicer organizirani v bival-
ne oddelke. Ti oddelki so se formirali Ze v Ljubljani in sicer glede na medseboj-
no csebno priviatnost. Take so nastale razmeroma homogene skupine, ki so se do-
ka) lahko dogovarjale o Zivijenju In delu. Nekatere oddelke so sestavljall skoral
izkljutno Xtudentje 2. letnika, in to tisti, ki so bili skupaj Ze lani. Tako da so
imeli ¥e neko tradicijo. Ti oddelki so bili tudi nosilci tradicije lanskoletnega de-
la. Oddelki, ki so bili sestavljeni iz 3tudentov 1. letnika, pa so nain scZitja mo-
rali Zele ustvariti. Za &lane teh oddelkov je bila znalilna zaletna zbeganost, ki

pa so jo kmalu presegli. Pri tem jim je v veliki meri pomagalo delovanje bivalne-
ga oddelka, kjer so se o stvareh pogovorili. V tem zacetnem stadiju je Slo v ta-
boru za konflikt med tradicijo In sveiostjo. Tradicija se je kazala predvsem v
usmerjenosti v praznovanje, kajti lanskoletnl tabor je bil na nek nalin praznik 3o-
le, ki ga je prevevalo navdufenje nad skupnim srefanjem in doselenimi rezultati.
Lanskoletnl udelefenci so hoteli to navdufenje pri€arati Xe prvi vefer. Ker pa nav-
dulenje ni imelo zkustvene osnove se je izSlo v rahlo razofaranje.

Nekateri bivalni oddelki so bili preveliki, kar Je oviralo procese dogovarjanja glede
#ivijenja In osebno komunikacijo med &lani. Komunikacijo je deloma onemogoéal
razliten urnik dela, nekaj skupin je namre€ imelo delowni as popoldne, tako da
smo se vsi zbrali Zele pri veler|l. To je verjetno tudi eden izmed vzrokov, da je
bilo Zivijenje v samem taboru malo bolj "redko", da smo lzvedll manj Studijskih de-
javnosti kot smo jih nafrtovali - izvedli smo pogovor o ¥tudijskih problemih, de-
lcawmlcol iz bioenergetike - in da je bilo manj Sportnih dejavnosti, kot smo jih pri
akovall.
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Delovanje organizacijske strukture

Ceprav je bila delovna usmerjenost letos nekoliko drugafna, smo uporabili podobno
organizacijsko shemo kot lansko leto. Vetja usmerjenost v delovne projekte in ui-
granost od lanskega leta sta pripomogli k temu, da je shema bolje delovala. Se-
stanki so bili krajii, o stvareh smo se laZje dogovorili. V primerjavi z lanskim le-
tom to velja predvsem za svet tabora, v veliki merl pa tudl za ostale sestanke, se-
stanke bivalnih In mefanih oddelkov.

V organizacijsko shemo je vgrajena moZnost fleksibilne rotacije pri delownih nalo-
gah, kar naj bi pomenllo, da Imajo udeleZenci tabora moZnost sodelovati pri vel
delownih projektih, ne da bi pri tem ogrozili kontinuiteto dela. Ve ali manj se

je tako tudi dogajalo, vendar pa smo tudi opaali, da so bilé nekatere delovne sku-
pine tudi stalne in sicer deloma zaradi narave dela, ki je zahtevala stalnost de-
lovnega mostva, deloma pa tudi zaradi docela subjektivnih razlogov.

Ocena utinkov tabora

NaZ tabor je del 5tudijskega procesa. UdeleZenci so imeli prilonost znajti se v
situacijl praktitnega dela, narediti nekaj zares. Poleg tega je bil pedagoiki smisel
takega tabora tudi izkuinja skupnega Zivijenja, laboratori] medsebojnih odnosov, po-
gled v fivljenje in razvoj neke skupnosti. Pedagoski smisel tega doZivetja pa ni le
v IzkuSnjl dela in Zivljenja z ljudmi ampak tudi v organiziranju vsega tega.

Zaradi natina organiziranja so bili udeleZenci tabora postavljeni pred organizacij-
ske naloge.

Hkrati pa je bil na¥ namen, da na% tabor dabi imel zgolj pedagoskih ciljev, da ne
bi bil nekakina 5ola v naravi, ampak da bl udelefenci tabora opravili tudi kako
resnitno delo. Kriterija za to sta predvsem dva: da je delo uporabno in koristno

za neposrednega uporabnika naSega dela, in pa da ima delo svoj institucionalni w&i-
nek, da ima narofnik dela nekaj od tega. To je pomenilo ved stvari:

- da prostovoljno delo nadomesti institucionalno v primeru izpada (gospodinjski
servis) all tam, kjer ni moZnosti all sredstev (anketiranje);

- da prostovoljno delo dopolni institucionalno delo znotraj ustanove (vzgojni zavod,
dom za starejSe obZane) ali izven ustanove (pomof starejfim obZanom);

- da prostovoljno delo zaradl svoje drugafne kvalitete prispeva k inovacijam v us-
tanovi (uvajanje svetovanja v zapore).

Nasi delovni projekti so v veEjl all manjii merl zadostili obema kriterijema In Jih
lahko kljub temu, da pogosto ne bi mogll govoriti o ufinkovitosti nalega dela po
pedagofko usmerjenih kriterijih ustanov, ocenimo kot uspefnc. Za leto3nji tabor
lahko trdimo, da je bil drugaen od lanskega predvsem zaradi vedje delovne usmer-
jenosti. Lansko leto je bilo tefi3¢e naSega zanimanja in priprav Zivljenje v taboru
oziroma organizacija celotnega Zivljenja In dela, letos pa se je teZiiZe premaknilo
k delovnim projektom, ki so bili bolj strokovni in bolje pripravljeni.

Vito Flaker



